	Бюджетное профессиональное образовательное учреждение омской области «омский музыкально-педагогический колледж» 

(БПОУ «ОМПК»)

аттестационный лист   

по итогам  производственной практики  (по профилю специальности) «Летняя  в детских оздоровительных лагерях» в рамках изучения профессионального модуля 02    Преподавание музыки и организация  внеурочных музыкальных  мероприятий  в общеобразовательных учреждениях, междисциплинарного курса  02.01 Теоретические и методические основы  музыкального образования  детей в общеобразовательных учреждениях
______________________________________________________________________________,

(ФИО обучающегося) 
обучающегося      3 курса   специальности     55.02.01  Музыкальное образование, прошедшего     производственную практику  (по профилю специальности) «Летняя  в детских оздоровительных лагерях»  
в объеме    3,5 недель (126 ч.) с « ___ » ________________________________ 20__г. по «__»  ____________________ 20___г.

в организации (учреждении)  ​​​​​​​​​​​​​​​​_____________________________________________________
                                                                 (полное наименование организации (учреждения)


	Виды работ, выполненных обучающимся во время практики
	Профессиональные компетенции (далее - ПК),

общие компетенции (далее - ОК), которые должны быть сформированы  у обучающегося  в ходе выполнения видов работ  во время практики
	Показатели оценки результата


	Качество выполнения работ  в соответствии с технологией и (или) требованиями организации, в которой проходила практика.

	
	
	
	Освоено

(3-5 балла)
	Не освоено

(2 балла)

	1.  Составление плана оздоровительной и воспитательной работы на лагерную смену и на каждый день с учетом интересов и инди​видуальных особенностей детей.
	ПК 2.1. Определять цели, задачи, планировать   внеурочную  воспитательную деятельность, в т.ч. работу   объединения/ кружка.
	Обоснованность определения  цели, задач при   планировании мероприятий согласно логике развития  лагерной смены.
	
	

	2. 
	
	Соответствие целей и задач  возрастным особенностям  детей, подростков.
	
	

	3. Организация разнообразной деятельности детей и подро​стков (сборы и беседы о гуманизме, милосердии, дружбе и това​риществе, о культуре поведения; конкурсы рисунков, фестивали песен и танцев, беседы об искусстве, вечера поэзии, сказок; празд​ники леса, птиц, костры;  трудовые десанты и операции по благоустройству лагеря, сбору лекарственных растений; сборы природ​ного и краеведческого материала для выставок; охрана природ​ных богатств; спортивные соревнования и праздники и др.).
	ПК 2.3. Организовывать   внеурочную  деятельность, в т.ч. работу   объединения/ кружка. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.

ОК 7. Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.

ОК 10. Осуществлять профилактику травматизма, обеспечивать охрану жизни и здоровья детей.
	Соответствие требованиям  методики к организации разнообразной внеурочной  деятельности, в т.ч. работы   отряда, объединения/ кружка.
	
	

	4. 
	
	Соблюдение требований безопасности жизнедеятельности детей, подростков в отряде, объединении/кружке в условиях лагерной смены
	
	

	5. Сочетание индивидуальной  и коллективной работы с детьми.
	ПК 2.4. Выявлять одаренных детей и оказывать им педагогическую поддержку.
	Обоснованность и рациональность выбора форм и методов индивидуальной  и коллективной работы с детьми. 
	
	

	6.  Использование  всей  системы возможных педагогических воз​действий в условиях лагеря с учетом возрастных и индивидуаль​ных особенностей детей и подростков.
	ОК 7.

Ставить цели, мотивировать деятельность обучающихся, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за качество образовательного процесса.
	Рациональность  выбора методов и приемов педагогического  воз​действия   в условиях лагеря и с учетом возрастных и индивидуаль​ных особенностей детей и подростков.
	
	

	7. Установление педагогически правильных отношений с деть​ми и подростками, с коллегами.
	ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и социальными партнерами.
	Соблюдение этических и педагогических  норм  общения с деть​ми и подростками, с коллегами.
	
	

	8. Разработка (составление)  конспектов, сценариев досуговых мероприятий  различной направленности с учётом индивидуальных, возрастных особенностей детей и особенностей группы (коллектива) в  условиях детского оздоровительного лагеря.
	ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять способы, контролировать и оценивать решение профессиональных задач.

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития.
ПК 2.3. Организовывать  внеурочную  деятельность, в т.ч. работу   объединения/ кружка.

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности.
	Соответствие требованиям методики к организации, построению и проведению мероприятий  и  досуга в условиях лагеря.
	
	

	9. 
	
	Рациональность  структурного построения мероприятия,  целесообразность распределения времени на его основные  этапы. 
	
	

	10. Проведение  внеурочных  досуговых мероприятий с учётом индивидуальных, возрастных особенностей детей и особенностей группы (коллектива) в  условиях детского оздоровительного лагеря.
	
	Рациональность  выбора методов и приемов проведения  мероприятий, соответствие требованиям к  отбору содержания материала с учётом индивидуальных, возрастных особенностей детей и особенностей группы.
	
	

	11. Самоанализ, самоконтроль при проведении мероприятий, при необходимости принятие  решений по коррекции их хода.  
	ПК 2.5. Определять и оценивать результаты обучения музыке и музыкального образования обучающихся.

ПК 2.6. Анализировать  занятия   объединения/кружка и внеурочные  мероприятия.
	Полнота  самоанализа  мероприятий, обоснованность выводов. 
	
	

	12. 
	
	Соблюдение этических норм при анализе     досуговых мероприятий. 
	
	

	13. 
	
	Владение профессиональной терминологией при анализе  досуговых мероприятий.
	
	

	14. Проведение  диагностики и педагогического наблюдения за обучающимися, составление психолого-педагогической характеристики обучающегося.
	ПК 2.7. 

Вести документацию, обеспечивающую воспитательный процесс.  


	Соответствие требованиям методики к организации   и проведению диагностики и педагогического наблюдения, к составлению психолого-педагогической характеристики обучающегося.
	
	

	15. Педагогическое  осмысление и анализ  опыта своей педагогической деятельности.
	ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес.
	Полнота  анализа опыта своей педагогической деятельности.
	
	

	16. Оформление отчётной документации, обеспечивающей  деятельность детского  объединения (отряда)  в детском оздоровительном    лагере, в том числе   дневника практики в соответствии с требованиями.
	ПК 2.7. Вести документацию, обеспечивающую процесс музыкального образования в общеобразовательном учреждении.


	Соответствие содержания отчетной документации  требованиям, предъявляемым к ее структуре, содержанию и  оформлению.


	
	

	Итого (выставляется сумма отметок за все разделы в баллах)
	

	Примечание. 

Критерием оценки (отметки) качества выполнения работ на практике является уровень сформированности общих и профессиональных компетенций обучающегося.  Итоговая оценка (отметка) равна средней арифметической оценке (отметке) (по 4-х балльной системе («2», «3», «4», «5»)  по столбцу «ОСВОЕНО»: «отлично»  (72- 80   баллов) - оптимальный уровень, "хорошо" (56 - 71     баллов) - допустимый уровень, "удовлетворительно" (48 -55     балла) – критический  уровень,   «неудовлетворительно»  (47 и менее баллов  и если один и более видов  работ оценены на 2 балла (столбец «НЕ ОСВОЕНО») - низкий уровень.  
Оценка (отметка) «___»  ________________                              Дата «____» _______________ 20__г.

Ответственное  лицо от  учреждения (организации) (базы практики)
________________________________     __________________        _______________________________                                                    

                                        ( должность)                                                       (подпись)                                                                     (расшифровка подписи)

М.П. организации (базы практики)



1

