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Бюджетное профессиональное образовательное учреждение  

Омской области 

«ОМСКИЙ МУЗЫКАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 

 

ПРИКАЗ 

 

« ___» ____________ 2025 года № ______________ 
 

 

г. Омск 

 

Об утверждении Положения об антикоррупционной политике бюджетного 

профессионального образовательного учреждения Омской области 

«Омский музыкально-педагогический колледж» 

 

 
  Во исполнение ст. 13.3 Федерального закона РФ от 25.12.2008 № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

ПРИКАЗЫВАЮ:  

  

1. Утвердить Положение об антикоррупционной политике 

бюджетного профессионального образовательного учреждения Омской 

области «Омский музыкально-педагогический колледж» (прилагается).  

2. Разместить Положение об антикоррупционной политике БПОУ 

«ОМПК» на официальном сайте колледжа в разделе «Противодействие 

коррупции». 

3.  Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.  

 

Директор                                                                                       Г.Т. Клевакина 
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Приложение 1 к приказу 
 

от «____» ___________ 2025 г. №  _____ 
 

Министерство образования Омской области 

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской 

области «Омский музыкально-педагогический колледж» 

 

Принято от работников: УТВЕРЖДЕНО 

 

Председатель Первичной        

профсоюзной организации 

(протокол № ___ от  

«___» _______ 2025 г.) 

Директором бюджетного 

профессионального образовательного 

учреждения Омской области «Омский 

музыкально-педагогический колледж» 

 

_________________Т.В. Руденко 

 

«____» ________________ 2025 года 

 

мп. подпись 

 

____________________ /Г.Т. Клевакина/  

 

 

Положение  

об антикоррупционной политике бюджетного профессионального 

образовательного учреждения Омской области «Омский музыкально-

педагогический колледж» 
 

1. Общие положения 

Настоящее Положение об антикоррупционной политике (далее - 
«Политика») является базовым документом бюджетного 
профессионального образовательного учреждения Омской области 
«Омский музыкально-педагогический колледж» (далее – БПОУ «ОМПК», 
колледж), определяющим ключевые принципы и требования, 
направленные на предотвращение коррупции и соблюдение норм 
антикоррупционного законодательства Российской Федерации, 
работниками и иными лицами, которые могут действовать от имени 
колледжа. 

Антикоррупционная политика разработана на основе Федерального 
закона Российской Федерации от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции», Методических рекомендаций по разработке 
и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию 
коррупции, разработанных Министерством труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 08.11.2013 г., Нормативными актами, 
регулирующими антикоррупционную политику колледжа являются также 
ФЗ № 273 «Об образовании в Российской Федерации», закон «О 
контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения государственных и муниципальных нужд», Устав колледжа и 
другие локальные акты. 

Настоящей Антикоррупционной политикой устанавливаются: 
 основные принципы противодействия коррупции; 
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 правовые и организационные основы предупреждения коррупции и 
борьбы с ней; 

 минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений. 

Антикоррупционная политика колледжа представляет собой 
комплекс взаимосвязанных принципов, процедур и конкретных 
мероприятий, направленных на профилактику и пресечение 
коррупционных правонарушений в деятельности. 

В соответствии со ст. 13.3 Федерального закона № 273-ФЗ меры по 
предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 
включать: 

1) определение должностных лиц, ответственных за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений; 

2) сотрудничество колледжа с правоохранительными органами; 
3) разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, 

направленных на обеспечение добросовестной работы БПОУ «ОМПК»; 
4) принятие кодекса этики и служебного поведения работников 

колледжа; 
5) предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 
6) недопущение составления неофициальной отчетности и 

использования поддельных документов. 
Антикоррупционная политика колледжа направлена на реализацию 

данных мер. 
 

2. Цели и задачи                                                                          
проведения антикоррупционной политики 

Цель антикоррупционной политики - исключить (минимизировать) в 
деятельности колледжа коррупционные риски и коррупционные 
правонарушения. 

Задачами антикоррупционной политики являются: 
1. создание условий, затрудняющих возможность коррупционного 

поведения работников колледжа независимо от занимаемой должности; 
2. формирование и внедрение антикоррупционных стандартов и 

процедур, обеспечивающих недопущение руководителями и работниками 
колледжа коррупционных правонарушений; 

3. регламентация антикоррупционных стандартов и процедур 
локальными нормативными актами; 

4. приоритетное применение мер по предупреждению 
коррупционных проявлений в колледже; 

5. создание механизмов анализа, выявления и оценки коррупционных 
рисков в деятельности колледжа; 

6. обеспечение ответственности колледжа, ее руководителей и 
работников за коррупционные проявления независимо от занимаемой 
должности; 

7. информирование контрагентов колледжа и иных 
взаимодействующих с колледжем лиц о неприятии колледжем и ее 
работниками коррупции в любых формах и проявлениях; 

8. минимизация и (или) ликвидация последствий коррупционных 
проявлений, возмещение вреда, причиненного коррупционными 
проявлениями. 
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3. Используемые в антикоррупционной                          
политике понятия и определения 

Коррупция: 
а) злоупотребление служебным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп 
либо иное незаконное использование физическим лицом своего 
должностного положения вопреки законным интересам общества и 
государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных 
прав для себя или для третьих лиц либо незаконное предоставление такой 
выгоды указанному лицу другими физическими лицами; 

б) совершение деяний, указанных в подпункте «а» настоящего 
пункта, 8 от имени или в интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1 
Федерального закона «О противодействии коррупции»). 

Противодействие коррупции - деятельность федеральных органов 
государственной власти, органов государственной власти субъектов 
Российской Федерации, органов местного самоуправления, институтов 
гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их 
полномочий: 

а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 
последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции); 

б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и 
расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией); 

в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных 
правонарушений (пункт 2 статьи 1 Федерального закона «О 
противодействии коррупции»), 

Коррупциогенными факторами являются положения нормативных 
правовых актов (проектов нормативных правовых актов), 
устанавливающие для правоприменителя необоснованно широкие пределы 
усмотрения или возможность необоснованного применения исключений из 
общих правил, а также положения, содержащие неопределенные, 
трудновыполнимые и (или) обременительные требования к гражданам и 
организациям и тем самым создающие условия для проявления коррупции 
(часть 2 статьи 1 Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об 
антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов 
нормативных правовых актов»). 

Коррупционные риски - вероятность (возможность) проявлений 
коррупции и наступления неблагоприятных последствий, вызванных ими 
(Методические рекомендации по проведению оценки коррупционных 
рисков в федеральных органах исполнительной власти, осуществляющих 
контрольно-надзорные функции, утвержденные протоколом заседания 
проектного комитета от 13.07.2017 №47(7). 

4. Основные принципы                               
антикоррупционной деятельности колледжа 

Согласно статье 3 Федерального закона «О противодействии 
коррупции», противодействие коррупции в Российской Федерации 
основывается на следующих основных принципах: 
 признание, обеспечение и защита основных прав и свобод человека и 

гражданина; 
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 законность; 

 публичность и открытость деятельности государственных органов и 

органов местного самоуправления; 

 неотвратимость ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений; 

 комплексное использование политических, организационных, 

информационно пропагандистских, социально-экономических, правовых, 

специальных и иных мер;  

 приоритетное применение мер по предупреждению коррупции; 

 сотрудничество государства с институтами гражданского общества, 

международными организациями и физическими лицами. 

 При выстраивании системы антикоррупционных мер организациям в 

дополнение к основным принципам противодействия коррупции 

рекомендуется руководствоваться также рядом принципов, позволяющих 

обеспечить комплексность деятельности по противодействию коррупции, а 

также повысить эффективность процессов разработки и реализации 

профилактических мер: 

 принцип соответствия антикоррупционной политики требованиям 

Конституции Российской Федерации, законодательства Российской 

Федерации о противодействии коррупции и общепринятым нормам; 

 принцип личного примера руководства организации в формировании 

культуры нетерпимости к коррупции и создании внутриорганизационной 

системы предупреждения и противодействия коррупции; 

 принцип вовлеченности работников организации в реализацию 

антикоррупционных мероприятий, их необходимой информированности о 

реализуемых мерах по предупреждению коррупции и результатах 

применения таких мер, активного участия в формировании и реализации 

антикоррупционных стандартов и процедур; 

 принцип нулевой толерантности - неприятие в организации 

коррупции в любых формах и проявлениях; 

 принцип периодической оценки коррупционных рисков - 

осуществление на периодической основе оценки коррупционных рисков, 

характерных для деятельности организации в целом и для отдельных ее 

подразделений в частности; 

 принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску 

коррупции - разработка и выполнение комплекса мероприятий, 

позволяющих снизить вероятность вовлечения организации, ее 

руководителей и работников в коррупционную деятельность, - 

осуществляется с учетом существующих в деятельности организации 

коррупционных рисков; 

 принцип обязательности проверки контрагентов - осуществление в 

организации на постоянной основе проверки контрагентов на предмет их 

терпимости к коррупции, в том числе проверка наличия у них собственных 

антикоррупционных политик и планов их реализации, их готовность 



6 

 

включать в договоры антикоррупционные условия (оговорки), оказывать 

взаимное содействие для этического поведения руководителей и 

работников организации и организации контрагента, предотвращения 

коррупции; 

 принцип эффективности реализуемых антикоррупционных 

мероприятий, обеспечивающий достижение заявленных целей 

антикоррупционной политики при минимально возможных затратах на 

выполнение антикоррупционных мер; 

 принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга - 

регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных 

антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их 

выполнением; 

 принцип открытости и прозрачности деятельности организации, в 

том числе антикоррупционной работы, путем информирования 

контрагентов и общественности о принятых в организации 

антикоррупционных стандартах; 

 принцип ответственности и неотвратимости наказания для 

руководства и иных работников организации вне зависимости от 

занимаемой должности, выполняемых функций, стажа работы и иных 

условий в случае совершения ими коррупционных правонарушений, а 

также персональная ответственность руководителя организации за 

разработку мер по предупреждению коррупции и их реализацию в 

организации. 
 

5. Установление процедур и порядков                                      
выполнения (применения) реализуемых организацией 

антикоррупционных стандартов 

Необходимые детализированные процедуры и порядки применения 
отдельных антикоррупционных стандартов целесообразно утвердить в 
форме отдельных локальных нормативных актов или в форме приложений 
таких локальных нормативных актов к антикоррупционной политике. 

В случае, если порядок применения отдельных антикоррупционных 
стандартов установлен федеральным законодательством, локальными 
нормативными актами могут быть утверждены особенности их реализации 
в организации. 

6. Должностные лица организации, ответственные за 
реализацию антикоррупционной политики 

Должностными лицами, ответственными за реализацию 
антикоррупционной политики, являются руководитель организации, 
заместитель руководителя, подразделение, работник, ответственный за 
работу по профилактике коррупционных правонарушений. 
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7. Общие обязанности работников колледжа                                          
в связи с предупреждением и противодействием коррупции 

Общие обязанности работников колледжа в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции: 

  
1. воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении 

коррупционных правонарушений в интересах или от имени Учреждения; 
2. воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано 

окружающими как готовность совершить или участвовать в совершении 
коррупционного правонарушения в интересах или от имени Учреждения; 

3. незамедлительно информировать непосредственного 
руководителя/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 
политики/руководство колледжа о случаях склонения работника к 
совершению коррупционных правонарушений; 

4. незамедлительно информировать непосредственного 
начальника/лицо, ответственное за реализацию антикоррупционной 
политики/руководство колледжа о ставшей известной работнику 
информации о случаях совершения коррупционных правонарушений 
другими работниками, контрагентами колледжа или иными лицами; 

5. сообщить непосредственному начальнику или иному 
ответственному лицу о возможности возникновения либо возникшем у 
работника конфликте интересов. 
 

8. Специальные обязанности работников колледжа в связи с 
предупреждением и противодействием коррупции 

Специальные обязанности в связи с предупреждением и 
противодействием коррупции могут устанавливаться для следующих 
категорий лиц, работающих в колледже: 

1. руководства колледжа; 
2. лиц, ответственных за реализацию антикоррупционной политики; 
3. работников, чья деятельность связана с коррупционными рисками; 
4. лиц, осуществляющих внутренний контроль и аудит, и т.д. 
Как общие, так и специальные обязанности включаются в трудовой 

договор с работником колледжа (в должностную инструкцию). При 
условии закрепления обязанностей работника в связи с предупреждением 
и противодействием коррупции в трудовом договоре (в должностной 
инструкции) работодатель вправе применить к работнику меры 
дисциплинарного взыскания, включая увольнение, при наличии 
оснований, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, 
за совершение неправомерных действий, повлекших неисполнение 
возложенных на него трудовых обязанностей. 

В целях обеспечения эффективного исполнения возложенных на 
работников обязанностей необходимо четко регламентировать процедуры 
их соблюдения. Так, в частности, порядок уведомления работодателя о 
случаях склонения работника к совершению коррупционных 
правонарушений. 
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9. Антикоррупционное образование                                                         
и просвещение, профилактика коррупции 

Для решения задач по формированию антикоррупционного 
мировоззрения, повышения уровня правосознания и правовой культуры в 
колледже в установленном порядке организуется изучение правовых и 
морально-этических аспектов деятельности. 

Организация антикоррупционного образования осуществляется 
педагогами дополнительного образования. 

Антикоррупционная пропаганда представляет собой 
целенаправленную деятельность, содержанием которой является 
просветительская работа по вопросам противостояния коррупции в любых 
её проявлениях, воспитания у учащихся гражданской ответственности, 
укрепления доверия к власти. 

Организация антикоррупционной пропаганды осуществляется в 
соответствии законодательством Российской Федерации во 
взаимодействии с государственными правоохранительными органами, 
общественными, объединениями. 

Профилактика коррупции в колледже осуществляется путем 
применения следующих основных мер: 

1. формирование в колледже нетерпимости к коррупционному 
поведению; 

2. особое внимание уделяется формированию высокого 
правосознания и правовой культуры работников; 

3. антикоррупционная направленность правового формирования 
основана на повышении у работников позитивного отношения к праву и 
его соблюдению; повышении уровня правовых знаний, в том числе о 
коррупционных формах поведения и мерах по их предотвращению; 
формированию гражданской позиции в отношении коррупции, 
негативного отношения к коррупционным проявлениям, представления о 
мерах юридической ответственности, которые могут применяться в случае 
совершения коррупционных правонарушений. 

4. антикоррупционная экспертиза локально-нормативных актов и 
(или) их проектов, издаваемых в колледже, проводится с целью выявления 
и устранения несовершенства правовых норм, которые повышают 
вероятность коррупционных действий. 

10. Область применения политики                                                              
и круг лиц, попадающих под ее действие 

 
Основным кругом лиц, попадающих под действие политики, 

являются работники колледжа, находящиеся с ним в трудовых 
отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых 
функций, и на других лиц, с которыми колледж вступает в договорные 
отношения. 

В колледже ответственным за противодействие коррупции, исходя 
из установленных задач, специфики деятельности, штатной численности, 
организационной структуры, материальных ресурсов является директор. 

Задачи, функции и полномочия директора в сфере противодействия 
коррупции определены его должностной инструкцией. 

Эти обязанности включают в частности: 
1. разработку локальных нормативных актов колледжа, 

направленных на реализацию мер по предупреждению коррупции 
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(антикоррупционной политики, кодекса этики и служебного поведения 
работников и т.д.); 

2. проведение контрольных мероприятий, направленных на 
выявление коррупционных правонарушений работниками колледжа; 

3. организация проведения оценки коррупционных рисков, прием и 
рассмотрение сообщений о случаях склонения работников к совершению 
коррупционных правонарушений в интересах или от имени иной 
организации, а также о случаях совершения коррупционных 
правонарушений работниками, контрагентами организации или иными 
лицами; 

4. организация заполнения и рассмотрения деклараций о конфликте 
интересов; 

5. организация обучающих мероприятий по вопросам профилактики 
и противодействия коррупции и индивидуального консультирования 
работников; 

6. оказание содействия уполномоченным представителям 
контрольно-надзорных и правоохранительных органов при проведении 
ими инспекционных проверок деятельности колледжа по вопросам 
предупреждения и противодействия коррупции; 

7. оказание содействия уполномоченным представителям 
правоохранительных органов при проведении мероприятий по пресечению 
или расследованию коррупционных преступлений, включая оперативно-
розыскные мероприятия; 

8. проведение оценки результатов антикоррупционной работы и 
подготовка соответствующих отчетных материалов Учредителю. 

11. Ответственность сотрудников                                                             
за несоблюдение требований антикоррупционной политики 

Все работники колледжа должны руководствоваться 
антикоррупционной политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы, 
антикоррупционные стандарты и процедуры. 

Лица, виновные в нарушении требований антикоррупционного 
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, 
предусмотренным законодательством Российской Федерации. 

При условии закрепления обязанностей работника в связи с 
предупреждением коррупции в трудовом договоре работодатель вправе 
применить к работнику предусмотренные Трудовым кодексом Российской 
Федерации меры дисциплинарного взыскания за совершения 
неправомерных действий, повлекших неисполнение возложенных на него 
трудовых обязанностей. 

При применении мер юридической ответственности к работникам, 
нарушившим положения трудового договора в части соблюдения 
антикоррупционной политики, учитываются следующие основные 
принципы: 

1. адекватность и соразмерность мер ответственности за 
нарушение положений антикоррупционной политики: санкции не должны 
быть чрезмерно «мягкими» или чрезмерно «жесткими»; 

2. применимость мер ответственности за нарушение положений 
антикоррупционной политики: санкции рано или поздно должны быть 
применены на практике; 
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3. контроль применения мер ответственности за нарушение 
положений антикоррупционной политики: санкции должны применяться 
на основании результатов проверочных мероприятий. 

Неотвратимость наказания за коррупционные правонарушения 
должна быть обеспечена в отношении всех работников колледжа вне 
зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условий. 

В случае выявления ситуаций, содержащих признаки 
административного правонарушения или уголовного преступления, 
соответствующие сведения и документы незамедлительно направляются в 
правоохранительные органы. 

Лица, виновные в совершении коррупционных правонарушений, 
привлекаются к дисциплинарной, уголовной, административной и 
гражданско-правовой ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации. 

Трудовой договор с работником в случае совершения им 
коррупционных правонарушений, коррупционных проступков (действий, 
не имеющих признаков уголовно наказуемого деяния) подлежит 
расторжению в случаях, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации. 

12. Порядок пересмотра и внесения                                                           
изменений в антикоррупционную политику 

Антикоррупционная политика подлежит пересмотру в случае 
выявления по результатам мониторинга неэффективности ее положений 
и/или связанных с ней антикоррупционных стандартов и процедур, а также 
при изменении требований федерального законодательства (Трудового 
кодекса Российской Федерации, законодательства о противодействии 
коррупции, иных нормативных правовых актов), законодательства Омской 
области, в случае изменения организационно-правовой формы колледжа и 
т.д. 

Конкретизация отдельных аспектов антикоррупционной политики 
может осуществляться путем разработки дополнений к 
антикоррупционной политике, локальных нормативных актов, 
устанавливающих порядки выполнения антикоррупционных стандартов. 

Проекты антикоррупционной политики, проекты локальных 
нормативных актов о внесении изменений в антикоррупционную политику 
рекомендуется рассматривать на заседании комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению работников колледжа и 
урегулированию конфликта интересов. 
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