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1. Пояснительная записка 

 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) определяет 

совокупность требований к государственной итоговой аттестации выпускников Омского 

музыкально-педагогического колледжа (далее – колледж, образовательная организация, БПОУ 

«ОМПК») по специальности 42.02.01 Реклама (групп набора 2023-2024 учебного года). 

Федеральный государственный стандарт СПО по указанной специальности определяет, что 

государственная итоговая аттестация выпускников проводится в форме демонстрационного 

экзамена и защиты дипломного проекта (работы).  

Данная программа ГИА устанавливает правила организации и проведения ГИА студентов, 

завершающей освоение основной профессиональной образовательной программы среднего 

профессионального образования (программы подготовки специалистов среднего звена), в форме 

демонстрационного экзамена, требования к использованию средств обучения и воспитания, 

средств связи при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и рассмотрения 

апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также особенности проведения 

ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов 

и инвалидов. 

1.2. Программа ГИА выпускников разработана в соответствии со следующими 

документами: 

- Федеральный закон № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 800 от 08.11.2021 г. «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в ред. приказов Минпросвещения РФ от 

05.05.2022 № 311, от 19.01.2023 № 37, от 24.04.2024 № 272);  

- Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 42.02.01 Реклама, утвержденный приказом Министерства 

просвещения России от 21 июля 2023 г. № 552; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в БПОУ «Омский музыкально-

педагогический колледж», утвержденный приказом директора БПОУ «Омский музыкально-

педагогический колледж» 21.12.2023 г.; 

с учетом: 

-  Методических рекомендаций «Программа ГИА в форме демонстрационного экзамена по 

образовательным программам среднего профессионального образования» от 29.08.2024, 

представленных на официальном сайте Федерального института развития профессионального 

образования (https://de.firpo.ru/o/mp/pim/mic/n_329); 

- Письма департамента государственной политики в сфере СПО и профессионального 

обучения от 23.09.2025 № 05-2658 «О направлении методических рекомендаций по переводу 

результатов демонстрационного экзамена в пятибалльную оценку» 

1.3. Целью ГИА является определение результатов освоения выпускниками имеющих 

государственную аккредитацию образовательных программ среднего профессионального 

образования соответствующим требованиям Федеральных государственных образовательных 

стандартов среднего профессионального образования (далее - ФГОС СПО). 

К ГИА допускаются выпускники, не имеющие академической задолженности и в полном 

объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный план. 

https://de.firpo.ru/o/mp/pim/mic/n_329
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1.4. Список используемых терминов и сокращений 

ГИА - государственная итоговая аттестация  

ГЭК – государственная экзаменационная комиссия 

ДЭ - демонстрационный экзамен  

ДЭ БУ - демонстрационный экзамен базового уровня  

ДЭ ПУ - демонстрационный экзамен профильного уровня  

КОД - комплект оценочной документации  

ОК - общая компетенция  

ПК - профессиональная компетенция  

СПО - среднее профессиональное образование  

ФГОС СПО - федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования, на основе которого разработан комплект оценочной 

документации  

ФИРПО - Федеральный институт развития профессионального образования 

ЦПДЭ - центр проведения демонстрационного экзамена 

 

 

 2. Паспорт программы ГИА 

 

2.1. Профессия/специальность СПО: 42.02.01 Реклама 

2.2. Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 42.02.01 Реклама, утвержденный приказом Министерства 

просвещения России от 21 июля 2023 г. № 552. 

2.3. Квалификация: специалист по рекламе 

2.4. Срок получения СПО по образовательной программе составляет 2 года 10 месяцев. 

2.4. Итоговые образовательные результаты по программе: 

Вид деятельности: Проведение исследований для создания и реализации рекламного 

продукта 

ПК 1.1. Определять целевую аудиторию и целевые группы.  

ПК 1.2. Проводить анализ объема рынка.  

ПК 1.3. Проводить анализ конкурентов.  

ПК 1.4. Осуществлять определение и оформление целей и задач рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

Вид деятельности: Разработка и осуществление стратегического и тактического 

планирования рекламных и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 

ПК 2.1. Проводить стратегическое и тактическое планирование рекламных и 

коммуникационных кампаний, акций и мероприятий.  

ПК 2.2. Предъявлять результаты стратегического и тактического планирования рекламных 

и коммуникационных кампаний, акций и мероприятий в установленных форматах. 

Вид деятельности: Продвижение торговых марок, брендов и организаций в среде 

Интернет средствами цифровых коммуникационных технологий 

ПК 3.1. Разрабатывать стратегии продвижения бренда в сети Интернет.  

ПК 3.2. Разрабатывать рекламные кампании бренда в сети Интернет.  

ПК 3.3. Проводить рекламную кампанию инструментами поисковой оптимизации, 

контекстно-медийной рекламы и маркетинга в социальных сетях. 

Вид деятельности: Создание ключевых вербальных и визуальных сообщений, 

основных креативных решений и творческих материалов на основных рекламных 

носителях 
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ПК 4.1. Разрабатывать творческие рекламные решения для достижения целей креативной 

стратегии рекламной/коммуникационной кампании.  

ПК 4.2. Разрабатывать творческие рекламные решения в целях тактического планирования 

рекламной коммуникационной кампании.  

ПК 4.3. Проводить разработку и размещение рекламного контента для продвижения 

торговой марки/бренда/организации в сети Интернет 

Общие компетенции: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания 

по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста. 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том числе с 

учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 

антикоррупционного поведения 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности. 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 

 

3. Форма и сроки проведения ГИА 

 

3.1. Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту СПО по 

специальности 42.02.01 Реклама, утвержденный приказом Министерства просвещения России от 

21 июля 2023 г. № 552, государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) и защиты дипломного проекта (работы).  

 

Демонстрационный экзамен в соответствии с п.8 Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования 

направлен на определение уровня освоения выпускником материала, предусмотренного 

образовательной программой, и степени сформированности профессиональных умений и 

навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных выпускником 

практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных процессов. 

3.2. Демонстрационный экзамен в соответствии с п.9 Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования 

проводится по двум уровням: 

- демонстрационный экзамен базового уровня проводится на основе требований к 

результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных ФГОС СПО; 

- демонстрационный экзамен профильного уровня проводится по решению 

образовательной организации на основании заявлений выпускников на основе требований к 
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результатам освоения образовательных программ среднего профессионального образования, 

установленных в соответствии с ФГОС СПО, включая квалификационные требования, 

заявленные организациями, работодателями, заинтересованными в подготовке кадров 

соответствующей квалификации: 

3.3. В соответствии с ФГОС СПО и учебным планом объем времени на ГИА выпускников 

составляет 36 часов (6 недель). 

Сроки проведения ГИА в форме демонстрационного экзамена: с 1 по 5 июня 2026 года. 

3.4. В соответствии с заявлениями выпускников 3-В группы специальности 42.02.01 

Реклама ГИА проводится в форме демонстрационного экзамена профильного уровня с 

вариативной частью.   

Основой демонстрационного экзамена профильного уровня являются требования ФГОС 

СПО по профессии и квалификационные требования организаций-работодателей, которые 

учтены при разработке комплекта оценочной документации для проведения демонстрационного 

экзамена.  

Демонстрационный экзамен профильного уровня с вариативной частью проводится в 

центре проведения демонстрационного экзамена (далее - ЦПДЭ), представляющем собой 

площадку на базе образовательной организации, оборудованную и оснащенную в соответствии с 

комплектом оценочной документации. 

Демонстрационный экзамен профильного уровня с вариативной частью обеспечивает 

независимую экспертную оценку выполненных выпускником практических заданий в 

смоделированных производственных условиях, в том числе через включение в экзаменационную 

комиссию представителя организации-работодателя.  

 

 

4. Условия подготовки и проведения демонстрационного экзамена 
 

4.1. КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГИА.  

4.1.1. Для проведения ГИА в колледже создается Государственная экзаменационная 

комиссия (далее - ГЭК).  

ГЭК формируется из числа педагогических работников колледжа, лиц, приглашенных из 

сторонних организаций, в том числе: педагогических работников; представителей организаций-

партнеров, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

4.1.2. При проведении демонстрационного экзамена в составе ГЭК создается экспертная 

группа из числа лиц, приглашенных из сторонних организаций и обладающих 

профессиональными знаниями, навыками и опытом в сфере, соответствующей профессии по 

которой проводится демонстрационный экзамен (далее соответственно - экспертная группа, 

эксперты). 

4.1.3. Состав ГЭК утверждается приказом директора колледжа и действует в течение одного 

календарного года. В состав ГЭК входят председатель ГЭК, заместитель председателя ГЭК и 

члены ГЭК. 

4.1.4. ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует деятельность 

ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к выпускникам. Председатель ГЭК 

утверждается не позднее 20 декабря текущего года на следующий календарный год (с 1 января 

по 31 декабря) по представлению образовательной организации Министерством образования 

Омской области. 

Председателем ГЭК образовательной организации утверждается лицо, не работающее в 

образовательной организации, из числа: 
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руководителей или заместителей руководителей организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, соответствующую области профессиональной деятельности, к 

которой готовятся выпускники; 

представителей работодателей или их объединений, организаций-партнеров, включая 

экспертов, при условии, что направление деятельности данных представителей соответствует 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники.  

4.1.5. Директор колледжа является заместителем председателя ГЭК. В случае создания в 

образовательной организации нескольких ГЭК назначается несколько заместителей председателя 

ГЭК из числа заместителей руководителя образовательной организации или педагогических 

работников. 

4.1.6. Экспертная группа создается по каждой профессии или виду деятельности, по 

которому проводится демонстрационный экзамен. 

Количественный состав экспертной группы определяется в соответствии с требованиями к 

составу экспертных групп, изложенными в п.3.4. Комплекта оценочной документации (далее – 

КОД), исходя из числа сдающих одновременно демонстрационный экзамен обучающихся. Один 

эксперт должен иметь возможность оценить результаты выполнения обучающимися задания в 

полной мере согласно критериям оценивания. 

 

Экспертную группу возглавляет главный эксперт, назначаемый из числа экспертов, 

включенных в состав ГЭК.   

Главный эксперт организует и контролирует деятельность возглавляемой экспертной 

группы, обеспечивает соблюдение всех требований к проведению демонстрационного экзамена и 

не участвует в оценивании результатов демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт вправе давать указания по организации и проведению демонстрационного 

экзамена, обязательные для выполнения лицами, привлеченными к проведению 

демонстрационного экзамена, и выпускникам, удалять из центра проведения экзамена лиц, 

допустивших грубое нарушение требований Порядка, требований охраны труда и безопасности 

производства, а также останавливать, приостанавливать и возобновлять проведение 

демонстрационного экзамена при возникновении необходимости устранения грубых нарушений 

требований Порядка, требований охраны труда и производственной безопасности. 

Главный эксперт может делать заметки о ходе демонстрационного экзамена. 

Главный эксперт обязан находиться в центре проведения экзамена до окончания 

демонстрационного экзамена, осуществлять контроль за соблюдением лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований Порядка. 

4.1.7. При проведении ГИА в форме ДЭ в состав его участников включается технический 

эксперт, который обеспечивает контроль за безопасным ведением и завершением работ 

выпускниками в соответствии с требованиями производственной безопасности и требованиями 

охраны труда.  

Технический эксперт вправе: 

наблюдать за ходом проведения демонстрационного экзамена; 

давать разъяснения и указания лицам, привлеченным к проведению демонстрационного 

экзамена, выпускникам по вопросам соблюдения требований охраны труда и производственной 

безопасности; 

сообщать главному эксперту о выявленных случаях нарушений лицами, привлеченными к 

проведению демонстрационного экзамена, выпускниками требований охраны труда и 

требований производственной безопасности, а также невыполнения такими лицами указаний 

технического эксперта, направленных на обеспечение соблюдения требований охраны труда и 

производственной безопасности; 

останавливать в случаях, требующих немедленного решения, в целях охраны жизни и 

здоровья лиц, привлеченных к проведению демонстрационного экзамена, выпускников действия 

выпускников по выполнению заданий, действия других лиц, находящихся в центре проведения 



 7 

экзамена с уведомлением главного эксперта. 

4.1.8. При привлечении к проведению ДЭ медицинского работника колледж обязан 

организовать помещение, оборудованное для оказания первой помощи и первичной медико-

санитарной помощи. 

4.1.9. В случае необходимости участия в проведении демонстрационного экзамена тьютора 

(ассистента) колледж обязан не позднее чем за один рабочий день до дня проведения ДЭ 

уведомить главного эксперта об участии тьютора. 

 

4.1.10. Секретарь ГЭК назначается приказом директора колледжа, включается в состав ГЭК. 

Основной задачей секретаря ГЭК является ведение протокола заседаний ГЭК. 

 

4.2. ДОКУМЕНТАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГИА.  

 

4.2.1. Для подготовки и проведения ГИА в форме ДЭ в образовательной организации 

издаются следующие локальные и организационно-распорядительные акты: 

1. Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в БПОУ «Омский музыкально-

педагогический колледж»  

2. Положение о ДЭ в БПОУ «ОМПК» 

3. Приказ об организации и проведении ДЭ в БПОУ «ОМПК» и назначении куратора ДЭ 

4. План подготовки и проведения ГИА выпускников в форме ДЭ (в том числе график 

тренировочных занятий и график проведения демонстрационного экзамена) 

5. Программа государственной итоговой аттестации. 

6.  Приказ директора колледжа о допуске обучающихся к государственной итоговой 

аттестации. 

7. Протоколы проведения ДЭ 

8. Протоколы заседаний ГЭК. 

 

В ходе подготовки и проведения ГИА выпускник обязан ознакомиться и подтвердить факт 

ознакомления, подписав лист ознакомления со следующими документами: 

- Программа ГИА 

- План подготовки и проведения ГИА выпускников в форме ДЭ (в том числе график 

тренировочных занятий и график проведения демонстрационного экзамена) 

- Лист регистрации 

- Согласия на обработку персональных данных 

- Протокол распределения рабочих мест  

- Протокол ознакомления с требованиями охраны труда и безопасности производства 

- Протокол об ознакомлении участников ДЭ с оценочными материалами и заданием 

 

4.3. ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ ГИА. 

4.3.1. Образовательная организация знакомит с планом проведения демонстрационного 

экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен и лиц, обеспечивающих 

проведение демонстрационного экзамена в срок не позднее чем за пять рабочих дней до даты 

проведения экзамена. 

План проведения демонстрационного экзамена определяет: 

- место расположения центра проведения экзамена,  

- дата и время начала проведения демонстрационного экзамена,  

- расписание сдачи экзаменов в составе экзаменационных групп,  

- планируемая продолжительность проведения демонстрационного экзамена,  

- технические перерывы в проведении демонстрационного экзамена.   
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План проведения демонстрационного экзамена утверждается ГЭК совместно с 

образовательной организацией не позднее чем за двадцать календарных дней до даты проведения 

демонстрационного экзамена. 

4.3.2. Права и обязанности выпускников при прохождении процедуры ГИА в форме 

демонстрационного экзамена 

В соответствии с п.44 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 800 от 08.11.2021 г. 

Выпускники вправе: 

пользоваться оборудованием центра проведения экзамена, необходимыми материалами, 

средствами обучения и воспитания в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена; 

получать разъяснения технического эксперта по вопросам безопасной и бесперебойной 

эксплуатации оборудования центра проведения экзамена; 

получить копию задания демонстрационного экзамена на бумажном носителе; 

 

Выпускники обязаны: 

во время проведения демонстрационного экзамена не пользоваться и не иметь при себе 

средства связи, носители информации, средства ее передачи и хранения, если это прямо не 

предусмотрено комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена использовать только средства обучения 

и воспитания, разрешенные комплектом оценочной документации; 

во время проведения демонстрационного экзамена не взаимодействовать с другими 

выпускниками, экспертами, иными лицами, находящимися в центре проведения экзамена, если 

это не предусмотрено комплектом оценочной документации и заданием демонстрационного 

экзамена. 

Выпускники обязаны соблюдать установленные требования по охране труда и 

производственной безопасности, выполнять указания технического эксперта по соблюдению 

указанных требований. 

Выпускники могут иметь при себе лекарственные средства и питание, прием которых 

осуществляется в специально отведенном для этого помещении согласно плану проведения 

демонстрационного экзамена за пределами центра проведения экзамена. 

Материалы по правовому и методическому сопровождению ДЭ, разработанные оператором 

ДЭ - Федеральным институтом развития профессионального образования (ФИРПО) 

представлены на официальном сайте Оператора: https://de.firpo.ru/o/mp/pim/ (Приложение 1).   

4.4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДГОТОВКИ И ПРОВЕДЕНИЯ 

ГИА  

 В соответствии с п.3.4. данной программы ГИА демонстрационный экзамен профильного 

уровня проводится в центре проведения демонстрационного экзамена (ЦПДЭ), представляющем 

собой площадку на базе БПОУ «Омский музыкально-педагогический колледж», расположенную 

по адресу: г.Омск, ул. Лизы Чайкиной, д.3-А, кабинет 67. 

ЦПДЭ оборудован и оснащен в соответствии с требованиями комплекта оценочной 

документации. Количество, общая площадь и состояние помещений, предоставляемых для 

проведения демонстрационного экзамена, обеспечивают проведение демонстрационного 

экзамена в соответствии с комплектом оценочной документации. 

Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, членов 

экспертной группы. 

Центры проведения экзамена могут быть оборудованы средствами видеонаблюдения, 

позволяющими осуществлять видеозапись хода проведения демонстрационного экзамена. 

Видеоматериалы о проведении демонстрационного экзамена в случае осуществления 

https://de.firpo.ru/o/mp/pim/
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видеозаписи подлежат хранению в образовательной организации не менее одного года с момента 

завершения демонстрационного экзамена. 

4.5. УСЛОВИЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 

4.5.1. Выпускники проходят демонстрационный экзамен в центре проведения экзамена в 

составе экзаменационных групп. 

Допуск выпускников в центр проведения экзамена осуществляется главным экспертом на 

основании документов, удостоверяющих личность.  

Явка выпускника, его рабочее место, время завершения выполнения задания 

демонстрационного экзамена подлежат фиксации главным экспертом в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена. 

4.5.2. В день проведения ДЭ в ЦПДЭ присутствуют: 

а) уполномоченный представитель БПОУ «ОМПК»; 

б) не менее одного члена ГЭК, не считая членов экспертной группы; 

в) члены экспертной группы; 

г) главный эксперт; 

д) представители организаций-партнеров (по согласованию с образовательной 

организацией); 

е) выпускники; 

ж) технический эксперт; 

з) представитель образовательной организации, ответственный за сопровождение 

выпускников к центру проведения экзамена (при необходимости); 

и) тьютор (ассистент), оказывающий необходимую помощь выпускнику из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, инвалидов (при необходимости); 

к) организаторы, назначенные образовательной организацией из числа педагогических 

работников, оказывающие содействие главному эксперту в обеспечении соблюдения всех 

требований к проведению демонстрационного экзамена.  

В случае отсутствия в день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения 

экзамена лиц, указанных в настоящем пункте, решение о проведении демонстрационного 

экзамена принимается главным экспертом, о чем главным экспертом вносится соответствующая 

запись в протокол проведения демонстрационного экзамена. 

4.5.3. В день проведения демонстрационного экзамена в центре проведения экзамена могут 

присутствовать: 

а) должностные лица Министерства образования омской области (по решению указанного 

органа); 

б) представители оператора ДЭ (по согласованию с образовательной организацией);   

в) медицинские работники (по решению БПОУ «ОМПК); 

г) представители организаций-партнеров (по решению таких организаций по согласованию 

с образовательной организацией); 

Указанные в настоящем пункте лица присутствуют в центре проведения экзамена в день 

проведения демонстрационного экзамена на основании документов, удостоверяющих личность. 

4.5.4. Лица, указанные в пунктах 4.5.2 и 4.5.3, обязаны: 

соблюдать установленные требования по охране труда и производственной безопасности, 

выполнять указания технического эксперта по соблюдению указанных требований; 

пользоваться средствами связи исключительно по вопросам служебной необходимости, в 

том числе в рамках оказания необходимого содействия главному эксперту; 

не мешать и не взаимодействовать с выпускниками при выполнении ими заданий, не 

передавать им средства связи и хранения информации, иные предметы и материалы. 



 10 

4.5.5. Задания демонстрационного экзамена доводятся до главного эксперта в день, 

предшествующий дню начала демонстрационного экзамена. 

4.5.6. Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности центра проведения экзамена в 

присутствии членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, 

назначаемого БПОУ «ОМПК», ответственного за соблюдение установленных норм и правил 

охраны труда и техники безопасности.  

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей между 

членами экспертной группы по оценке выполнения заданий ДЭ, а также распределение рабочих 

мест между выпускниками с использованием способа случайной выборки. Результаты 

распределения обязанностей между членами экспертной группы и распределения рабочих мест 

между выпускниками фиксируются главным экспертом в соответствующих протоколах. 

4.5.7. Выпускники знакомятся со своими рабочими местами, под руководством главного 

эксперта также повторно знакомятся с планом проведения демонстрационного экзамена, 

условиями оказания первичной медицинской помощи в центре проведения экзамена. Факт 

ознакомления отражается главным экспертом в протоколе распределения рабочих мест. 

Допуск выпускников к выполнению заданий осуществляется при условии обязательного их 

ознакомления с требованиями охраны труда и производственной безопасности. Технический 

эксперт под подпись знакомит главного эксперта, членов экспертной группы, выпускников с 

требованиями охраны труда и безопасности производства. 

4.5.8. В соответствии с планом проведения демонстрационного экзамена главный эксперт 

ознакамливает выпускников с заданиями, передает им копии заданий демонстрационного 

экзамена. 

После ознакомления с заданиями демонстрационного экзамена выпускники занимают свои 

рабочие места в соответствии с протоколом распределения рабочих мест. 

После того, как все выпускники и лица, привлеченные к проведению демонстрационного 

экзамена, займут свои рабочие места в соответствии с требованиями охраны труда и 

производственной безопасности, главный эксперт объявляет о начале демонстрационного 

экзамена. 

Время начала демонстрационного экзамена фиксируется в протоколе проведения 

демонстрационного экзамена, составляемом главным экспертом по каждой экзаменационной 

группе. 

После объявления главным экспертом начала демонстрационного экзамена выпускники 

приступают к выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

4.5.9. Члены ГЭК, не входящие в состав экспертной группы, наблюдают за ходом 

проведения демонстрационного экзамена и вправе сообщать главному эксперту о выявленных 

фактах нарушения Порядка. 

Члены экспертной группы осуществляют оценку выполнения заданий демонстрационного 

экзамена самостоятельно. 

4.5.10. Главный эксперт сообщает выпускникам о течении времени выполнения задания 

демонстрационного экзамена каждые 60 минут, а также за 30 и 5 минут до окончания времени 

выполнения задания. 

После объявления главным экспертом окончания времени выполнения заданий выпускники 

прекращают любые действия по выполнению заданий демонстрационного экзамена. 

Выпускник по собственному желанию может завершить выполнение задания досрочно, 

уведомив об этом главного эксперта. 

4.5.11. Результаты выполнения выпускниками заданий демонстрационного экзамена 
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подлежат фиксации экспертами экспертной группы в соответствии с требованиями комплекта 

оценочной документации и задания демонстрационного экзамена. 

 

 

5. Комплект оценочной документации 

 

5.1. Демонстрационный экзамен профильного уровня проводится с использованием единых 

оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, 

варианты заданий и критерии оценивания (далее - оценочные материалы), разрабатываемых 

оператором демонстрационного экзамена - Федеральным институтом развития 

профессионального образования (ФИРПО) с участием организаций-партнеров, отраслевых и 

профессиональных сообществ и размещенных на официальном сайте оператора ДЭ: 

https://bom.firpo.ru/Public. (Приложение 1). 

5.2. Комплект оценочной документации включает в себя: 

- комплекс требований для проведения демонстрационного экзамена,  

- перечень оборудования и оснащения, расходных материалов, средств обучения и 

воспитания,  

- примерный план застройки площадки демонстрационного экзамена,  

- требования к составу экспертных групп,  

- инструкции по технике безопасности,  

- образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую задачу, 

моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме реального времени. 

Примерное содержание заданий демонстрационного экзамена (образец задания) по 

специальности 42.02.01 Реклама представлено в Комплекте оценочной документации, 

размещенном на официальном сайте оператора ДЭ: https://bom.firpo.ru/Public/2515 

 

5.3. Режим доступа к конкретному варианту задания для выпускника, а также к критериям 

их оценивания: конкретный вариант задания демонстрационного экзамена, критерии его 

оценивания предоставляются выпускнику только непосредственно в день проведения 

демонстрационного экзамена. 
 

 

6. Перевод баллов в оценку 

 

6.1. В соответствии с п.61 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 800 от 08.11.2021 г. процедура 

оценивания результатов выполнения заданий демонстрационного экзамена осуществляется 

членами экспертной группы по 100-балльной системе. 

6.2. В соответствии с требованиями к оцениванию при проведении ДЭ профильного уровня 

(вариативная часть) по специальности 42.02.01 Реклама (КОД 42.02.01-1-2026, стр.12) 

распределение значений максимальных баллов оценки выполнения заданий демонстрационного 

экзамена профильного уровня (совокупность инвариантной и вариативной части) составляет 100 

баллов. 

6.3. Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ (инвариантная и 

вариативная части) в рамках ГИА представлено в таблице № 9 на стр.14 КОД: 

 

https://bom.firpo.ru/Public
https://bom.firpo.ru/Public/2515
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Распределение баллов по критериям оценивания для ДЭ ПУ  

(инвариантная и вариативная части) 

№  

п/п 

 Вид профессиональной 

деятельности 

Критерий оценивания Баллы 

1 Продвижение  

торговых марок,  

брендов и организаций  

в  среде Интернет  

средствами цифровых 

коммуникационных 

технологий  

Разработка  стратегий продвижения бренда в сети Интернет 15,00 

 Разработка  рекламных  кампаний бренда в сети Интернет 33,00 

 Использование  современных средств  поиска,  анализа  и интерпретации  

информации  и информационных  технологий  для выполнения  задач 

профессиональной деятельности 

6,00 

2 Проведение 

исследований для  

создания  и  реализации 

рекламного продукта 

Определение  целевой  аудитории  и целевых групп 1,00 

  Проведение анализа конкурентов 1,00 

3 Разработка  и  

осуществление 

стратегического  и 

тактического  

планирования 

рекламных  и 

коммуникационных 

кампаний,  акций  и 

мероприятий 

Проведение  стратегического  и тактического  планирования рекламных  

и  коммуникационных кампаний, акций и мероприятий 
6,00 

 Предъявление  результатов стратегического  и  тактического 

планирования  рекламных  и коммуникационных  кампаний, акций  и  

мероприятий  в установленных форматах 

2,00 

4 Создание  ключевых 

вербальных  и  

визуальных 

сообщений,  основных 

креативных  решений  

и творческих  

материалов  на 

основных  рекламных 

носителях 

Разработка  творческих  рекламных решений  в  целях  тактического 

планирования  рекламной коммуникационной кампании 
2,00 

 Проведение  разработки  и размещения  рекламного  контента для  

продвижения  торговой марки/бренда/организации  в  сети Интернет 
7,00 

 Разработка  творческих  рекламных решений  для  достижения  целей 

креативной  стратегии рекламной/коммуникационной кампании 
2,00 

  ИТОГО (инвариантная часть) 75,00 

  ВСЕГО (вариативная часть) 25,00 

  ИТОГО (совокупность инвариантной и вариативной частей) 100,00 

 

6.4. Полученные выпускником баллы за выполнение заданий ДЭ выставляются в протоколе 

проведения демонстрационного экзамена, который подписывается каждым членом экспертной 

группы и утверждается главным экспертом после завершения экзамена для экзаменационной 

группы. 

При выставлении баллов присутствует член ГЭК, не входящий в экспертную группу, 

присутствие других лиц запрещено. 

Подписанный членами экспертной группы и утвержденный главным экспертом протокол 

проведения демонстрационного экзамена далее передается в ГЭК для выставления оценок по 

итогам ГИА. 

6.5. Результаты проведения ГИА оцениваются с проставлением одной из отметок: 

"отлично", "хорошо", "удовлетворительно", "неудовлетворительно" - и объявляются в тот же 

день после оформления протоколов заседаний ГЭК. 

Полученные баллы за выполнение заданий ДЭ переводятся в отметку. Перевод 

полученного количества баллов в отметку осуществляется ГЭК. 

6.6. Для перевода баллов в отметку используется шкала перевода баллов 

демонстрационного экзамена в оценку, представленная в п.3.1. Методических рекомендаций по 

переводу результатов демонстрационного экзамена в пятибалльную оценку (письмо 
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департамента государственной политики в сфере СПО и профессионального обучения от 

23.09.2025 № 05-2658)  

Отношение полученного количества 

баллов к максимально возможному  

(в процентах) 

Оценка индивидуальных образовательных достижений, ГИА 
 

балл (отметка) вербальный аналог 
 

90,00% - 100,00% 5 отлично 

65,00% - 89,99% 4 хорошо 

50,00% - 64,99% 3 удовлетворительно 

0,00% - 49,99% 2 неудовлетворительно 

 

Распределение значений максимальных баллов зависит от уровня и составляющей части 

демонстрационного экзамена.  

С учетом, что данная программа ГИА определяет проведение ДЭ профильного уровня 

(инвариантная + вариативная части) и максимальное количество баллов в этом случае – 100, 

используется следующая схема перевода результатов демонстрационного экзамена профильного 

уровня в пятибалльную шкалу: 

 
Шкала перевода баллов за выполнение заданий демонстрационного экзамена в отметку 

 
Оценка 

(пятибалльная шкала) 
«2» «3» «4» «5» 

Отношение полученного 

количества баллов к 

максимально возможному 

(в процентах) 

0,00 – 49,99 50,00% - 64,99% 65,00% - 89,99% 90,00% - 100,00% 

Количество баллов, 

полученных при сдаче ДЭ 

профильного уровня 

(макс.балл 75) 

0 – 49,9 50 – 64,9 65 – 89,9 90 - 100 

 

6.7. Решения ГЭК принимаются на закрытых заседаниях простым большинством голосов 

членов ГЭК, участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комиссии 

или его заместителя. При равном числе голосов голос председательствующего на заседании ГЭК 

является решающим. 

Решение ГЭК оформляется протоколом, который подписывается председателем ГЭК, в 

случае его отсутствия заместителем ГЭК и секретарем ГЭК и хранится в архиве образовательной 

организации. 

 

 

7. Учет результатов промежуточной аттестации на ГИА 
 

7.1. В соответствии с п.58 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования», утвержденного 

приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 800 от 08.11.2021 г. по решению 

ГЭК результаты демонстрационного экзамена, проведенного при участии оператора, в рамках 

промежуточной аттестации по итогам освоения профессионального модуля по заявлению 

выпускника могут быть учтены при выставлении оценки по итогам ГИА в форме 

демонстрационного экзамена. 

7.2. Учет результатов промежуточной аттестации в форме ДЭ при проведении ГИА 

возможен при соблюдении следующих условий:  
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1) Наличие заявления в ГЭК от выпускника или его родителя (законного представителя)  

об учете результатов промежуточной аттестации при прохождении ГИА 

2) Предоставление документа с результатами промежуточной аттестации по 

образовательной программе СПО в форме демонстрационного экзамена, которые выпускник 

просит учесть при прохождении им ГИА 

3) Проведение промежуточной аттестации в форме демонстрационного экзамена  

при участии Оператора ДЭ. 

4) Соблюдение принципа независимости главного эксперта при проведении 

промежуточной аттестации в форме демонстрационного экзамена. 

5) Принятие ГЭК решения об учете результатов промежуточной аттестации  

при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена на основании сравнительного 

анализа материалов демонстрационного экзамена в рамках промежуточной аттестации  

и демонстрационного экзамена в рамках ГИА. 

 

8. Условия привлечения добровольцев (волонтеров) к ГИА 

 

Оценочные материалы для проведения демонстрационного экзамена по специальности 

42.02.01 Реклама не предусматривают привлечения добровольцев (волонтеров) к проведению 

государственной итоговой аттестации.    

 

 

9. Порядок пересдачи и апелляций 
 

9.1. Порядок пересдачи демонстрационного экзамена. 

9.1.1.Уважительные и неуважительные причины пересдачи ГИА. 

9.1.1.2. К уважительным причинам пересдачи ГИА относятся следующие: 

1) Выпускник признается не прошедшим ГИА по уважительной причине в случае 

досрочного завершения ГИА по независящим от него причинам.  

Результаты ГИА в этом случае оцениваются по фактически выполненной работе, или по 

заявлению такого выпускника ГЭК принимается решение об аннулировании результатов ГИА 

(п.64 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации № 800 от 08.11.2021 г (далее – Порядок). 

2)  Выпускник признается не прошедшим ГИА по уважительной причине в случае 

заболевания и документального его подтверждения медицинской справкой.  

9.1.1.3. К неуважительным причинам пересдачи ГИА относятся следующие: 

1) В случае удаления из центра проведения экзамена выпускника, главным экспертом 

составляется акт об удалении. Результаты ГИА. выпускника, удаленного из центра проведения 

экзамена, аннулируются ГЭК, и такой выпускник признается ГЭК не прошедшим ГИА по 

неуважительной причине (п.53 Порядка). 

2) В случае неявки на ДЭ и отсутствия подтверждения неявки по уважительной причине. 

9.1.2. Выпускникам, не прошедшим ГИА по уважительной причине, в том числе не 

явившимся по уважительной причине для прохождения одного из аттестационных испытаний, 

предусмотренных формой ГИА (далее - выпускники, не прошедшие ГИА по уважительной 

причине), предоставляется возможность пройти ГИА, в том числе не пройденное аттестационное 

испытание (при его наличии), без отчисления из образовательной организации (п.67 Порядка). 

9.1.3. Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, в том числе не 

явившиеся для прохождения ГИА без уважительных причин (далее - выпускники), не 
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прошедшие ГИА по неуважительной причине) и выпускники, получившие на ГИА 

неудовлетворительные результаты, могут быть допущены образовательной организацией для 

повторного участия в ГИА не более двух раз (п.68 Порядка). 

Дополнительные заседания ГЭК организуются в установленные образовательной 

организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после подачи заявления выпускником, не 

прошедшим ГИА по уважительной причине (п.69 Порядка). 

Выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и выпускники, получившие 

на ГИА неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организации и 

проходят ГИА не ранее чем через шесть месяцев после прохождения ГИА впервые.  

Для прохождения ГИА выпускники, не прошедшие ГИА по неуважительной причине, и 

выпускники, получившие на ГИА неудовлетворительные результаты, восстанавливаются в 

образовательной организации на период времени, установленный образовательной организацией 

самостоятельно, но не менее предусмотренного календарным учебным графиком для 

прохождения ГИА соответствующей образовательной программы среднего профессионального 

образования (п.70 Порядка). 

9.1.4. Памятка для выпускника о пересдаче демонстрационного экзамена, подготовленная 

оператором ДЭ, представлена в Приложении 2. 

9.2. Порядок подачи и рассмотрения апелляций определен в соответствии с требованиями 

раздела VI «Порядок подачи и рассмотрения апелляций» Порядка проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 800 от 

08.11.2021 г. 

9.2.1. По результатам ГИА выпускник имеет право подать в апелляционную комиссию 

письменную апелляцию о нарушении, по его мнению, Порядка и (или) несогласии с 

результатами ГИА (далее - апелляция). 

Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комиссию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении Порядка подается непосредственно в день проведения ГИА, в том 

числе до выхода из центра проведения экзамена. 

Апелляция о несогласии с результатами ГИА подается не позднее следующего рабочего 

дня после объявления результатов ГИА. 

9.2.2. Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее трех рабочих дней 

с момента ее поступления. 

Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной организацией 

одновременно с утверждением состава ГЭК. 

Апелляционная комиссия состоит из председателя апелляционной комиссии, не менее пяти 

членов апелляционной комиссии и секретаря апелляционной комиссии из числа педагогических 

работников образовательной организации, не входящих в данном учебном году в состав ГЭК. 

Председателем апелляционной комиссии может быть назначено лицо из числа руководителей 

или заместителей руководителей организаций, осуществляющих образовательную деятельность, 

соответствующую области профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники, 

представителей организаций-партнеров или их объединений, включая экспертов, при условии, 

что направление деятельности данных представителей соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники, при условии, что такое лицо не входит в состав 

ГЭК. (в ред. Приказа Минпросвещения РФ от 05.05.2022 N 311) 

9.2.3. Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с участием не 

менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соответствующей ГЭК, 

а также главный эксперт при проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена. 

https://normativ.kontur.ru/document?moduleid=1&documentid=423500#l16
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При проведении ГИА в форме демонстрационного экзамена по решению председателя 

апелляционной комиссии к участию в заседании комиссии могут быть также привлечены члены 

экспертной группы, технический эксперт. 

По решению председателя апелляционной комиссии заседание апелляционной комиссии 

может пройти с применением средств видео, конференц-связи, а равно посредством 

предоставления письменных пояснений по поставленным апелляционной комиссией вопросам. 

Выпускник, подавший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении 

апелляции. 

С несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из родителей 

(законных представителей). Указанные лица должны при себе иметь документы, 

удостоверяющие личность. 

9.2.4. Рассмотрение апелляции не является пересдачей ГИА. 

9.2.5. При рассмотрении апелляции о нарушении Порядка апелляционная комиссия 

устанавливает достоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из следующих 

решений: 

об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о нарушениях Порядка не 

подтвердились и (или) не повлияли на результат ГИА; 

об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о допущенных нарушениях 

Порядка подтвердились и повлияли на результат ГИА. 

В последнем случае результаты проведения ГИА подлежат аннулированию, в связи с чем 

протокол о рассмотрении апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК для 

реализации решения апелляционной комиссии. Выпускнику предоставляется возможность 

пройти ГИА в дополнительные сроки, установленные образовательной организацией без 

отчисления такого выпускника из образовательной организации в срок не более четырех месяцев 

после подачи апелляции. 

9.2.6. В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными 

при прохождении демонстрационного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего 

дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол 

заседания ГЭК, протокол проведения демонстрационного экзамена, письменные ответы 

выпускника (при их наличии), результаты работ выпускника, подавшего апелляцию, видеозаписи 

хода проведения демонстрационного экзамена (при наличии). 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

защите дипломного проекта (работы), секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с 

момента поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию дипломный проект 

(работу), протокол заседания ГЭК. 

В случае рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА, полученными при 

сдаче государственного экзамена, секретарь ГЭК не позднее следующего рабочего дня с момента 

поступления апелляции направляет в апелляционную комиссию протокол заседания ГЭК, 

письменные ответы выпускника (при их наличии). 

9.2.7. В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами ГИА 

апелляционная комиссия принимает решение об отклонении апелляции и сохранении результата 

ГИА либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного результата ГИА. Решение 

апелляционной комиссии не позднее следующего рабочего дня передается в ГЭК. Решение 

апелляционной комиссии является основанием для аннулирования ранее выставленных 

результатов ГИА выпускника и выставления новых результатов в соответствии с мнением 

апелляционной комиссии. 

9.2.8. Решение апелляционной комиссии принимается простым большинством голосов. При 

равном числе голосов голос председательствующего на заседании апелляционной комиссии 
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является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения подавшего апелляцию 

выпускника в течение трех рабочих дней со дня заседания апелляционной комиссии. 

Решение апелляционной комиссии является окончательным и пересмотру не подлежит. 

Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, который подписывается 

председателем (заместителем председателя) и секретарем апелляционной комиссии и хранится в 

архиве образовательной организации. 

 

10. Особенности ГИА для обучающихся с ограниченными возможностям здоровья, детей-

инвалидов и инвалидов 
 

10.1. Проведение ГИА для обучающихся с ограниченными возможностям здоровья, детей-

инвалидов и инвалидов осуществляется в соответствии с требованиями раздела VII 

«Особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями 

здоровья, детей-инвалидов и инвалидов» Порядка проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования, 

утвержденного приказом Министерства просвещения Российской Федерации № 800 от 

08.11.2021 г. «Об утверждении Порядка проведения (в ред. приказов Минпросвещения РФ от 

05.05.2022 № 311, от 19.01.2023 № 37, от 24.04.2024 № 272). 

10.2. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

10.3. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

проведение ГИА для выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов в одной аудитории совместно с 

выпускниками, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для выпускников при прохождении ГИА; 

присутствие в аудитории, центре проведения экзамена тьютора, ассистента, оказывающих 

выпускникам необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей 

(занять рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с членами ГЭК, 

членами экспертной группы); 

пользование необходимыми выпускникам техническими средствами при прохождении 

ГИА с учетом их индивидуальных особенностей; 

обеспечение возможности беспрепятственного доступа выпускников в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях (наличие 

пандусов, поручней, расширенных дверных проемов, лифтов, при отсутствии лифтов аудитория 

должна располагаться на первом этаже, наличие специальных кресел и других приспособлений). 

10.4. Дополнительно при проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих 

требований в зависимости от категорий выпускников с ограниченными возможностями здоровья, 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов: 

а) для слепых: 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке ГИА, комплект оценочной 

документации, задания демонстрационного экзамена оформляются рельефно-точечным шрифтом 

по системе Брайля или в виде электронного документа, доступного с помощью компьютера со 

специализированным программным обеспечением для слепых, или зачитываются ассистентом; 

письменные задания выполняются на бумаге рельефно-точечным шрифтом по системе 

Брайля или на компьютере со специализированным программным обеспечением для слепых, или 

надиктовываются ассистенту; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется комплект 
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письменных принадлежностей и бумага для письма рельефно-точечным шрифтом Брайля, 

компьютер со специализированным программным обеспечением для слепых; 

б) для слабовидящих: 

обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

выпускникам для выполнения задания при необходимости предоставляется увеличивающее 

устройство; 

задания для выполнения, а также инструкция о порядке проведения государственной 

аттестации оформляются увеличенным шрифтом; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 

обеспечивается наличие звукоусиливающей аппаратуры коллективного пользования, при 

необходимости предоставляется звукоусиливающая аппаратура индивидуального пользования; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата (с тяжелыми нарушениями 

двигательных функций верхних конечностей или отсутствием верхних конечностей): 

письменные задания выполняются на компьютере со специализированным программным 

обеспечением или надиктовываются ассистенту; 

по их желанию государственный экзамен может проводиться в устной форме; 

д) также для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов создаются иные специальные условия 

проведения ГИА в соответствии с рекомендациями психолого-медико-педагогической комиссии 

(далее - ПМПК), справкой, подтверждающей факт установления инвалидности, выданной 

федеральным государственным учреждением медико-социальной экспертизы (далее - справка). 

10.5. Выпускники или родители (законные представители) несовершеннолетних 

выпускников не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают в образовательную организацию 

письменное заявление о необходимости создания для них специальных условий при проведении 

ГИА с приложением копии рекомендаций ПМПК, а дети-инвалиды, инвалиды - оригинала или 

заверенной копии справки, а также копии рекомендаций ПМПК при наличии. 

 

11. Особенности ГИА в форме демонстрационного экзамена профильного уровня, 

совмещенного с НОК 

 

11.1. Проведение демонстрационного экзамена профильного уровня, совмещенного с НОК 

данной программой ГИА не предусмотрено. 

 

12. Документы выпускника 

 

12.1. В результате успешной сдачи демонстрационного экзамена выпускник получает 

следующие документы: диплом о среднем профессиональном образовании и цифровой паспорт 

компетенций.  

Цифровой паспорт компетенций (ЦПК) – электронный документ, подтверждающий 

уровень владения профессиональными умениями и навыками. Документ формируется по итогам 

прохождения аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования в форме демонстрационного экзамена (ДЭ). Результаты экзамена отражаются в ЦПК 

в виде набранных баллов в разрезе критериев/модулей задания. Пример ЦПК представлен по 

ссылке https://pk.dp.firpo.ru/p/9d36f064-5935-4d03-9afe-45bee3fa6504, а также в Приложении 3. 

 

https://pk.dp.firpo.ru/p/9d36f064-5935-4d03-9afe-45bee3fa6504
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Приложение 1 
 

 
МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАВОВОМУ И МЕТОДИЧЕСКОМУ СОПРОВОЖДЕНИЮ  

ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

 

 
 

 
 
 

БАНК ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ  
ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА 
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Приложение 2 
 

 
ПАМЯТКА ДЛЯ ВЫПУСКНИКА О ПЕРЕСДАЧЕ ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА, 

ПОДГОТОВЛЕННАЯ ОПЕРАТОРОМ ДЭ - ФИРПО 
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1. Общие положения 
 

1.1. Программа государственной итоговой аттестации (далее – ГИА) выпускников 

разработана в соответствии со следующими документами: 

- Федеральный закон № 273 от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации», 

- Приказ Министерства просвещения Российской Федерации № 800 от 08.11.2021 г. «Об 

утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования» (в ред.приказов Минпросвещения РФ 

от 05.05.2022 № 311, от 19.01.2023 № 37, от 24.04.2024 № 272),  

- Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»,  

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 42.02.01 Реклама, утвержденный приказом Министерства 

просвещения России от 21 июля 2023 г. № 552; 

- Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования в БПОУ «Омский музыкально-

педагогический колледж», утвержденный приказом директора БПОУ «Омский музыкально-

педагогический колледж» 21.12.2023 г. 

 

1.2. Программа определяет совокупность требований к государственной итоговой 

аттестации выпускников по специальности 42.02.01 Реклама. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление соответствия уровня 

и качества профессиональной подготовки выпускника требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования, 

определение степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности в части вида 

профессиональной деятельности: Разработка и создание дизайна рекламной продукции, 

сформированности профессиональных компетенций: 

ПК 1.1. Осуществлять поиск рекламных идей. 

ПК 1.2. Осуществлять художественное эскизирование и выбор оптимальных 

изобразительных средств рекламы. 

ПК 1.3. Разрабатывать авторские рекламные проекты. 

ПК 1.4. Составлять и оформлять тексты рекламных объявлений. 

ПК 1.5. Создавать визуальные образы с рекламными функциями. 
 

1.3. Государственная итоговая аттестация является обязательной процедурой для 

выпускников всех форм обучения, завершающих освоение основной профессиональной 

образовательной программы (далее - ОПОП) среднего профессионального образования в 

Омском музыкально-педагогическом колледже (далее – ОМПК).  
 

1.4. К государственной итоговой аттестации, допускаются обучающиеся, не имеющие 

академической задолженности и успешно завершившие в полном объеме освоение основной 

профессиональной образовательной программы по специальности 42.02.01 Реклама. 
 

1.5. Программа государственной итоговой аттестации доводится до сведения студентов, не 

позднее чем за шесть месяцев до начала государственной итоговой аттестации. 
 

 

2. Условия проведения государственной итоговой аттестации 
 

2.1. Вид государственной итоговой аттестации 

Согласно Федеральному государственному образовательному стандарту СПО по 

специальности 42.02.01 Реклама, утвержденный приказом Министерства просвещения России 

от 21 июля 2023 г. № 552, государственная итоговая аттестация проводится в форме 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) и защиты дипломного проекта (работы). 

2.2. Объем времени на подготовку выпускной квалификационной работы и проведение 

аттестационного испытания 
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В соответствии с учебным планом специальности объем времени на подготовку и 

проведение аттестационного испытания  (защиту выпускной квалификационной работы (далее 

– ВКР) составляет 6 недель (с 18 мая по 27 июня) 

 
 

3. Подготовка ГИА 

 

3.1. Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная комиссия. Порядок 

создания и работы комиссии представлен в Порядке проведения государственной итоговой 

аттестации выпускников БПОУ «Омский музыкально-педагогический колледж». 

3.2. Для организации и проведения защиты выпускной квалификационной работы 

определяется тематика ВКР в соответствии с присваиваемой выпускникам квалификацией. При 

этом темы ВКР должны иметь практико-ориентированный характер и соответствовать 

содержанию одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную 

программу среднего профессионального образования. 

Темы ВКР разрабатываются преподавателями колледжа, по согласованию с председателем 

ПЦК и заместителем директора по учебной работе и рассматриваются предметно-цикловыми 

комиссиями. Студенту предоставляется право выбора темы ВКР, в том числе предложения 

своей тематики с необходимым обоснованием целесообразности ее разработки для 

практического применения. Тематика ВКР по данной специальности представлена в 

приложении 1. 

3.3. ВКР выполняется в форме дипломного проекта, содержанием которого является 

разработка и создание рекламной продукции в соответствии с видами профессиональной 

деятельности и темой проекта. Дипломный проект состоит из пояснительной записки и 

выполненного в материале  изделия (или изделий).  

В пояснительной записке представляется проектно - композиционный, конструкторско – 

технологический и экономический разделы. Представляются эскизы, рисунки, чертежи, схемы 

и т.д., отражающие поисковые этапы и ход выполнения  дипломного проекта. Проектируемые 

изделия выполняются в материале в натуральную величину из рекомендуемых в проекте 

материалов. 

Закрепление тем дипломных проектов за студентами оформляется приказом директора 

колледжа.   

Индивидуальные задания выдаются студенту не позднее, чем за две недели до начала 

преддипломной практики. 

3.4. Выполнение ВКР осуществляется студентом с соблюдением сроков, установленных в 

календарном плане. Руководитель ВКР проводит консультации студентов в соответствии с 

разработанным графиком консультаций и индивидуальным календарным планом студента. 

3.5. Основанием для допуска студента к защите является выполненная студентом 

пояснительная записка, выполненный дизайн-проект, наличие положительного отзыва 

руководителя. 

 

4. Руководство подготовкой и защитой ВКР 

 

4.1. Для подготовки и защиты ВКР директор колледжа назначает приказом руководителя 

выпускной квалификационной работы.  

4.2. Основными функциями руководителя выпускной квалификационной работы 

являются: 

 разработка индивидуальных заданий; 

 консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной 

квалификационной работы (назначение и задачи, структура и объем работы, принципы 

разработки и оформления, примерное распределение времени на выполнение отдельных 

частей выпускной квалификационной работы); 

 оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

 контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы; 
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 подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу. 

 при серьезном отставании от плана работы, а также при возникновении затруднений в ходе 

работы над ВКР руководитель обязан немедленно ставить в известность (в письменном 

виде) заведующего отделением и заместителя директора по НМР. 

 

5. Рецензирование выпускных квалификационных работ 

 

5.1. Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников предприятий, 

организаций, преподавателей образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, 

связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. В качестве рецензента может 

выступать представитель работодателя из соответствующей профильной отрасли. Решение о 

необходимости рецензирования работ принимается  на заседании выпускающей предметно-

цикловой комиссией в присутствии заместителя директора, курирующего выполнение ВКР в 

колледже. 

5.2. Рецензенты ВКР назначаются приказом директора колледжа не позднее  одного 

месяца до защиты ВКР. 

Рецензия должна включать: 

 заключение о соответствии выпускной квалификационной работы заданию на неё; 

 оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы; 

 оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), 

теоретической и практической значимости работы; 

 оценку выпускной квалификационной работы по четырехбалльной шкале (отлично, хорошо, 

удовлетворительно, неудовлетворительно).  

5.3. Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за три дня до 

защиты выпускной квалификационной работы. 

Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии 

не допускаются. 

Заместитель директора по научно-методической  работе после ознакомления с отзывом 

руководителя и рецензией решает вопрос о допуске студента к защите. 

 

6. Защита выпускных квалификационных работ 

 

6.1. Допуск студента к защите ВКР объявляется приказом директора колледжа. 

6.2.Защита выпускных квалификационных работ проводится на открытом заседании 

государственной экзаменационной комиссии с участием не менее двух третей ее состава. 

На защиту выпускной квалификационной работы отводится до 1 академического часа (45 

минут) на одного студента. Процедура защиты устанавливается председателем государственной 

экзаменационной комиссии по согласованию с членами комиссии и, как правило, включает: 

—доклад студента с обязательной демонстрацией мультимедийной презентации, 

иллюстрирующей, дополняющей содержание доклада (не более 10–15 минут); 

- чтение отзыва и рецензии; 

- вопросы членов комиссии; 

- ответы студента; 

- чтение отзыва руководителя ВКР и рецензии; 

- ответ студента-дипломника по поводу замечаний, сделанных в рецензии; 

- обмен мнениями, в котором могут принять участие члены ГЭК и студенты-дипломники. 

 

6.3. Перечень документов, представляемых на заседание ГЭК: 

1. Федеральный государственный стандарт СПО по специальности 42.02.01 Реклама. 

2. Программа государственной итоговой аттестации. 

3. Положение о государственной итоговой аттестации выпускников БПОУ «Омский 

музыкально-педагогический колледж» 
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4. Положение по организации выполнения и защиты ВКР в Омском музыкально-

педагогическом колледже. 

5. Приказ директора колледжа о допуске студентов к государственной итоговой 

аттестации. 

 

6.4. Для защиты ВКР студентом в  ГЭК предоставляются следующие материалы и 

документы: 

- Пояснительная записка ВКР; 

- Отзыв руководителя ВКР о работе студента над дипломным проектом; 

- Рецензия на ВКР (при наличии). 

- Мультимедийная презентация – сопровождение доклада и пояснительная записка в 

электронном виде на электронном носителе. 

- Выполненный в материале дипломный проект. 

 

7. Принятие решений ГЭК 

 

7.1. Оценка качества подготовки выпускников осуществляется в двух основных 

направлениях: 

- оценка уровня освоения дисциплин; 

- оценка компетенций обучающихся. 

7.2. Итоговая оценка работы членами ГЭК производится на закрытом заседании с 

оформлением протокола в установленном порядке. При этом присутствие руководителя 

допускается. При определении окончательной оценки по защите выпускной квалификационной 

работы учитываются: 

 содержание работы; 

 оформление работы; 

 характер защиты основных положений и выводов работы; 

 доклад выпускника по каждому разделу выпускной работы; 

 качество представленного изделия; 

 ответы на вопросы; 

 оценка рецензента; 

 отзыв руководителя. 

7.3. Решение государственной экзаменационной комиссии принимается простым 

большинством голосов членов комиссии, участвующих в заседании, при обязательном 

присутствии председателя комиссии или его заместителя. При равном числе голосов голос 

председательствующего на заседании государственной экзаменационной комиссии является 

решающим. 

7.4. Результаты защиты ВКР оцениваются по четырехбалльной шкале («отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно») и объявляются в день защиты после 

оформления в установленном порядке протоколом заседания ГЭК.  
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8. Критерии оценки ВКР 
 

Кри

те-

рии  

Показатели  

 

Оценки « 2 -  5»  

 

«неуд. » «удовлетв» 
«хорошо» 

 
«отлично» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 

исследования 

специально 

автором не 

обосновывается. 

Цель, задачи 

сформулированы 

не точно и не 

полностью. 

Неясны цели и 

задачи работы 

(либо они есть, но 

абсолютно не 

согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, 

сформулирована не в 

самых общих чертах – 

проблема не выявлена 

и, что самое главное, 

не аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Нечетко 

сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе  

Автор обосновывает 

актуальность  

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи,  

предмет, объект 

исследования.  

Актуальность проблемы 

исследования обоснована 

анализом состояния 

действительности. 

Сформулированы цель, 

задачи, предмет, объект 

исследования, методы, 

используемые в работе.  

Л
о
г
и

к
а
 р

а
б
о
т
ы

 

Содержание и 

тема работы плохо 

согласуются 

между собой.  

 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой.  Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание,  как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы, 

имеются небольшие 

отклонения. Логика 

изложения, в общем 

и целом, 

присутствует – одно 

положение вытекает 

из другого.  

 

Содержание,  как целой 

работы, так и ее частей 

связано с темой работы. 

Тема сформулирована 

конкретно, отражает 

направленность работы. 

В каждой части (главе,  

параграфе) присутствует 

обоснование, почему эта 

часть рассматривается в 

рамках данной темы 

О
ф

о
р

м
л

ен

и
е 

р
а
б
о
т
ы

 Много нарушений 

правил 

оформления и 

низкая культура 

ссылок.  

ВКР имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям. 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы. 

Соблюдены все правила 

оформления работы.  
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К
а
ч

ес
т
в

о
 в

ы
п

о
л

н
ен

и
я

 п
о
я

сн
и

т
ел

ь
н

о
й

 з
а
п

и
ск

и
 

Авторская 

позиция при 

разработке 

проекта не 

прослеживается, 

проект не 

соответствует 

заданию заказчика 

и условиям 

исполнения, 

представлен один 

творческий 

вариант решения 

проекта, в работе 

отсутствуют 

эскизы или 

представлен лишь 

один эскиз, в 

работе не описана 

технология 

выполнения 

проекта 

Авторская позиция 

при разработке 

проекта 

прослеживается 

слабо. 

Проект частично 

соответствует 

заданию заказчика и 

условиям исполнения.  

Представлено не 

менее 2-х вариантов 

решения проекта, 

представлены 1-2 

эскиза, отражающих 

творческий поиск 

студента. 

Технология 

выполнения проекта 

прописана неполно и 

непоследовательно, 

дает лишь общее 

представление о 

характере работ и 

последовательности 

действий 

Четко 

прослеживается 

авторская позиция 

при разработке 

проекта. 

Проект в целом 

соответствует 

заданию заказчика и 

условиям 

исполнения.  

Представлены 2-3  

творческих 

варианта решения 

проекта, в наличии 

несколько эскизов, 

отражающих 

творческий поиск 

студента. 

Технология 

выполнения проекта 

описана полно, но 

дает не вполне 

четкое 

представление о 

характере работ и 

последовательности 

действий 

Четко прослеживается 

авторская позиция при 

разработке проекта. 

Полное соответствие 

проекта заданию 

заказчика и условиям 

исполнения.  

Представлены 3-5 

творческих вариантов 

решения проекта, в 

наличии несколько 

эскизов, отражающих 

творческий поиск 

студента. Технология 

выполнения проекта 

описана полно, дает 

четкое представление о 

характере работ и 

последовательности 

действий 

У
р

о
в

ен
ь

 в
ы

п
о
л

н
ен

и
я

 д
и

за
й

н
-п

р
о
ек

т
а
 Проект выполнен 

неаккуратно, с 

большим 

количеством 

неточностей, 

отсутствует 

композиционный 

и смысловой 

центр в работе. 

Цветовая гамма 

случайная. Полное 

не соответствие 

художественному 

и техническому 

эскизам. 

 

Имеются небольшие 

недочеты в 

композиции, в 

цветовом решении. 

Работа выполнена с 

ошибками в 

технологии. 

Некоторое 

соответствие 

художественному и 

техническому 

эскизам. 

 

Имеется один из 

аспектов: 

небольшие 

недочеты в 

композиции, или в 

цветовой гамме. 

Творческая работа 

выполнена 

технологически 

хорошо.  

Выполненный 

проект в целом 

соответствует 

художественному и 

техническому 

эскизам. 

 

Четко прочитывается 

динамика композиции, 

цветовой и тоновой строй 

работы подчеркивает 

замысел автора. 

Техническое исполнение 

на высоком уровне. 

Полное соответствие 

художественному и 

техническому эскизам. 
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З
а
щ

и
т
а
 р

а
б
о
т
ы

 
Студент совсем не 

ориентируется в 

терминологии 

работы.  

Не может описать 

технологию 

выполнения 

своего проекта. 

 

Автор, в целом, 

владеет содержанием 

работы, но при этом 

затрудняется в 

ответах на вопросы 

членов ГАК. 

Допускает неточности 

и ошибки при 

толковании основных 

положений и 

результатов работы, 

не имеет собственной 

точки зрения на 

проблему 

исследования. Автор  

показал слабую 

ориентировку в тех 

понятиях, терминах, 

которые использует в 

своей работе.  

Автор достаточно 

уверенно владеет 

содержанием 

работы, в основном, 

отвечает на 

поставленные 

вопросы, но 

допускает 

незначительные 

неточности при 

ответах. Использует 

уместно наглядный 

материал. Логика 

изложения 

соблюдена,  

демонстрирует 

владение 

терминологией.  

 

 

 

Автор уверенно владеет 

содержанием работы, 

показывает свою точку 

зрения, опираясь на 

соответствующие 

теоретические 

положения, грамотно и 

содержательно отвечает 

на поставленные 

вопросы. Использует 

наглядный материал: 

презентации, схемы, 

таблицы и др. Логика 

изложения соблюдена,  

демонстрирует владение 

терминологией. 

 

 
Оценка выполнения ВКР проводится государственной экзаменационной комиссией  с 

учетом оценок общих и профессиональных компетенций выпускников по основным 

показателям  оценки результатов  (далее – ОПОР), выносимых на ГИА, 

продемонстрированных при выполнении и защите выпускных квалификационных работ. 

Оценка компетенций выпускников по результатам выполнения и защиты ВКР 

проводится на основании медианы дихотомических оценок (владеет/не владеет),  

сделанных членами государственной экзаменационной комиссии   по показателям и 

критериям оценки результата выполнения и защиты ВКР. 

На этапе государственной итоговой аттестации государственная экзаменационная 

комиссия формирует матрицу оценок достижений обучающихся по результатам 

выполнения и защиты ВКР.  При этом учитываются оценки рецензента и руководителя, 

сделанные по ОПОР. Интегральная оценка результатов выполнения и защиты ВКР 

определяется как медиана по каждому из основных показателей оценки результатов.  

Результаты оценки уровня освоения дисциплин и компетенций выпускников  при 

выполнении и защите ВКР (Приложение 2). 

 

Итоговая оценка ГИА складывается из следующих элементов: 

 оценки работы по четырехбалльной шкале;  

 решения о присвоении исполнителю работы квалификации (за исключением случая оценки 

работы как неудовлетворительной); 

 рекомендации результатов работы (ее части) к публикации, внедрению результатов в 

педагогический (производственный) процесс (в случае соответствующих достоинств). 

Решение государственной экзаменационной комиссии оформляется протоколом, который 

подписывается председателем государственной экзаменационной комиссии (в случае 

отсутствия председателя - его заместителем) и секретарем государственной экзаменационной 

комиссии и хранится в архиве колледжа. 

Присвоение соответствующей квалификации выпускнику  и выдача ему документа о 

среднем профессиональном образовании осуществляется при условии успешного прохождения 
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государственной итоговой аттестации. Выпускнику, имеющему не менее 75% оценок 

«отлично», включая оценки по государственной итоговой аттестации, остальные оценки – 

«хорошо», выдается диплом с отличием. 

Студентам, не защищавшим выпускную квалификационную работу по уважительной 

причине, предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию без 

отчисления из образовательной организации.  

Дополнительные заседания государственных экзаменационных комиссий организуются в 

установленные образовательной организацией сроки, но не позднее четырех месяцев после 

подачи заявления лицом, не проходившим государственной итоговой аттестации по 

уважительной причине. 

Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но получившие при 

защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на повторную защиту. В этом случае 

государственная аттестационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту 

студентом той же темы выпускной квалификационной работы, либо вынести решение о 

закреплении за ним нового задания на выпускную квалификационную работу и определить 

срок повторной защиты, не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государственной 

итоговой аттестации впервые.   

Студенту, получившему оценку «неудовлетворительно» при защите выпускной 

квалификационной работы, выдаётся академическая справка установленного образца. 

Академическая справка обменивается на диплом в соответствии с решением государственной 

аттестационной комиссии после успешной защиты студентом выпускной квалификационной 

работы. 

Результаты защиты ВКР отражаются в отчетной таблице (Приложение 3) 
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Приложение 1 

 

Примерная тематика выпускных квалификационных работ 

по специальности   42.02.01 Реклама 

 

 

1. Разработка WEB-сайта организации, предприятия, брендинг сайта 

2. Разработка WEB-лейдингов для фотостудии 

3. Разработка и продвижение группы в социальной сети «Вконтакте» 

4. Разработка и создание логотипа, брендбука организации  

5. Разработка фирменного знака для фотостудии 

6. Разработка и выполнение интерьерного логотипа организации 

7. Разработка и выполнение элементов корпоративного имиджа организации 

8. Разработка содержания брандмауэра, технология создания  

9. Разработка и выполнение сувенирной рекламной продукции 

10. Разработка и выполнение рекламного буклета или иных рекламных 

носителей 

11. Разработка и выполнение фирменной одежды сотрудников организации 

12. Разработка мультимедийной презентации социально-ориентированной 

направленности 

13. Создание фильма-экскурсии на рекламное производство Омска 

14. Корпоративное видео как элемент имиджа организации (создание 

рекламного ролика) 

15. Создание рекламной продукции в живописных техниках 

16. Разработка и выполнение тематической фотосессии



Приложение 2  
БПОУ  «Омский музыкально-педагогический колледж» 

Ведомость оценки уровня освоения дисциплин и компетенций выпускников 4-В группы по специальности 42.02.01 Реклама  

при выполнении и защите ВКР 
  

 

№ 

п/п 

ФИО студента Оценка ВКР     Уровень сформированности ПК* 

(дихотомическая оценка  1- владеет, 0- не 

владеет) 
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Члены ГЭК: _________________________________________________________________________________________________ (ФИО членов экзаменационной комиссии,  

подписи) 

 

Дата___________ 20___г. 



Приложение 3 

Результаты защиты ВКР 

по специальности 42.02.01 Реклама 

 (20____- 20____ учебный год) 
 

№ 

п/п 
Показатели 

всего 
Форма обучения 

очная заочная 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Окончили ОУ 
      

2 Допущены к защите 
      

3 Принято в защите ВКР 
      

4 Защищено ВКР 
      

5 Получили оценки: 
      

 - отлично 
      

 - хорошо 
      

 - удовлетворительно 
      

 - неудовлетворительно 
      

6 Средний балл 
      

7 Количество ВКР, выполненных 
      

 
- по темам, предложенным 

обучающимися 

      

 - по заявкам организаций 
      

 
- в области поисковых  

исследований 

      

8 
Количество ВКР 

рекомендованных: 

      

 
- к опубликованию 

      

 
- к внедрению 

      

 

 

Зам.директора по НМР     __________________/____________  

     подпись   И.О. Фамилия  
 


