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1 Общие положения 

 

1.1 Настоящее Положение о комиссии по охране труда в БПОУ «ОМПК» 

(далее – Комиссия) разработано в соответствии с действующим законодательством 

Российской Федерации, положениями статьи 224 Трудового кодекса Российской 

Федерации и является внутренним документом организации. 

1.2 Положение предусматривает основные задачи, функции и права 

комиссии. 

1.3 Комиссия является составной частью системы управления охраной 

труда у работодателя, а также одной из форм участия работников в управлении 

охраной труда. Работа комиссии строится на принципах социального партнерства. 

1.4 Комиссия по охране труда организует совместные действия 

работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда, 

предупреждению производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний, а также организует проведение проверок условий и охраны труда на 

рабочих местах и информирование работников о результатах указанных проверок, 

сбор предложений к разделу об охране труда коллективного договора и (или) 

соглашения. 

1.5 Члены Комитета проходят обучение по охране труда и проверку знания 

требований охраны труда в соответствии с Постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2021 N 2464 "О порядке обучения по охране труда и 

проверки знания требований охраны труда". 

1.6 Комиссия взаимодействует с органом исполнительной власти субъекта 

Российской Федерации в области охраны труда, на территории которого 

осуществляет деятельность работодатель, органами государственного надзора 

(контроля) за соблюдением трудового законодательства указанного субъекта 

Российской Федерации, другими органами государственного надзора (контроля), а 

также с технической инспекцией труда профсоюзов. 

1.7 Комиссия в своей деятельности руководствуется законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными 

нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации об охране 

труда, генеральным, региональным, отраслевым (межотраслевым), 

территориальным соглашениями, действующими в отношении работодателя, 

коллективным договором (соглашением по охране труда), локальными 

нормативными актами работодателя. 

1.8 Комиссия создается по инициативе работодателя и (или) по инициативе 

работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая 

сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей 

стороны) из представителей работодателя, профессионального союза или иного 

представительного органа работников. 

1.9 Численность членов комиссии определяется в зависимости от 

численности работников, занятых у работодателя, организационной структуры, 

специфики производства и других особенностей по взаимной договоренности 

сторон, представляющих интересы работодателя и работников. 
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1.10 Выдвижение в комиссию представителей работников может 

осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной 

организации, если он объединяет более половины работающих, или на собрании 

(конференции) работников организации; представители работодателя выдвигаются 

работодателем. Состав комиссии утверждается приказом (распоряжением) 

работодателя. 

1.11 Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителей от 

каждой стороны социального партнерства и секретаря. Председателем комиссии, 

как правило, является непосредственно работодатель или его уполномоченный 

представитель, одним из заместителей является представитель выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа, секретарем - работник службы охраны труда 

работодателя. 

1.12 Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с 

разрабатываемыми ею регламентом и планом работы, которые утверждаются 

председателем Комиссии. 

1.13 Члены комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже 

одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации 

или собранием (конференцией) работников о проделанной ими в комиссии работе. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации или собрание (конференция) 

работников вправе отзывать из состава комиссии своих представителей и выдвигать 

в его состав новых представителей. Работодатель вправе своим распоряжением 

отзывать своих представителей из состава комиссии и назначать вместо них новых 

представителей. 

1.14 Обеспечение деятельности комиссии, его членов (освобождение от 

основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения по 

охране труда) устанавливается коллективным договором, локальным нормативным 

актом работодателя. 

1.15 Настоящее Положение о Комиссии организации утверждается приказом 

руководителя организации с учетом мнения выборного профсоюзного органа и 

(или) иного уполномоченного работниками организации представительного органа 

и вступает в силу с момента его утверждения. 

1.16 Решение о внесении изменений или дополнений в Положение о 

Комиссии организации принимается приказом работодателя. Изменения 

подготавливают инициаторы решения о внесении изменений или дополнений в 

Положение о Комиссии в течение недели со дня принятия решения. 

1.17 Настоящее Положение действует до принятия нового Положения о 

Комиссии или отмены настоящего Положения. 

 

2 Задачи Комиссии 
 

Задачами комиссии являются: 

2.1 разработка и дальнейшее совершенствование программы совместных 

действий работодателя, работников, профессиональных союзов и (или) иных 

уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких 
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представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и 

соблюдению требований охраны труда; 

2.2 рассмотрение проектов локальных нормативных актов работодателя по 

охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях 

недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства или 

ущемления прав работников; 

2.3 участие в организации и проведении контроля за состоянием условий 

труда на рабочих местах, выполнением требований охраны труда, а также за 

правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и 

коллективной защиты; 

2.4 подготовка и представление работодателю предложений по улучшению 

условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе 

анализа причин производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости; 

2.5 рассмотрение результатов проведения специальной оценки условий 

труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также 

замечания и предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных 

уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких 

представительных органов); 

2.6 содействие работодателю в информировании работников о состоянии 

условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения 

здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) 

опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты. 

 

3 Функции Комиссии 

 

Функциями Комиссии являются: 

3.1 рассмотрение предложений работодателя, работников, выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного уполномоченного работниками 

представительного органа с целью выработки рекомендаций по улучшению условий 

и охраны труда; 

3.2 содействие работодателю в организации обучения по охране труда, 

безопасным методам и приемам выполнения работ, а также в организации проверки 

знаний требований охраны труда и проведения инструктажей по охране труда; 

3.3 участие в проведении проверок состояния условий и охраны труда на 

рабочих местах, рассмотрении их результатов, выработка предложений 

работодателю по приведению условий и охраны труда в соответствие с 

обязательными требованиями охраны труда; 

3.4 информирование работников о проводимых мероприятиях по 

улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного 

травматизма, профессиональных заболеваний; 

3.5 информирование работников о результатах специальной оценки условий 

труда на их рабочих местах, в том числе о декларировании соответствия условий 

труда на рабочих местах государственным нормативным требованиям охраны труда; 
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3.6 информирование работников о результатах оценки профессиональных 

рисков и о мерах по их снижению или ликвидации. 

3.7 информирование работников о действующих нормативах по 

обеспечению смывающими и обезвреживающими средствами, прошедшей 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальной 

одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, 

содействие осуществляемому у работодателя контролю за обеспечением ими 

работников, правильностью их применения, организацией их хранения, стирки, 

чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания; 

3.8 содействие работодателю в мероприятиях по организации проведения 

при поступлении на работу предварительных медицинских осмотров согласно 

Приказа Министерства здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 

года № 29н, психиатрических освидетельствований педагогических работников и 

работников других должностей согласно Приказа Министерства здравоохранения 

Российской Федерации от 20 мая 2022 г. № 342н  и учёту результатов 

предварительных и периодических медицинских осмотров и психиатрических 

освидетельствований. 

3.9 содействие работодателю в рассмотрении вопросов финансирования 

мероприятий по охране труда, обязательного социального страхования от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также 

осуществлении контроля за расходованием средств, направляемых на 

предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости; 

3.10 содействие работодателю во внедрении более совершенных технологий 

производства, нового оборудования, средств автоматизации и механизации 

производственных процессов с целью создания безопасных условий труда, 

ликвидации (сокращении числа) рабочих мест с вредными (опасными) условиями 

труда; 

3.11 подготовка и представление работодателю предложений по 

совершенствованию организации работ с целью обеспечения охраны труда и 

сохранения здоровья работников, созданию системы поощрения работников, 

соблюдающих требования охраны труда; 

3.12 подготовка и представление работодателю, выборному органу 

первичной профсоюзной организации или иному уполномоченному работниками 

представительному органу предложений по разработке проектов локальных 

нормативных актов по охране труда, участие в разработке и рассмотрении 

указанных проектов; 

3.13 содействие работодателю в рассмотрении обстоятельств и в выявлении 

причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам). 

 

4 Права Комиссии 

 

Для осуществления возложенных функций Комиссия вправе:
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4.1 запрашивать у работодателя информацию о состоянии условий труда на 

рабочих местах, производственного травматизма и профессиональной 

заболеваемости, наличии опасных и вредных производственных факторов и 

принятых мерах по защите от их воздействия, о существующем риске повреждения 

здоровья; 

4.2 заслушивать на заседаниях комиссии сообщения работодателя (его 

представителей), руководителей структурных подразделений и других работников 

учреждения по вопросам об обеспечении безопасных условий и охраны труда на 

рабочих местах работников и соблюдении их гарантий и прав на охрану труда; 

4.3 заслушивать на заседаниях комиссии руководителей структурных 

подразделений работодателя и иных должностных лиц, работников, допустивших 

нарушения требований охраны труда, повлекшие за собой тяжелые последствия, и 

вносить работодателю предложения о привлечении их к ответственности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации; 

4.4 участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного 

договора (соглашения) по охране труда по вопросам, находящимся в компетенции 

комиссии; 

4.5 вносить работодателю предложения о стимулировании работников за 

активное участие в мероприятиях по улучшению условий и охраны труда; 

4.6 содействовать разрешению трудовых споров, связанных с применением 

законодательства об охране труда, изменением условий труда, предоставлением 

работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных 

законодательством гарантий и компенсаций. 
 

5 Обязанности Комиссии 
 

5.1 Члены Комиссии, представляющие работников, отчитываются не реже 

одного раза в год перед выборным органом первичной профсоюзной организации 

или собранием работников о проделанной ими в Комиссии работе. 

5.2 Приложение 
 

Протокол 
заседания Комиссии по охране труда № __ 

от «___» ____ ____ г. 
Количество членов комитета _______ чел. 
Присутствовали на заседании _______ чел. 
Приглашены: __ чел. 

ПОВЕСТКА ДНЯ 
1.______________________________________________ 
СЛУШАЛИ: ____________________________________ 
ПОСТАНОВИЛИ: _______________________________. 

Председатель: ___________ 
Секретарь: ______________ 
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СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДЕНО 

Председатель первичной профсоюзной 

организации БПОУ «ОМПК» 

______________________Т.В. Руденко 

Протокол от 03.04.2026 № 40 

 приказом БПОУ «ОМПК» 

от 06.04.2026 № 56-п 

 

 

 

СОГЛАШЕНИЕ 

по охране труда между работодателем и работниками БПОУ «ОМПК» на 2026-2029 годы 

 

№ 

п/п 

Содержание 

мероприятия 

Количество 

единиц 

Стоимость 

работ в 

тыс. руб. 

Срок 

выполнения 

мероприятий 

Ответственные 

лица 

Количество 

работников 

Приме-

чание 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1  

Ознакомить руководителей структурных 

подразделений с новыми законодательными, 

нормативными актами, инструкциями, 

рекомендациями по охране труда 

- - 
В течение всего 

периода 

Специалист по 

охране труда (далее 

– ОТ) 

15 

 

2  
Проводить вводные инструктажи по охране труда с 

сотрудниками, вновь принятыми в учреждение 
- - 

В течение всего 

периода 
Специалист по ОТ - 

 

3  

Первичные инструктажи на рабочем месте с вновь 

принятыми сотрудниками и повторные не реже 1 

раза в полугодие в структурных подразделениях 

учреждения 

 

- - 
В течение всего 

периода 

Руководители 

структурных 

подразделений 

- 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

4  Обучение директора, его заместителей, 

руководителей структурных подразделений, 

специалиста по охране труда и уполномоченных по 

охране труда общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управления охраной 

труда, оказанию первой помощи пострадавшим, по 

использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты в аккредитованной 

образовательной организации, имеющей лицензию  

- 22 
Январь - 

декабрь 2028 г. 

Специалист по ОТ, 

главный бухгалтер, 

председатель 

первичной 

профсоюзной 

организации 

15  

 

5  Мониторинг профессиональных рисков 
165 рабочих 

мест  
0 

В течение всего 

периода 

Специалист по ОТ 
192 

 

6  
Специальная оценка условий труда на рабочих 
местах (далее - РМ) 150 РМ 240 

Январь-декабрь 

2026 

Специалист по ОТ, 

главный бухгалтер 192 
 

7  

Обеспечение работников в соответствии с 
перечнем профессий и видов работ: 
  специальной одеждой, специальной обувью и 

другими средствами индивидуальной защиты 
(СИЗ); 

14 

должностей 
250 

В течение всего 

периода 

согласно норм 

выдачи СИЗ 

Специалист по ОТ, 

заведующий 

хозяйством, 

главный бухгалтер 

37 

 

 дерматологическими средствами 
индивидуальной защиты (ДСИЗ)  

309 шт. по 

100 мл. 
23  

 смывающими средствами; 79,5 л в год 5 37 
 компенсацией за работу в опасных и вредных 

условиях труда; 4% 60 20 
 

8  
Проведение общего технического осмотра 
зданий и сооружений БПОУ «ОМПК» на 
соответствие безопасной эксплуатации 

- - 

2 раза в год: 

март-апрель, 

сентябрь-

октябрь 

Заведующий 

хозяйством, 

специалист по ОТ, 

уполномоченные 

по ОТ, бухгалтер 

- 

 

9  

Организация и проведение административно-
общественного контроля соблюдения 
требований охраны труда в БПОУ «ОМПК»  

- - 

Постоянно в 

течение всего 

периода 

Специалист по ОТ, 

заведующий 

хозяйством, 

уполномоченные 

по ОТ 

- 
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10  Организация проверки знаний требований 
охраны труда преподавателей, специалистов - 1 
раз в 3 года, рабочих – 1 раз в год.  

- - 
в течение всего 

периода Специалист по ОТ 192 
 

11  
Установка осветительной арматуры для выполнения 
нормативных требований по освещению на рабочих 
местах, бытовых помещениях, местах массового 
пребывания людей, на территории учреждения 

По 

потребности 

100 

бюджет 

В течение всего 

периода 

Зав. хозяйством, 

электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования, 

главный бухгалтер 

- 

 

12  Нанесение на производственное оборудование, 
коммуникации и на другие объекты сигнальных 
цветов и знаков безопасности 

По 

потребности 
5 

В течение всего 

периода 

Специалист по ОТ, 

заведующий хозяйством 
- 

 

13  Проведение испытания устройств заземления 
(зануления) и изоляцию проводов электросистем 
здания на соответствие безопасной эксплуатации 

Все 

имеющиеся 

устройства 

10 

бюджет 

Визуально 1 

раз в 6 месяцев 

Электромонтер по ремонту и 

обслуживанию 

электрооборудования 

- 

 

 

14  

Проведение предварительных и периодических 
медицинских осмотров (далее – МО), а также 
психиатрических освидетельствований работников в 
соответствии с Приказами министерства 
здравоохранения Российской Федерации 

- 

225 

 

60,45 

675,5 

бюджет 

Предв, МО - в 

течение всего 

периода. 

Периодич. МО 

- ежегодно  

Специалист по ОТ, 

главный бухгалтер 

75 предв. 

МО 

65 психиат. 

освид. 

193 

периодич. 

МО 

 

15  Создание санитарных постов, обеспеченных 

аптечками, укомплектованных набором медицинских 

изделий для оказания первой помощи пострадавшим в 

соответствии с Приказом Минздрава РФ от 24.05.2024 

№ 261 

По 

потребности 
- 

В течение всего 

периода 

Специалист по ОТ, главный 

бухгалтер 

- 

 

16  Реконструкция и оснащение санитарно-бытовых 
помещений (гардеробных, санузлов, помещений 
хранения и выдачи спецодежды) 

- 
100 

бюджет  

В течение всего 

периода 

Заведующий хозяйством 
37 

 

 

 

https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D1%83+%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0+%D0%A0%D0%A4+%D0%BE%D1%82+24.05.2024+%E2%84%96+261%D0%BD&client=opera&sca_esv=55f891fa6085deac&biw=1386&bih=785&ei=CpuyaYX3MPvPkPIPy_PfiQ8&ved=2ahUKEwif-9vLn5qTAxUHkO4BHZGkC5MQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BA%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%81%D1%8F+%D0%B2+%D1%81%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8+%D1%81+%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%BC+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%BC&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAijAHQsNC_0YLQtdGH0LrQuCDQtNC70Y8g0L7QsdGA0LDQt9C-0LLQsNC90LjRjyDRg9C60L7QvNC_0LvQtdC60YLQvtCy0YvQstCw0Y7RgtGB0Y8g0LIg0YHQvtC-0YLQstC10YLRgdGC0LLQuNC4INGBINC60LDQutC40Lwg0L_RgNC40LrQsNC30L7QvEiq2gFQkBZYsNgBcAF4AJABAJgByAOgAf-&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDbp6e3eyJFu5swVTOQaNt2Pa3WfWw9xNb0ZsH_9GL8vMX-UrOvG7ZPfmm32CEmI-B8sgQUkvT_wQ06Zb-vFi8TKUD3qke3fHSm_UaGG76axGRz6rc7EOna43Dfgu_R4LY&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%9F%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D1%83+%D0%9C%D0%B8%D0%BD%D0%B7%D0%B4%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%B0+%D0%A0%D0%A4+%D0%BE%D1%82+24.05.2024+%E2%84%96+261%D0%BD&client=opera&sca_esv=55f891fa6085deac&biw=1386&bih=785&ei=CpuyaYX3MPvPkPIPy_PfiQ8&ved=2ahUKEwif-9vLn5qTAxUHkO4BHZGkC5MQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%D0%B0%D0%BF%D1%82%D0%B5%D1%87%D0%BA%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D0%B2%D0%B0%D1%8E%D1%82%D1%81%D1%8F+%D0%B2+%D1%81%D0%BE%D0%BE%D1%82%D0%B2%D0%B5%D1%82%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B8+%D1%81+%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%B8%D0%BC+%D0%BF%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%BC&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAijAHQsNC_0YLQtdGH0LrQuCDQtNC70Y8g0L7QsdGA0LDQt9C-0LLQsNC90LjRjyDRg9C60L7QvNC_0LvQtdC60YLQvtCy0YvQstCw0Y7RgtGB0Y8g0LIg0YHQvtC-0YLQstC10YLRgdGC0LLQuNC4INGBINC60LDQutC40Lwg0L_RgNC40LrQsNC30L7QvEiq2gFQkBZYsNgBcAF4AJABAJgByAOgAf-&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDbp6e3eyJFu5swVTOQaNt2Pa3WfWw9xNb0ZsH_9GL8vMX-UrOvG7ZPfmm32CEmI-B8sgQUkvT_wQ06Zb-vFi8TKUD3qke3fHSm_UaGG76axGRz6rc7EOna43Dfgu_R4LY&csui=3
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Приложение № 9 

 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДЕНЫ 

Председатель первичной профсоюзной 

организации БПОУ «ОМПК» 

______________________Т.В. Руденко 

Протокол от 03.04.2026 № 40 

 приказом БПОУ «ОМПК» 

от 06.04.2026 № 56-п 

 

НОРМЫ 
выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающих средств 

в 2026-2029 годы в БПОУ «ОМПК» 
 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии 

(должности) 

Тип средств 

индивидуальной 

защиты (СИЗ) 

Наименование СИЗ (с указанием конкретных данных о конструкции, классе защиты, 

категориях эффективности и/или эксплуатационных уровнях)  

Норма выдачи, с 

указанием 

периодичности выдачи, 

количества на период, 

единицы измерения 

(штуки, пары, 

комплекты, г, мл) 

Основание выдачи 

СИЗ (пункты Единых 

типовых норм, правил 

по охране труда и 

иных документов)  

1 2 3 4 5 6 

1  
Водитель 

автомобиля 

(автобуса) 

Одежда специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной видимости, 2 или 3 класс защиты 
1 шт. в год Приказ 

Министерства 

труда и 

социальной 

защиты 

Российской 

Федерации от 

29.10.2021 № 767н 

(далее – Приказ 

№ 767н), 

приложение №1,  

п. 783 

Одежда защитная  Костюм для защиты от механических воздействий (истирания 1 или 2 

класса сигнальной защиты 
1 шт. в год 

Одежда защитная Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды, 3 класс 

(водонепроницаемая), 3 класс сигнальной одежды 
1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий 

(истирания) - ботинки или полуботинки, класс защиты модели S1 или 

S1P (Приказ от 06.03.2023 №74-п) 

1 пара в год 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), класс 

защиты: I (для защиты от истирания и легких рисков) 
12 пар в год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений, 

класс защиты 1 
1 шт. в год 
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1 2 3 4 5 6 

1 

Водитель 

автомобиля 

(автобуса) 

Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от ультрафиолетового излучения, слепящей яркости, с 3-й 

категорией затемнения, класс защиты от УФ: UV400 (полная защита от UVA и 

UVB лучей) 

1 шт. в год 

Тот же, 

приложение 

№ 2, п. 2.1 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год 

Дерматологические 

СИЗ (ДСИЗ) 
Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 

Одежда специальная для 

защиты от пониженных 

температур 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 

полукомбинезон, жилет. 2 класс защиты (пояс, комфорт до -18), III (третий) 

климатический пояс 

1 шт. на 2 года 

Приказ  

№ 767н, 

приложение 

№ 2, п. 4.7 

Средства защиты 

ног от пониженных 

температур 

Обувь специальная для защиты от пониженных температур Ботинки или 

полусапоги или сапоги, класс защиты I для III (третьего) климатического пояса 

1 пара на 2 

года 

СИЗ рук для защиты от 

пониженных температур 

Перчатки, рукавицы, класс защиты I для III (третьего) климатического пояса 4 пары в год  

Средства защиты 

ног от воды 

Обувь специальная резиновая или из полимерных материалов для защиты от 

воды. Галоши, полусапоги, сапоги, классам защиты S4 или S5 1 пара в год 

то же 

приложение 

№ 2, п. 4.9 

2  

Рабочий по 

комп-

лексному 

обслужи-

ванию и 

ремонту 

зданий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания), 1 класс защиты 1 шт. в год 

Приказ 

№ 767н, 

приложение 

№1, п. 4030 

Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды, класс 1 (водоотталкивающая). 

Защита от мелкого дождя 

1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), класс 

защиты — S3 (кожаная, с подноском, антипрокольной стелькой и 

водостойкостью) 

1 пара в год 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), класс защиты: II 

категории (средний риск) 

12 пар в год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений, 1 класс 

защиты 

1 шт. в год 

Каскетка защитная от механических воздействий: защита от ударов о 

стационарные конструкции (трубы, оборудование), 1 класс защиты 
1 шт. на 2 года 

Одежда специальная для 

защиты от пониженных 

температур 

Костюм/комплект (в том числе отдельными предметами: куртка, брюки, 

полукомбинезон, жилет), 2 класс защиты, III (третий) климатический пояс 
1 шт на 2 года 

то же, 

приложение 

№ 2, п. 4.7 
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1 2 3 4 5 6 

2 

Рабочий по 

комп-

лексному 

обслужи-

ванию и 

ремонту 

зданий 

Обувь специальная для защиты 

от пониженных температур 

Ботинки или полусапоги или сапоги, класс защиты I для III 

(третьего) климатического пояса 
1 пара на 2 года Приказ № 767н, 

приложение № 2, 

п. 4.7 
СИЗ рук для защиты от 

пониженных температур 

Перчатки, рукавицы, класс защиты I для III (третьего) 

климатического пояса 
4 пары в год 

Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от грубодисперсных аэрозолей (пыли) классу защиты F 

(низкоэнергетический удар) 
1 шт. в год то же, п. 1.24 

Средство защиты 

органов дыхания  

фильтрующая полумаска, класс защиты FFP2 (средняя эффективность, до 12 

ПДК) 
1 шт. в год то же, п. 6.4 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год 
то же, п. 2.1 

ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 

3  Костюмер 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания), класс 1 1 шт. в год 

Приказ № 767н, 

приложение № 1, 

п. 1729 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания), 

класс защиты SB или S1 
1 пара в год 

Средства защиты 

рук  

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), категория 

риска: II — средние риски (механические воздействия: трение, легкие 

порезы) 

12 пар в год 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год то же, прил. № 2, 

п. 2.1 ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 

4  
Заведующий 

библиотеко 

библиограф 

Одежда 

специальная 

защитная 

Фартук с нарукавниками (дежурный), 1 класс защиты 1 шт. в год 

Приказ № 767н, 

приложение №2, 

п. 2.1 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания), 1 кл. защ. 1 шт. в год 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), категория 

риска: II — средние риски (механические воздействия: трение, легкие 

порезы) 

24 пары в год 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), 

класс защиты S1 или SB  
1 пара в год 

Средство защиты 

органов дыхания 

Фильтрующая полумаска, класса FFP2 (средняя эффективность) 

или FFP3 (высокая эффективность). 
2 шт. в год 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год 

ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 

https://www.google.com/search?q=FFP2&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=gRHCae-4II_FwPAPyZSBkQ0&ved=2ahUKEwjG25vf2LeTAxUAORAIHW27C_EQgK4QegQIAhAB&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%B0+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%A1%D0%BB%D0%B5%D1%81%D0%B0%D1%80%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAinQHQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQpNC40LvRjNGC0YDRg9GO0YnQsNGPINC_0L7Qu9GD0LzQsNGB0LrQsCDQtNC70Y8g0KHQu9C10YHQsNGA0Y8t0YHQsNC90YLQtdGF0L3QuNC60LA_SABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBGzh2sNX0HdPugEn-7-89V0__EETSLY6JSWLOJ1JQqnD9Ty5UmxsdBv4HD9Ore6XW6rIlt4O4XkVB9CDW54IFIPEuNIpsRWkn4RSu3MRD0RORwaiqmWYwwq3lLHYVPnkE&csui=3
https://www.google.com/search?q=FFP3&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=gRHCae-4II_FwPAPyZSBkQ0&ved=2ahUKEwjG25vf2LeTAxUAORAIHW27C_EQgK4QegQIAhAC&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%B0+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%A1%D0%BB%D0%B5%D1%81%D0%B0%D1%80%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAinQHQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQpNC40LvRjNGC0YDRg9GO0YnQsNGPINC_0L7Qu9GD0LzQsNGB0LrQsCDQtNC70Y8g0KHQu9C10YHQsNGA0Y8t0YHQsNC90YLQtdGF0L3QuNC60LA_SABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBGzh2sNX0HdPugEn-7-89V0__EETSLY6JSWLOJ1JQqnD9Ty5UmxsdBv4HD9Ore6XW6rIlt4O4XkVB9CDW54IFIPEuNIpsRWkn4RSu3MRD0RORwaiqmWYwwq3lLHYVPnkE&csui=3
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5  

Электро-

монтер по 

ремонту и 

обслужива-

нию 

электрообо-

рудования 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от термических рисков электрической дуги 1 или 2 класса 

защиты 

1 шт. в 2 года 

Приказ  

№ 767н, 

приложение  

№ 1, 

п. 5300 

Белье специальное термостойкое или белье хлопчатобумажное 1-2 класс защиты. 4 шт. в год 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от термических рисков электрической дуги 1 пара в год 

Обувь специальная диэлектрическая класс защиты SB, S1, S2 или S3 с 

обязательными диэлектрическими свойствами 

определяется док-ми 
изготовителя 

Средства защиты 

рук 

Перчатки термостойкие 2-й уровень защиты 6 пар в год  

Перчатки специальные диэлектрические 2-й уровень защиты 
определяется док-ми 

изготовителя 

Средства защиты 

головы 

Подшлемник термостойкий 1-й или 2-й класс, уровень защиты   1 шт. в год 

Каска защитная от повышенных температур класса E/G 1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

лица 

Щиток защитный лицевой с термостойкой окантовкой, первому (I) классу 

защиты 
1 шт. на 2 года 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год то же, прил.  

№ 2, п. 2.1 ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 

Средства защиты 

ног от воды 

Обувь специальная резиновая или из полимерных материалов для защиты от 

воды. Галоши, полусапоги, сапоги, классам защиты S4 или S5 
1 пара 

то же, прил. 

№ 2, п. 4.9 

6  
Слесарь-

сантехник 

Одежда специальная 

защитная 

Жилет сигнальный повышенной видимости, 2 класс защиты.  1 шт. 

Приказ 

 № 767н, 

прил. № 1,  

п. 4561 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 1 класс защиты 1 шт. 

Костюм для защиты от воды, 2-му или 3-му классу защиты 1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), класс 

защиты S3  

1 шт. 

Средства 

защиты рук 

Нарукавники для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ, 1 класс защиты 12 пар 

Перчатки для защиты от механических воздействий, категория II (средний риск) 12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений, 1 класс 

защиты 
1 шт. 

Средства защиты 

глаз 

Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 

запотевания, 1-м оптическим классом 
1 шт. 

Средство защиты 

органов дыхания 

Фильтрующая полумаска, класса FFP2 (средняя эффективность) 

или FFP3 (высокая эффективность) 
1 шт. на год 

то же, прил.  

№ 2, п. 6.4 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год то же, прил.  

№ 2,  п. 2.1 ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 

https://www.google.com/search?q=%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D1%83+%28I%29&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=dR7BaZWaJseuwPAPlKjw-AY&ved=2ahUKEwjI65qC8bWTAxVeIxAIHSmACMQQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B5%D1%82+%D0%A9%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%81+%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0+%D0%BF%D0%BE+%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%83+%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E+%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAingLQutCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10LXRgiDQqdC40YLQvtC6INC30LDRidC40YLQvdGL0Lkg0LvQuNGG0LXQstC-0Lkg0YEg0YLQtdGA0LzQvtGB0YLQvtC50LrQvtC5INC-0LrQsNC90YLQvtCy0LrQvtC5INC00LvRjyDRjdC70LXQutGC0YDQvtC80L7QvdGC0LXRgNCwINC_0L4g0YDQtdC80L7QvdGC0YMg0Lgg0L7QsdGB0LvRg9C20LjQstCw0L3QuNGOINGN0LvQtdC60YLRgNC-0L7QsdC-0YDRg9C00L7QstCw0L3QuNGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBwz6Ps-lavLsDZHEH51VP6gWpb5GvPc_Yhy1GY45cmSjAmyu31Y91aeN95RM_Z4y-ep_sJX8dUtfA6YWgeoJOBr45ZuOz34TJtIA1tsG71AIRVHQooPp7o7-N3kfsnG3s&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B2%D0%BE%D0%BC%D1%83+%28I%29&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=dR7BaZWaJseuwPAPlKjw-AY&ved=2ahUKEwjI65qC8bWTAxVeIxAIHSmACMQQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B5%D1%82+%D0%A9%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%81+%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0+%D0%BF%D0%BE+%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%83+%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E+%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAingLQutCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10LXRgiDQqdC40YLQvtC6INC30LDRidC40YLQvdGL0Lkg0LvQuNGG0LXQstC-0Lkg0YEg0YLQtdGA0LzQvtGB0YLQvtC50LrQvtC5INC-0LrQsNC90YLQvtCy0LrQvtC5INC00LvRjyDRjdC70LXQutGC0YDQvtC80L7QvdGC0LXRgNCwINC_0L4g0YDQtdC80L7QvdGC0YMg0Lgg0L7QsdGB0LvRg9C20LjQstCw0L3QuNGOINGN0LvQtdC60YLRgNC-0L7QsdC-0YDRg9C00L7QstCw0L3QuNGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBwz6Ps-lavLsDZHEH51VP6gWpb5GvPc_Yhy1GY45cmSjAmyu31Y91aeN95RM_Z4y-ep_sJX8dUtfA6YWgeoJOBr45ZuOz34TJtIA1tsG71AIRVHQooPp7o7-N3kfsnG3s&csui=3
https://www.google.com/search?q=+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81%D1%83+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=dR7BaZWaJseuwPAPlKjw-AY&ved=2ahUKEwjI65qC8bWTAxVeIxAIHSmACMQQgK4QegQIARAD&uact=5&oq=%D0%BA%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B5%D1%82+%D0%A9%D0%B8%D1%82%D0%BE%D0%BA+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D0%BB%D0%B8%D1%86%D0%B5%D0%B2%D0%BE%D0%B9+%D1%81+%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%BC%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%BE%D0%B9%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BE%D0%BA%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%80%D0%B0+%D0%BF%D0%BE+%D1%80%D0%B5%D0%BC%D0%BE%D0%BD%D1%82%D1%83+%D0%B8+%D0%BE%D0%B1%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B8%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8E+%D1%8D%D0%BB%D0%B5%D0%BA%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%83%D0%B4%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAingLQutCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10LXRgiDQqdC40YLQvtC6INC30LDRidC40YLQvdGL0Lkg0LvQuNGG0LXQstC-0Lkg0YEg0YLQtdGA0LzQvtGB0YLQvtC50LrQvtC5INC-0LrQsNC90YLQvtCy0LrQvtC5INC00LvRjyDRjdC70LXQutGC0YDQvtC80L7QvdGC0LXRgNCwINC_0L4g0YDQtdC80L7QvdGC0YMg0Lgg0L7QsdGB0LvRg9C20LjQstCw0L3QuNGOINGN0LvQtdC60YLRgNC-0L7QsdC-0YDRg9C00L7QstCw0L3QuNGPSABQAFgAcAB4AZABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBwz6Ps-lavLsDZHEH51VP6gWpb5GvPc_Yhy1GY45cmSjAmyu31Y91aeN95RM_Z4y-ep_sJX8dUtfA6YWgeoJOBr45ZuOz34TJtIA1tsG71AIRVHQooPp7o7-N3kfsnG3s&csui=3
https://www.google.com/search?q=S3&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=wg3CadTRMNPvwPAPg-upuQ8&ved=2ahUKEwi6s7mU1beTAxWyLBAIHVKIOZkQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B5%D1%82+%D0%BE%D0%B1%D1%83%D0%B2%D1%8C+%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%BE%D1%82+%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9+%28%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%29+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%A1%D0%BB%D0%B5%D1%81%D0%B0%D1%80%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAi7QHQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10LXRgiDQvtCx0YPQstGMINGB0L_QtdGG0LjQsNC70YzQvdCw0Y8g0LTQu9GPINC30LDRidC40YLRiyDQvtGCINC80LXRhdCw0L3QuNGH0LXRgdC60LjRhSDQstC-0LfQtNC10LnRgdGC0LLQuNC5ICjRg9C00LDRgNC-0LIpINC00LvRjyDQodC70LXRgdCw0YDRjy3RgdCw0L3RgtC10YXQvdC40LrQsD9IAFAAWABwAHgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcAwgcAyAcAgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDUqRvt8TobzH6MaFCAZWMt34jDABkbKTa_hTM5qK3rQmn8cdIhtr1-e720jkMMZa7lH1zK0tQ0fi1pF7EI43KOHm2bL_qkqeNIREdxHUwKf8-yNMZi52UYkTlYV3wSkLU&csui=3
https://www.google.com/search?q=FFP2&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=gRHCae-4II_FwPAPyZSBkQ0&ved=2ahUKEwjG25vf2LeTAxUAORAIHW27C_EQgK4QegQIAhAB&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%B0+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%A1%D0%BB%D0%B5%D1%81%D0%B0%D1%80%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAinQHQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQpNC40LvRjNGC0YDRg9GO0YnQsNGPINC_0L7Qu9GD0LzQsNGB0LrQsCDQtNC70Y8g0KHQu9C10YHQsNGA0Y8t0YHQsNC90YLQtdGF0L3QuNC60LA_SABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBGzh2sNX0HdPugEn-7-89V0__EETSLY6JSWLOJ1JQqnD9Ty5UmxsdBv4HD9Ore6XW6rIlt4O4XkVB9CDW54IFIPEuNIpsRWkn4RSu3MRD0RORwaiqmWYwwq3lLHYVPnkE&csui=3
https://www.google.com/search?q=FFP3&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=gRHCae-4II_FwPAPyZSBkQ0&ved=2ahUKEwjG25vf2LeTAxUAORAIHW27C_EQgK4QegQIAhAC&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%A4%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F+%D0%BF%D0%BE%D0%BB%D1%83%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%B0+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%A1%D0%BB%D0%B5%D1%81%D0%B0%D1%80%D1%8F-%D1%81%D0%B0%D0%BD%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%B8%D0%BA%D0%B0%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAinQHQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQpNC40LvRjNGC0YDRg9GO0YnQsNGPINC_0L7Qu9GD0LzQsNGB0LrQsCDQtNC70Y8g0KHQu9C10YHQsNGA0Y8t0YHQsNC90YLQtdGF0L3QuNC60LA_SABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBGzh2sNX0HdPugEn-7-89V0__EETSLY6JSWLOJ1JQqnD9Ty5UmxsdBv4HD9Ore6XW6rIlt4O4XkVB9CDW54IFIPEuNIpsRWkn4RSu3MRD0RORwaiqmWYwwq3lLHYVPnkE&csui=3
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Главный, 

ведущий 

бухгалтеры, 

бухгалтер, 

контрактный 

управляющий 

Одежда 

специальная 

защитная 

Фартук (дежурный), 1 класс защиты 1 шт. на год 
Приказ №767н 

приложение 

№2, п. 2.1 

Нарукавники (дежурные), 1 класс защиты. 6 пар в год 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год 

Средства защиты 

органов дыхания 

Фильтрующие полумаски (респираторы) классов FFP1 или FFP2 
2 шт. на год 

то же, прил. 

№2, п. 6.4 

8  Гардеробщик 

Одежда специальная 
защитная 

Костюм для защиты от общих производственных загрязнений или халат 
для защиты от общих производственных загрязнений, 1 класс защиты 1 шт. 

Приказ 

№767н,  

прил. № 1, 

п. 913 

Средства защиты 
ног  

Обувь специальная для защиты от общих производственных загрязнений, 
классы защиты с подносками (S1-S3) 

1 пара 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты от общих производственных загрязнений механических 
воздействий (истирания), категории I (минимальный риск) или категории 
II (средний риск) 

12 пар 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год то же, прил. 

№2, п. 2.1 ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 

9  
Уборщик 

служебных 

помещений 

Одежда специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания), 1 класс 
защиты 

1 шт. 

Приказ 

№767н,  

прил. № 1, 

 п. 4932 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от 

скольжения, классы защиты S1P, S2 или S3 
1 пара 

Средства защиты 
рук 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), I категории риска 12 пар 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений, 1 класс 
защиты 

1 шт. 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год то же, прил. 

№2, п. 2.1 ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 
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Настройщик 

(пианино и 

роялей, 

щипковых, 

язычковых 

инструментов) 

Одежда 
специальная 
защитная 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания), 1 или 2 класс 
защиты 

1 шт. 

Приказ 

№767н, 

прил. № 1, 

п. 2795 

https://www.google.com/search?q=FFP1&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=uI7DadvEGI7vwPAPqaGp8QI&ved=2ahUKEwjQ9sfOw7qTAxWvTFUIHeFGOPMQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B5%D1%82+%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F+%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D1%82+%D0%BF%D1%8B%D0%BB%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAikgHQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10LXRgiDRhNC40LvRjNGC0YDRg9GO0YnQsNGPINC80LDRgdC60LAg0L7RgiDQv9GL0LvQuCDQtNC70Y8g0LDRgNGF0LjQstC40YHRgtCwP0gAUABYAHAAeAGQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQGYAgCgAgCYAwCSBwCgBwCyBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDuUSx8DEI5bflOW5WPGP-J1qV5LCkS2uF5uKmP7QT0S06dKI0lKebmwdpJWHXMcu3OWf7JPrVzgVTmg3dF-vQlTl6gjVdkQlT1-jkKOyCQKr2kC1segfa_Ec9oTNFKGoU&csui=3
https://www.google.com/search?q=FFP2&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=uI7DadvEGI7vwPAPqaGp8QI&ved=2ahUKEwjQ9sfOw7qTAxWvTFUIHeFGOPMQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B5%D1%82+%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F+%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D1%82+%D0%BF%D1%8B%D0%BB%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAikgHQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10LXRgiDRhNC40LvRjNGC0YDRg9GO0YnQsNGPINC80LDRgdC60LAg0L7RgiDQv9GL0LvQuCDQtNC70Y8g0LDRgNGF0LjQstC40YHRgtCwP0gAUABYAHAAeAGQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQGYAgCgAgCYAwCSBwCgBwCyBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDuUSx8DEI5bflOW5WPGP-J1qV5LCkS2uF5uKmP7QT0S06dKI0lKebmwdpJWHXMcu3OWf7JPrVzgVTmg3dF-vQlTl6gjVdkQlT1-jkKOyCQKr2kC1segfa_Ec9oTNFKGoU&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8+I&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=LRnCaZS_GvX9wPAPxu26qQ4&ved=2ahUKEwi5yfuerbiTAxUnFhAIHYHUHZAQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%BE%D1%82+%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B8%D1%85+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D0%B7%D0%B0%D0%B3%D1%80%D1%8F%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9+%28%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%29+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B8%D0%BA%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAimALQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQn9C10YDRh9Cw0YLQutC4INC00LvRjyDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0L7RgiDQvtCx0YnQuNGFINC_0YDQvtC40LfQstC-0LTRgdGC0LLQtdC90L3Ri9GFINC30LDQs9GA0Y_Qt9C90LXQvdC40Lkg0LzQtdGF0LDQvdC40YfQtdGB0LrQuNGFINCy0L7Qt9C00LXQudGB0YLQstC40LkgKNC40YHRgtC40YDQsNC90LjRjykg0LTQu9GPINCT0LDRgNC00LXRgNC-0LHRidC40Lo_SABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB6OIIzbmL8Bf36r9AWfUwfCiYskHpOnqbQuHW5H9W3JSmRd7R__V3BwyOpb-x-UXQAi0t6g5Q3_5ohbS6P-kdIa6ZeUvKn-24GorYOUNXmNxzo3pUq7ABDF6t2fYHpyk0&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8+II&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=LRnCaZS_GvX9wPAPxu26qQ4&ved=2ahUKEwi5yfuerbiTAxUnFhAIHYHUHZAQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%BE%D1%82+%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B8%D1%85+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D0%B7%D0%B0%D0%B3%D1%80%D1%8F%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9+%28%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%29+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B8%D0%BA%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAimALQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQn9C10YDRh9Cw0YLQutC4INC00LvRjyDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0L7RgiDQvtCx0YnQuNGFINC_0YDQvtC40LfQstC-0LTRgdGC0LLQtdC90L3Ri9GFINC30LDQs9GA0Y_Qt9C90LXQvdC40Lkg0LzQtdGF0LDQvdC40YfQtdGB0LrQuNGFINCy0L7Qt9C00LXQudGB0YLQstC40LkgKNC40YHRgtC40YDQsNC90LjRjykg0LTQu9GPINCT0LDRgNC00LXRgNC-0LHRidC40Lo_SABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB6OIIzbmL8Bf36r9AWfUwfCiYskHpOnqbQuHW5H9W3JSmRd7R__V3BwyOpb-x-UXQAi0t6g5Q3_5ohbS6P-kdIa6ZeUvKn-24GorYOUNXmNxzo3pUq7ABDF6t2fYHpyk0&csui=3
https://www.google.com/search?q=%D0%9A%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8+II&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=LRnCaZS_GvX9wPAPxu26qQ4&ved=2ahUKEwi5yfuerbiTAxUnFhAIHYHUHZAQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%BE%D1%82+%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B8%D1%85+%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B8%D0%B7%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D0%B7%D0%B0%D0%B3%D1%80%D1%8F%D0%B7%D0%BD%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9+%28%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%29+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%93%D0%B0%D1%80%D0%B4%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B8%D0%BA%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAimALQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQn9C10YDRh9Cw0YLQutC4INC00LvRjyDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0L7RgiDQvtCx0YnQuNGFINC_0YDQvtC40LfQstC-0LTRgdGC0LLQtdC90L3Ri9GFINC30LDQs9GA0Y_Qt9C90LXQvdC40Lkg0LzQtdGF0LDQvdC40YfQtdGB0LrQuNGFINCy0L7Qt9C00LXQudGB0YLQstC40LkgKNC40YHRgtC40YDQsNC90LjRjykg0LTQu9GPINCT0LDRgNC00LXRgNC-0LHRidC40Lo_SABQAFgAcAB4AJABAJgBAKABAKoBALgBA8gBAPgBAvgBAZgCAKACAJgDAJIHAKAHALIHALgHAMIHAMgHAIAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfB6OIIzbmL8Bf36r9AWfUwfCiYskHpOnqbQuHW5H9W3JSmRd7R__V3BwyOpb-x-UXQAi0t6g5Q3_5ohbS6P-kdIa6ZeUvKn-24GorYOUNXmNxzo3pUq7ABDF6t2fYHpyk0&csui=3
https://www.google.com/search?q=S1P%2C+S2+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+S3&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=Jm3Cadr-EKDOwPAPpOiD4AQ&ved=2ahUKEwim39mysLiTAxVBIBAIHRPeJOUQgK4QegQIAhAC&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%9E%D0%B1%D1%83%D0%B2%D1%8C+%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%BE%D1%82+%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9+%28%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%29+%D0%B8+%D0%BE%D1%82+%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BB%D1%8C%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%A3%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D1%81%D0%BB%D1%83%D0%B6%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D1%8B%D1%85+%D0%BF%D0%BE%D0%BC%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9+%D0%B8+%D1%83%D0%B1%D0%BE%D1%80%D0%BA%D0%B8+%D1%81%D0%B0%D0%BD%D1%83%D0%B7%D0%BB%D0%BE%D0%B2%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAivgLQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQntCx0YPQstGMINGB0L_QtdGG0LjQsNC70YzQvdCw0Y8g0LTQu9GPINC30LDRidC40YLRiyDQvtGCINC80LXRhdCw0L3QuNGH0LXRgdC60LjRhSDQstC-0LfQtNC10LnRgdGC0LLQuNC5ICjRg9C00LDRgNC-0LIpINC4INC-0YIg0YHQutC-0LvRjNC20LXQvdC40Y8g0LTQu9GPINCj0LHQvtGA0YnQuNC60LAg0YHQu9GD0LbQtdCx0L3Ri9GFINC_0L7QvNC10YnQtdC90LjQuSDQuCDRg9Cx0L7RgNC60Lgg0YHQsNC90YPQt9C70L7Qsj9IAFAAWABwAHgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEA-AEC-AEBmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcAwgcAyAcAgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDNesRviAgq5WoOsg0JJA9qbNlGbLQ4hPJHpHDGHZpIzJq1oHRf2GebJj1KGfnyw_XdtERaA_wtqJpczbqH_nCEzctgL-nbUkF5Sx-QYTe0M_VSy4JTeKGmpTqLCaXclaA&csui=3
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10 

Настройщик 

(пианино и 

роялей, 

щипковых, 

язычковых 

инструментов) 

Средства защиты ног 
Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания), 

классы защиты S1, S2 
1 пара 

Приказ № 67н, 

прил. № 1, 

п. 2795 
Средства защиты рук 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), I 
категории (минимальный риск) или II категории (средний риск) 

12 пары 

Средства защиты 
головы 

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений, 1 класс 
защиты 

1 шт. 

Средство защиты 
органов дыхания 

фильтрующая полумаска, класса защиты FFP1 или FFP2 2 шт. на год 
то же, прил. 

№2, п. 6.4  

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год 
то же,  

прил. № 2, 

п. 2.1 

ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 

Средства защиты 
глаз 

Очки защитные от механических воздействий, в том числе с покрытием от 
запотевания, с первой (высшей) оптической категорией 

1 шт. 

11  

Преподава-

тель 

(обжигаль-

щик изделий 

строитель-

ной 

керамики) 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм или халат для защиты от конвективной теплоты и теплового 

излучения, механических воздействий (истирания), 2-й или 3-й класс защиты 1 шт. 

Приказ  

№ 767н, 

приложение 

 № 1,  

п. 2826 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), класс 

защиты S3 
1 пара 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от контакта с нагретой поверхностью, III категорию 

защиты (риски высокой степени тяжести) 
12 пар 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от конвективной теплоты и теплового излучения, 1 

или 2 класс защиты 
1 шт. 

Каска защитная от повышенных температур, 2 класс защиты 1 шт. на 2 года 

Средства защиты 

лица 

Щиток защитный лицевой от теплового излучения, защиту по 

классу Ти (тепловое излучение) 
1 шт. 

Средства защиты 
глаз 

Очки закрытые с защитой от механических воздействий, пыли и высоких 
температур (окалина, брызги). Оптимальный класс защиты -
 F (низкоэнергетический удар, 45 м/с) или B (среднеэнергетический удар, 120 

м/с) 

1 шт. 

Средства защиты 

органов дыхания 

Противоаэрозольные с дополнительной защитой от паров и газов средства 

индивидуальной защиты органов дыхания с фильтрующей лицевой частью - 

фильтрующие полумаски, классом защиты FFP2 или FFP3 (средняя или 

высокая эффективность) 

до износа 

 

https://www.google.com/search?q=I+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=unLCadPVHqPywPAP8JiC6As&ved=2ahUKEwjh4-LstLiTAxXyJxAIHWbZJvkQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%BE%D1%82+%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9+%28%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%29+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%BF%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%BE+%D0%B8+%D1%80%D0%BE%D1%8F%D0%BB%D0%B5%D0%B9%2C+%D1%89%D0%B8%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85%2C+%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D1%87%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitQLQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQn9C10YDRh9Cw0YLQutC4INC00LvRjyDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0L7RgiDQvNC10YXQsNC90LjRh9C10YHQutC40YUg0LLQvtC30LTQtdC50YHRgtCy0LjQuSAo0LjRgdGC0LjRgNCw0L3QuNGPKSDQtNC70Y8g0J3QsNGB0YLRgNC-0LnRidC40LrQsCDQv9C40LDQvdC40L3QviDQuCDRgNC-0Y_Qu9C10LksINGJ0LjQv9C60L7QstGL0YUsINGP0LfRi9GH0LrQvtCy0YvRhSDQuNC90YHRgtGA0YPQvNC10L3QvtGC0L7Qsj9IAFAAWABwAHgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEAmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcAwgcAyAcAgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAmTFgYx7oVIb9SMHq4e8xjD_FPQICxtdgQ-D0p_T0KQ3AxUOcrFS_WVfAtFqiRMBvzhc7kLzoDrkJDyNWaHZYR4mpitSxD2W8u2C8SSrkv1AqYifHInmkynk1Nhl_r6zM&csui=3
https://www.google.com/search?q=I+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=unLCadPVHqPywPAP8JiC6As&ved=2ahUKEwjh4-LstLiTAxXyJxAIHWbZJvkQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%BE%D1%82+%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9+%28%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%29+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%BF%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%BE+%D0%B8+%D1%80%D0%BE%D1%8F%D0%BB%D0%B5%D0%B9%2C+%D1%89%D0%B8%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85%2C+%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D1%87%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitQLQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQn9C10YDRh9Cw0YLQutC4INC00LvRjyDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0L7RgiDQvNC10YXQsNC90LjRh9C10YHQutC40YUg0LLQvtC30LTQtdC50YHRgtCy0LjQuSAo0LjRgdGC0LjRgNCw0L3QuNGPKSDQtNC70Y8g0J3QsNGB0YLRgNC-0LnRidC40LrQsCDQv9C40LDQvdC40L3QviDQuCDRgNC-0Y_Qu9C10LksINGJ0LjQv9C60L7QstGL0YUsINGP0LfRi9GH0LrQvtCy0YvRhSDQuNC90YHRgtGA0YPQvNC10L3QvtGC0L7Qsj9IAFAAWABwAHgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEAmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcAwgcAyAcAgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAmTFgYx7oVIb9SMHq4e8xjD_FPQICxtdgQ-D0p_T0KQ3AxUOcrFS_WVfAtFqiRMBvzhc7kLzoDrkJDyNWaHZYR4mpitSxD2W8u2C8SSrkv1AqYifHInmkynk1Nhl_r6zM&csui=3
https://www.google.com/search?q=II+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D0%B8&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=unLCadPVHqPywPAP8JiC6As&ved=2ahUKEwjh4-LstLiTAxXyJxAIHWbZJvkQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%9F%D0%B5%D1%80%D1%87%D0%B0%D1%82%D0%BA%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%BE%D1%82+%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9+%28%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%29+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%9D%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B9%D1%89%D0%B8%D0%BA%D0%B0+%D0%BF%D0%B8%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%BE+%D0%B8+%D1%80%D0%BE%D1%8F%D0%BB%D0%B5%D0%B9%2C+%D1%89%D0%B8%D0%BF%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85%2C+%D1%8F%D0%B7%D1%8B%D1%87%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D1%8B%D1%85+%D0%B8%D0%BD%D1%81%D1%82%D1%80%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAitQLQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQn9C10YDRh9Cw0YLQutC4INC00LvRjyDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0L7RgiDQvNC10YXQsNC90LjRh9C10YHQutC40YUg0LLQvtC30LTQtdC50YHRgtCy0LjQuSAo0LjRgdGC0LjRgNCw0L3QuNGPKSDQtNC70Y8g0J3QsNGB0YLRgNC-0LnRidC40LrQsCDQv9C40LDQvdC40L3QviDQuCDRgNC-0Y_Qu9C10LksINGJ0LjQv9C60L7QstGL0YUsINGP0LfRi9GH0LrQvtCy0YvRhSDQuNC90YHRgtGA0YPQvNC10L3QvtGC0L7Qsj9IAFAAWABwAHgBkAEAmAEAoAEAqgEAuAEDyAEAmAIAoAIAmAMAkgcAoAcAsgcAuAcAwgcAyAcAgAgA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAmTFgYx7oVIb9SMHq4e8xjD_FPQICxtdgQ-D0p_T0KQ3AxUOcrFS_WVfAtFqiRMBvzhc7kLzoDrkJDyNWaHZYR4mpitSxD2W8u2C8SSrkv1AqYifHInmkynk1Nhl_r6zM&csui=3
https://www.google.com/search?q=S3&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=73XDadqfL8XHwPAPq765kQU&ved=2ahUKEwj7r425rLqTAxUGT1UIHfaNH-cQgK4QegQIAhAD&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D1%8E%D1%82+%D0%9E%D0%B1%D1%83%D0%B2%D1%8C+%D1%81%D0%BF%D0%B5%D1%86%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%BE%D1%82+%D0%BC%D0%B5%D1%85%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%B8%D1%85+%D0%B2%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%B9%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B8%D0%B9+%28%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D0%BE%D0%B2%29+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%9E%D0%B1%D0%B6%D0%B8%D0%B3%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D1%89%D0%B8%D0%BA+%D0%B8%D0%B7%D0%B4%D0%B5%D0%BB%D0%B8%D0%B9+%D1%81%D1%82%D1%80%D0%BE%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B8%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAimQLQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10Y7RgiDQntCx0YPQstGMINGB0L_QtdGG0LjQsNC70YzQvdCw0Y8g0LTQu9GPINC30LDRidC40YLRiyDQvtGCINC80LXRhdCw0L3QuNGH0LXRgdC60LjRhSDQstC-0LfQtNC10LnRgdGC0LLQuNC5ICjRg9C00LDRgNC-0LIpINC00LvRjyDQntCx0LbQuNCz0LDQu9GM0YnQuNC6INC40LfQtNC10LvQuNC5INGB0YLRgNC-0LjRgtC10LvRjNC90L7QuSDQutC10YDQsNC80LjQutC4P0gAUABYAHAAeAGQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQL4AQGYAgCgAgCYAwCSBwCgBwCyBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfAP_CGHqfRC27uHZnV8NGz-TCb-2Qv7G1aBldPhLxo4mx9-WpkYpKO3Lnh0qXiPS5C08UV0BqWjn96ZDfAC43NP500n_DVZoWls-HFLuUgR8WrZMiabFBiZHKqhC9dQxiA&csui=3
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11 

Преподава-
тель 

(обжигаль-

щик изделий 

строительной 
керамики) 

Одежда 

специальная 

защитная  

Фартук от общих производственных загрязнений, марки защиты МиЗ 

(механические воздействия + загрязнения) иногда Тр (повышенные 

температуры) 

1 шт. на 2 года 
то же, прил. 

№2, п. 2.1 Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл в год 

ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл в год 

12  
Заведующий 

хозяйством 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания), 1 класс защиты 

1 шт. 

Приказ №767н 

приложение 

№2, п. 2.1 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), класс 

защиты — S3 (кожаная, с подноском, антипрокольной стелькой и 

водостойкостью) 

1 пара 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), класс 

защиты: II категории (средний риск) 
24 пары 

Средства защиты 

головы 
Каскетка защитная от механических воздействий, 1 класс защиты 1 шт. на 2 года 

Одежда специальная 

для защиты от 

пониженных 

температур 

Куртка, 2 класс защиты, III (третий) климатический пояс. 1 шт на 2 года то же, п. 4.7 

13  

Лаборант 

(рабочий 

зелёного 

строитель-

ства) 

Одежда специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания), 1 класс 

защиты 
1 шт. на год 

Приказ 

№767н, 

приложение 

№2, п. 2.1 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), класс 

защиты — S3 (кожаная, с подноском, антипрокольной стелькой и 

водостойкостью) 

1 пара на год 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ класс 

защиты: II категории (средний риск) 
12 пар на год 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), класс 

защиты: II категории (средний риск) 
12 пар на год 

Средства защиты 

головы 

Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений, 1 класс 

защиты 
1 шт. на год 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл на год 

ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл на год 
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14  

Секретарь 

учебной 

части 

(архивист) 

Одежда 

специальная 

защитная 

Костюм для защиты от механических воздействий (истирания), 1 класс защиты 1 шт. на год 

Приказ 

№ 767н, 

приложение 

№ 2, п. 2.1 

Средства защиты 

ног 

Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), класс 

защиты S1 или SB  
1 пара на год 

Средства защиты 

рук 

Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания), категория 

риска: II — средние риски (механические воздействия: трение, легкие порезы) 
24 пары на год 

Смывающие Очищающие от неустойчивых загрязнений (пасты, мыла, гели) 2400 мл на год 

ДСИЗ Регенерирующие (восстанавливающие), фактор защиты: универсальные (У) 1200 мл на год 

Средства защиты 

органов дыхания 

Фильтрующие полумаски (респираторы) классов FFP1 или FFP2 
2 шт. на год 

то же, прил. 

№ 2, п. 6.4 

https://www.google.com/search?q=FFP1&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=uI7DadvEGI7vwPAPqaGp8QI&ved=2ahUKEwjQ9sfOw7qTAxWvTFUIHeFGOPMQgK4QegQIARAB&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B5%D1%82+%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F+%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D1%82+%D0%BF%D1%8B%D0%BB%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAikgHQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10LXRgiDRhNC40LvRjNGC0YDRg9GO0YnQsNGPINC80LDRgdC60LAg0L7RgiDQv9GL0LvQuCDQtNC70Y8g0LDRgNGF0LjQstC40YHRgtCwP0gAUABYAHAAeAGQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQGYAgCgAgCYAwCSBwCgBwCyBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDuUSx8DEI5bflOW5WPGP-J1qV5LCkS2uF5uKmP7QT0S06dKI0lKebmwdpJWHXMcu3OWf7JPrVzgVTmg3dF-vQlTl6gjVdkQlT1-jkKOyCQKr2kC1segfa_Ec9oTNFKGoU&csui=3
https://www.google.com/search?q=FFP2&client=opera&sca_esv=d351541170fbfe96&biw=1386&bih=785&ei=uI7DadvEGI7vwPAPqaGp8QI&ved=2ahUKEwjQ9sfOw7qTAxWvTFUIHeFGOPMQgK4QegQIARAC&uact=5&oq=%D0%9A%D0%B0%D0%BA%D0%BE%D0%B9+%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D1%81%D1%81+%D0%B8%D0%BB%D0%B8+%D0%BA%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D0%BE%D1%80%D0%B8%D1%8E+%D0%B7%D0%B0%D1%89%D0%B8%D1%82%D1%8B+%D0%B8%D0%BC%D0%B5%D0%B5%D1%82+%D1%84%D0%B8%D0%BB%D1%8C%D1%82%D1%80%D1%83%D1%8E%D1%89%D0%B0%D1%8F+%D0%BC%D0%B0%D1%81%D0%BA%D0%B0+%D0%BE%D1%82+%D0%BF%D1%8B%D0%BB%D0%B8+%D0%B4%D0%BB%D1%8F+%D0%B0%D1%80%D1%85%D0%B8%D0%B2%D0%B8%D1%81%D1%82%D0%B0%3F&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAikgHQmtCw0LrQvtC5INC60LvQsNGB0YEg0LjQu9C4INC60LDRgtC10LPQvtGA0LjRjiDQt9Cw0YnQuNGC0Ysg0LjQvNC10LXRgiDRhNC40LvRjNGC0YDRg9GO0YnQsNGPINC80LDRgdC60LAg0L7RgiDQv9GL0LvQuCDQtNC70Y8g0LDRgNGF0LjQstC40YHRgtCwP0gAUABYAHAAeAGQAQCYAQCgAQCqAQC4AQPIAQD4AQGYAgCgAgCYAwCSBwCgBwCyBwC4BwDCBwDIBwCACAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfDuUSx8DEI5bflOW5WPGP-J1qV5LCkS2uF5uKmP7QT0S06dKI0lKebmwdpJWHXMcu3OWf7JPrVzgVTmg3dF-vQlTl6gjVdkQlT1-jkKOyCQKr2kC1segfa_Ec9oTNFKGoU&csui=3


 

 

Приложение № 10 
 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДЕНЫ 

Председатель первичной профсоюзной 

организации БПОУ «ОМПК» 

______________________Т.В. Руденко 

Протокол от 03.04.2026 № 40 

 приказом БПОУ «ОМПК» 

от 06.04.2026 № 56-п 

 

НОРМЫ 

бесплатной выдачи работникам дерматологических средств индивидуальной защиты (ДСИЗ) и смывающих средств 

Профессия, должность 

Основание: Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 

29 октября 2021 года № 767н, приложение № 2, пункт 2.1 

Дерматологические средства индивидуальной защиты (СИЗ) и смывающие средства 

Средства индивидуальной защиты (СИЗ) 

регенерирующего (восстанавливающего) типа, 

норма выдачи на 1 месяц, мл 

Смывающие средства для очищения 

от неустойчивых загрязнений, 

норма выдачи в месяц, мл 

1 Водитель автомобиля, автобуса  100 200 

2 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 100 200 

3 Слесарь-сантехник 100 200 

4 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 100 200 

5 Уборщик служебных помещений 100 200 

6 Костюмер 100 200 

7 Гардеробщик 100 200 

8 Заведующий библиотекой, библиограф  100 200 

9 Настройщик пианино и роялей (щипковых инструментов, 

язычковых инструментов) 
- 200 

10 Преподаватель (обжигальщик изделий строительной керамики) 100 200 

11 Лаборант (рабочий зеленого строительства) 100 200 

12 Заведующий хозяйством - 200 

13 Главный, ведущий бухгалтеры, бухгалтер, контрактный 

управляющий 
- 200 

14 Секретарь учебной части (архивист) 100 200 



 

 

 

Приложение № 11 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДЕН 

Председатель первичной профсоюзной 

организации БПОУ «ОМПК» 

______________________Т.В. Руденко 

Протокол от 03.04.2026 № 40 

 приказом БПОУ «ОМПК» 

от 06.04.2026 № 56-п 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий и должностей, дающих право на получение дерматологических средств индивидуальной защиты 

(ДСИЗ) и смывающих средств 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Наименование профессии или работ 

1 Водитель автомобиля (автобуса) 

2 Заведующий библиотекой, библиограф 

3 Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 

4 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования 

5 Костюмер 

6 Слесарь-сантехник 

7 Гардеробщик 

8 Уборщик служебных помещений 

9 Настройщик пианино и роялей (щипковых инструментов, язычковых инструментов) 

10 Преподаватель (обжигальщик изделий строительной керамики) 

11 Лаборант (рабочий зеленого строительства) 

12 Заведующий хозяйством 

13 Главный, ведущий бухгалтеры, бухгалтер, контрактный управляющий 

14 Секретарь учебной части (архивист) 



 

 

 

 Приложение № 12 
 

СОГЛАСОВАНО  УТВЕРЖДЕН 

Председатель первичной профсоюзной 

организации БПОУ «ОМПК» 

______________________Т.В. Руденко 

Протокол от 03.04.2026 № 40 

 приказом БПОУ «ОМПК» 

от 06.04.2026 № 56-п 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

профессий, должностей работников БПОУ «ОМПК», которым устанавливается компенсация за работу во вредных 

условиях труда по результатам специальной оценки условий труда на рабочих местах 
 

Наименование 

профессии 
Адрес, корпус, кабинет, 

Количество 

работников 

Класс 

условий 

труда 

Компенсация 

1 Преподаватель Ул. Л. Чайкиной, 3А, к.2, 87б, 67 13 3.1 
Повышенная оплата труда в размере 4% 

тарифной ставки 

2 Заместитель 

директора 
Ул. Л. Чайкиной, 3А, к.2, каб. 57, 1 3.1 

Повышенная оплата труда в размере 4% 

тарифной ставки 

3 Водитель Кабина автобуса, автомобиля 2 3.2 Повышенная оплата труда в размере 4% 

тарифной ставки. Ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск – 7 календарных дней 
4 Костюмер 

Ул. Л. Чайкиной, 3А, к.1, костюмерная; к.2 

стор. организации (столовая) - пошивочная 
2 3.2 

5 Секретарь 

учебной части 

Ул. Л. Чайкиной, 3А, к.2, каб. 17 стор. 

организации (столовая) – архив, кабинет 
1 3.1 

Повышенная оплата труда в размере 4% 

тарифной ставки 

6 Звукооператор 
Ул. Л. Чайкиной, 3А, к.1, справа от входа, 

помещение с прозрачными перегородками 
1 3.1 

Повышенная оплата труда в размере 4% 

тарифной ставки 

Основание: Отчет о проведении специальной оценки условий труда (далее – СОУТ), утвержденный 18.12.2023 г. 

идентификационный № 850612, Приказ об установлении и снятии доплаты работникам по итогам СОУТ от 28.06.2024 г. 

№104а-п 
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