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Раздел 1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая основная образовательная программа по профессии среднего профессионально-

го образования (далее – ООП СПО) разработана на основе федерального государственного обра-

зовательного стандарта среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 Графиче-

ский дизайнер утвержденный Приказом Минобрнаки России от 09 декабря 2016 № 1543  

 ООП определяет объем и содержание среднего профессионального образования по профес-

сии 54.01.20 Графический дизайнер, планируемые результаты освоения образовательной про-

граммы, условия образовательной деятельности. 

 ООП СПО разработана для реализации образовательной программы на базе основного 

общего образования, на основе требований федерального государственного образовательного 

стандарта среднего общего образования и ФГОС СПО с учетом получаемой профессии 54.01.20 

Графический дизайнер и примерной ООП. 

В рамках реализации программы осуществляется практическая подготовка обучающихся.  

Под практической подготовкой понимается форма организации образовательной деятель-

ности при освоении образовательной программы в условиях выполнения обучающимися опреде-

ленных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью и направленных на 

формирование, закрепление, развитие практических навыков и компетенций по профилю соответ-

ствующей образовательной программы.  

Организация практической подготовки осуществляется в соответствии с «Положением о 

практической подготовке обучающихся БПОУ ОМПК». 

Практическая подготовка организуется как непосредственно в колледже, так и в организа-

циях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы 

(далее - профильная организация), на основании договора, заключаемого между колледжем и про-

фильной организацией. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки организована при реали-

зации практики. В соответствии с ФГОС СПО видами практики являются учебная и производ-

ственная практики.  Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непо-

средственного выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей про-

фессиональной деятельностью. 

Реализация практической подготовки осуществляется как непрерывно, так и путем чередо-

вания с реализацией иных компонентов образовательной программы в соответствии с календар-

ным учебным графиком и учебным планом. 

В соответствии с ФГОС СПО в колледже сформирована социокультурная среда, созданы 

условия, необходимые для всестороннего развития и социализации личности, сохранения здоровья 

обучающихся.  

Воспитание обучающихся при освоении ими образовательной программы осуществляется 

на основе включаемых в образовательные программы рабочей программы воспитания и календар-

ного плана воспитательной работы, разрабатываемых и утверждаемых с учетом включенных в 

примерную основную образовательную программу (Приложение 3)



4 

 

1.2. Нормативные основания для разработки ООП: 

 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера-

ции»; 

 Приказ Минобрнауки России от 09 декабря 2016 № 1543 «Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

профессии 54.01.20 Графический дизайнер» (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 23 декабря 2016 г., регистрационный № 44916); 

 Приказ Минобрнауки России от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка органи-

зации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования» (зарегистрирован Министерством юстиции Рос-

сийской Федерации 30 июля 2013 г., регистрационный № 29200), (в ред. Приказов Мино-

брнауки РФ от 22.01.2014 N 31, от 15.12.2014 N 1580, Минпросвещения РФ от 28.08.2020 N 

441); 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 года № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образова-

тельным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 5 мая 2022 года № 311 «О 

внесении изменений в приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 8 но-

ября 2021 года № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой ат-

тестации по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации, Министерства 

просвещения Российской Федерации от 05.08.2020 № 885/390 "О практической подготовке 

обучающихся" (Зарегистрирован 11.09.2020 № 59778); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 17 января 

2017 года № 40н «Об утверждении профессионального стандарта 11.013 Графический ди-

зайнер» (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 27 января 2017 

года, регистрационный № 45442);  

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 года N 413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования» 

(с изменениями и дополнениями от 29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г); 

 Приказ Министерства образования и науки РФ от 17 мая 2012 г. № 413 "Об утверждении 
федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.06.2012 N 24480), с изменениями и дополнениями 

от:  29 декабря 2014 г., 31 декабря 2015 г., 29 июня 2017 г.; 

 Приказ Минпросвещения России № 190, Рособрнадзора № 1512 от 07.11.2018  "Об утвер-
ждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

про-граммам среднего общего образования" (Зарегистрировано в Минюсте России 

10.12.2018 № 52952); 

 Письмо Министерства образования и науки РФ от 17.03.2015 №06-259 «Рекомендации  по 

организации получения среднего общего образования в пределах освоения образователь-

ных программ среднего профессионального образования на базе основного общего образо-
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вания с учетом требований федеральных государственных образовательных стандартов и 

получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования».  

 Письмо Минобрнауки России от 20.06.2017 n тс-194/08 "Об организации изучения учебно-

го предмета "астрономия" (вместе с "методическими рекомендациями по введению учебно-

го предмета "астрономия" как обязательного для изучения на уровне среднего общего обра-

зования"); 

 Об уточнении рекомендаций по организации получения среднего общего образования в 
пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профес-

сионального образования (письмо Департамента государственной политики в сфере подго-

товки рабочих кадров и ДПО Минобрнауки России от 17.03.2015 № 06-259) и Примерных 

программ общеобразовательных учебных дисциплин для профессиональных образователь-

ных организаций (2015 г.) (Одобрено Научно-методическим советом Центра профессио-

нального образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО». Протокол № 3 от 25 мая 

2017г.) 

 Письмо Минобрнауки России от 20.06.2017 № ТС -194/08 "Об организации изучения учеб-
ного предмета "Астрономия" (вместе с "методическими рекомендациями по введению 

учебного предмета "астрономия" как обязательного для изучения на уровне среднего обще-

го образования"); 

 Письмо Минпросвещения России от 20.12.2018 № 03-510 "О направлении информации" 

(вместе с "Рекомендациями по применению норм законодательства в части обеспечения 

возможности получения образования на родных языках из числа языков народов Россий-

ской Федерации, изучения государственных языков республик Российской Федерации, 

родных языков из числа языков народов Российской Федерации, в том числе русского как 

родного"); 

 Письмо Минпросвещения России от 01.11.2019 № ТС-2782/03 "О направлении ин-
формации" (вместе с "Информацией о реализации Федерального закона от 3 августа 2018 г. 

N 317-ФЗ "О внесении изменений в статьи 11 и 14 Федерального закона "Об образовании в 

Российской Федерации" по вопросу обеспечения возможности получения образования на 

родных языках из числа языков народов Российской Федерации, изучения государственных 

языков республик Рос-сийской Федерации, родных языков из числа языков народов Рос-

сийской Федерации, в том числе русского языка как родного языка"). 

 Приказ Минобрнауки России от 25.10.2013 № 1186 (ред. от 07.08.2019) "Об утверждении 
Порядка заполнения, учета и выдачи дипломов о среднем профессиональном образовании и 

их дубликатов" (Зарегистрировано в Минюсте России 29.11.2013 N 30507); 

Основная образовательная программа разработана с учетом:   

 Примерной основной образовательной программы, разработанной  ГБПОУ «Московский 
издательско-полиграфический колледж им. И. Федорова», (Утверждено протоколом Феде-

рального учебно-методического объединения по УГПС 54.00.00: от 31 августа 2021 г.№2, 

зарегистрировано в государственном реестре примерных основных образовательных про-

грамм: регистрационный номер 9, Приказ ФГБОУ ДПО ИРПО № П-24 от 02.02.2022) 

 Методических рекомендаций по организации получения среднего общего образования в 

пределах освоения образовательных программ среднего профессионального образования на 

базе основного общего образования с учетом требований федеральных государственных 

образовательных стандартов и получаемой профессии или специальности среднего профес-
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сионального образования (Письмо  Министерства образования Омской области  от 

13.05.2020 №ИСХ-20/МОБР-10750 о направлении методических рекомендаций); 

 Примерной основной образовательной программы среднего общего образования, одобреой 

решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (про-

токол от 28 июня 2016 г. № 2/16-з); 

 Примерных программ общеобразовательных учебных дисциплин для профессиональных 
образовательных организаций (2015 г.) (Одобрено Научно-методическим советом Центра 

профессионального образования и систем квалификаций ФГАУ «ФИРО». Протокол № 3 от 

25 мая 2017 г.). 

 Инструктивно-методического письма по организации применения современных методик и 
программ преподавания по общеобразовательным дисциплинам в системе среднего про-

фессионального образования, учитывающих образовательные потребности обучающихся 

образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального об-

разования (Письмо Минпросвещения России от 20. 07. 2020 № 05-772 "О направлении ин-

структивно-методического письма"; 

 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ООП: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего професси-

онального образования; 

ПООП – примерная основная образовательная программа;  

ООП – основная образовательная программа 

ППКРС – программа подготовки квалифицированных рабочих, служащих; 

МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОК–общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

ГИА – государственная итоговая аттестация 

Цикл ОГСЭ - Общий гуманитарный и социально-экономический цикл  

Цикл ЕН- Математический и общий естественнонаучный цикл 

 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы 

 

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: графический ди-

зайнер. 

Форма получения образования - в профессиональной образовательной организации. 

Форма обучения: очная. 

Объем и сроки получения среднего профессионального образования по профессии 54.01.20 

Графический   дизайнер на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 5904 академических часа, 3 года 10 месяцев. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускников: 10 Архитектура, проектирова-

ние, геодезия, топография и дизайн; 11 Средства массовой информации, издательство и поли-

графия, В том числе, на предприятиях по производству упаковки. Особые условия допуска к ра-

боте отсутствуют. 

3.2. Соответствие профессиональных модулей присваиваемым квалификациям (сочетаниям 

профессий п.1.11/1.12 ФГОС): 

 

Наименование основных видов 

деятельности 

Наименование профессиональных мо-

дулей 

Квалификация графи-

ческий дизайнер 

Разработка технического задания на 

продукт графического дизайна 

ПМ.01 Разработка  технического задания 

на продукт  графического  дизайна 

 

 

Осваивается 

Создание графических   дизайн -  

макетов 

ПМ.02 Создание   графических  дизайн - 

макетов 

Осваивается  

Подготовка дизайн – макета к печа-

ти (публикации) 

ПМ.03 Подготовка дизайн- макета к пе-

чати (публикации) 

Осваивается  

 

Организация личного профессио-

нального развития и    обучения на 

рабочем месте 

ПМ.04 Организация личного профессио-

нального развития и  обучения на рабо-

чем месте 

Осваивается 

 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

4.1.Общие компетенции 
 

Код  

компе- 

тенции 

Формулировка 

компетенции 

Знания,      умения  

ОК 

01 

Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для 

решения задачи и/или проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, в 

котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; порядок оценки результатов 

решения задач профессиональной деятельности 
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ОК 

02 

Осуществлять поиск, 

анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников применяемых в 

профессиональной деятельности; приемы структурирования 

информации; формат оформления результатов поиска информации 

ОК 

03 

Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное и 

личностное развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; определять 

и выстраивать траектории профессионального развития и 

самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой документации; 

современная научная и профессиональная терминология; возможные 

траектории профессионального развития и самообразования 

ОК 

04 

Работать в 

коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, 

руководством, 

клиентами. 

Умения: организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе 

профессиональной деятельности 

Знания: психологические основы деятельности  коллектива, 

психологические особенности личности; основы проектной 

деятельности 

ОК 

05 

Осуществлять 

устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном 

языке с учетом 

особенностей 

социального и 

культурного 

контекста. 

Умения: грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по 

профессиональной тематике на государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания: особенности социального и культурного контекста; правила 

оформления документов и построения устных сообщений. 

ОК 

06 

Проявлять 

гражданско-

патриотическую 

позицию, 

демонстрировать 

осознанное 

поведение на основе 

традиционных 

общечеловеческих 

ценностей, 

применять стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Умения: описывать значимость своей профессии (специальности); 

применять стандарты антикоррупционного поведения. 

OES916STAN411 

Знания: сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; значимость профессиональной 

деятельности по профессии (специальности); стандарты 

антикоррупционного поведения и последствия его нарушения. 

ОК 

07 

Содействовать 

сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

эффективно 

действовать в 

чрезвычайных 

ситуациях. 

Умения: соблюдать нормы экологической безопасности; определять 

направления ресурсосбережения в рамках профессиональной 

деятельности по профессии (специальности) 

Знания: правила экологической безопасности при ведении 

профессиональной деятельности; основные ресурсы, задействованные 

в профессиональной деятельности; пути обеспечения 

ресурсосбережения 
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ОК 

08 

Использовать сред-

ства физической 

культуры для сохра-

нения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и под-

держания необходи-

мого уровня физиче-

ской подготовленно-

сти. 

Умения: использовать физкультурно-оздоровительную деятельность 

для укрепления здоровья, достижения жизненных и 

профессиональных целей; применять рациональные приемы 

двигательных функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики перенапряжения 

характерными для данной профессии (специальности) 

Знания: роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья для профессии (специальности); 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 

09 

Использовать 

информационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 

Умения: применять средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач; использовать современное 

программное обеспечение 

Знания: современные средства и устройства информатизации; 

порядок их применения и программное обеспечение в 

профессиональной деятельности 

ОК 10 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранных языках. 

Умения: понимать общий смысл четко произнесенных высказываний 

на известные темы (профессиональные и бытовые), понимать тексты 

на базовые профессиональные темы; участвовать в диалогах на 

знакомые общие и профессиональные темы; строить простые 

высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности; 

кратко обосновывать и объяснить свои действия (текущие и 

планируемые); писать простые связные сообщения на знакомые или 

интересующие профессиональные темы 

Знания: правила построения простых и сложных предложений на 

профессиональные темы; основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика); лексический минимум, 

относящийся к описанию предметов, средств и процессов 

профессиональной деятельности; особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной направленности. 

ОК 

11 

Использовать знания 

по финансовой 

грамотности, 

планировать 

предпринимательску

ю деятельность в 

профессиональной 

сфере. 

Умения: выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной 

деятельности; оформлять бизнес-план; рассчитывать размеры выплат 

по процентным ставкам кредитования; определять инвестиционную 

привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; презентовать бизнес-идею; определять источники 

финансирования 

Знание: основы предпринимательской деятельности; основы 

финансовой грамотности; правила разработки бизнес-планов; порядок 

выстраивания презентации; кредитные банковские продукты  

 

4.2. Профессиональные компетенции 

 

Основные виды 

деятельности 

Код и форму-

лировка ком-

петенции 

Показатели освоения компетенции 

Разработка тех-

нического зада-

ния на продукт 

графического ди-

ПК.1.1. Осу-

ществлять сбор, 

систематизацию 

и анализ дан-

Практический опыт:  

сбора, анализа, обобщения информации от заказчика для разработ-

ки ТЗ; 

проектирования технического задания для дизайн-продуктов на 
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зайна 

 

ных, необходи-

мых для разра-

ботки техниче-

ского задания 

дизайн-продукта 

основе полученной информации от заказчика  

Умения:  

проводить проектный анализ (собирать, обобщать и структуриро-

вать информацию); 

производить расчеты основных технико-экономических показате-

лей проектирования; 

Знания:  

методики исследования рынка, сбора информации, ее анализа и 

структурирования; 

теоретические основы композиционного построения в графиче-

ском и в объемно-пространственном дизайне; 

законы формообразования; 

систематизирующие методы формообразования (модульность и 

комбинаторику); 

преобразующие методы формообразования (стилизацию и транс-

формацию); 

законы создания цветовой гармонии; 

ПК 1.2. Опреде-

лять выбор тех-

нических и про-

граммных 

средств для раз-

работки дизайн-

макета с учетом 

их особенностей 

использования 

Практический опыт: выбор и подготовка технического оборудо-

вания и программных приложений для работы над ТЗ 

Умения: выбирать графические средства и технические инстру-

менты в соответствии с тематикой и задачами проекта 

Знания:  
действующих стандартов и технических условий;  

правил и методов создания различных продуктов в программных 

приложениях; 

классификации программных приложений и их направленности; 

классификации профессионального оборудования и навыков рабо-

ты с ним; 

программных приложений работы с данными 

ПК 1.3. Форми-

ровать готовое 

техническое за-

дание в соответ-

ствии с требова-

ниями к струк-

туре и содержа-

нию 

Практический опыт: разработка, корректировка и оформление 

итогового ТЗ с учетом требований к структуре и содержанию 

Умения:  

разрабатывать концепцию проекта; 

оформлять итоговое ТЗ;  

вести нормативную документацию; 

доступно и последовательно излагать информацию; 

корректировать и видоизменять ТЗ в зависимости от требования 

заказчика 

Знания:  

технологии изготовления изделия; 

методики оформления технического задания и различных продук-

тов; 

программных приложений для разработки ТЗ; 

правил и структуры оформления ТЗ; 

требований к техническим параметрам разработки продукта;  

методов адаптации и кодировки (преобразования) информации от 

заказчика в индустриальные требования; 

программных приложений работы с данными при работе с ТЗ 

ПК 1.4. Выпол- Практический опыт:  
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нять процедуру 

согласования 

(утверждения) с 

заказчиком 

согласование итогового ТЗ с заказчиком 

Умения:  

презентовать разработанное ТЗ согласно требованиям к структуре 

и содержанию 

Знания:  
основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений;  

стандартов производства; 

программных приложений работы с данными для презентации 

Создание графи-

ческих дизайн-

макетов 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 2.1. Плани-

ровать выполне-

ние работ по 

разработке ди-

зайн-макета на 

основе техниче-

ского задания 

Практический опыт: 

чтение и понимание ТЗ;  

разработка планов по формированию макетов; 

определение времени для каждого этапа разработки дизайн-

макета. 

Умения:  

разрабатывать планы выполнения работ; 

распределять время на выполнение поставленных задач; 

определять место хранения и обработки разрабатываемых макетов; 

разрабатывать технологическую карту изготовления авторского 

проекта 

Знания: структуры ТЗ, его реализации; 

основ менеджмента времени и выполнения работ; 

программных приложений работы с данными 

ПК 2.2. Опреде-

лять потребно-

сти в программ-

ных продуктах, 

материалах и 

оборудовании 

при разработке 

дизайн-макета 

на основе тех-

нического зада-

ния 

Практический опыт: подбор программных продуктов в зависи-

мости от разрабатываемого макета 

Умения: выбирать материалы и программное обеспечение с уче-

том их наглядных и формообразующих свойств; 

понимать сочетание в дизайн-проекте собственного художествен-

ного вкуса и требований заказчика 

Знания: технологических, эксплуатационных и гигиенических 

требований, предъявляемых к материалам, программным сред-

ствам и оборудованию; 

программных приложений работы с данными для разработки ди-

зайн-макетов 

ПК 2.3. Разраба-

тывать дизайн-

макет на основе 

технического 

задания 

Практический опыт: воплощение авторских макетов дизайна по 

основным направлениям графического дизайна: фирменный стиль 

и корпоративный дизайн; многостраничный дизайн; информаци-

онный дизайн; дизайн упаковки; дизайн мобильных приложений; 

дизайн электронных и интерактивных изданий 

Умения: выполнять эталонные образцы объекта дизайна в макете, 

материале и в интерактивной среде;  

выполнять технические чертежи или эскизы проекта для разработ-

ки конструкции изделия с учетом особенностей технологии и те-

матики; 

реализовывать творческие идеи в макете;  

создавать целостную композицию на плоскости, в объеме и про-

странстве;  

использовать преобразующие методы стилизации и трансформа-

ции для создания новых форм;  

создавать цветовое единство 

Знания: современных тенденций в области дизайна;  

разнообразных изобразительных и технических приёмов и средств 

дизайн-проектирования; 

программных приложений по основным направлениям графиче-

ского дизайна; 
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технических параметров разработки макетов, сохранения, техно-

логии печати 

ПК 2.4. Осу-

ществлять пред-

ставление и за-

щиту разрабо-

танного дизайн-

макета 

Практический опыт:  

организация представления разработанных макетов, обсуждения 

разработанных макетов по возникшим вопросам 

Умения:  

осуществлять и организовывать представление разработанных ма-

кетов; 

подготавливать презентации разработанных макетов; 

защищать разработанные дизайн-макеты 

Знания: программных приложений для представления макетов 

графического дизайна; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений; 

основ макетирования 

ПК 2.5. Осу-

ществлять ком-

плектацию и 

контроль готов-

ности необхо-

димых состав-

ляющих дизайн-

макета для фор-

мирования ди-

зайн-продукта 

Практический опыт: организация архивирования и комплекта-

ции составляющих для перевода дизайн-макета в дизайн-продукт 

Умения: выполнять комплектацию необходимых составляющих 

дизайн-макета для формирования дизайн-продукта 

Знания: программных приложений для хранения и передачи фай-

лов-макетов графического дизайна 

Подготовка ди-

зайн-макета к 

печати (публика-

ции) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПК 3.1. Выпол-

нять настройку 

технических па-

раметров печати 

(публикации) 

дизайн-макета 

Практический опыт: осуществление подготовки разработанных 

продуктов дизайна к печати или публикации; 

учет стандартов производства при подготовке дизайн-продуктов 

Умения: выбирать и применять настройки технических парамет-

ров печати или публикации; 

учитывать стандарты производства при подготовке дизайн-

продуктов к печати или публикации 

Знания: технологий настройки макетов к печати или публикации;  

программных приложений для хранения и передачи файлов-

продуктов графического дизайна; 

стандартов производства при подготовке дизайн-продуктов 

ПК 3.2. Оцени-

вать соответ-

ствие готового 

дизайн-продукта 

требованиям 

качества печати 

(публикации) 

Практический опыт: проверка и контроль качества готовых ди-

зайн-продуктов; 

подготовка договоров и актов о выполненных работах 

Умения: готовить документы для проведения подтверждения со-

ответствия качества печати или публикации 

Знания: технологии печати или публикации продуктов дизайна; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений 

ПК 3.3. Осу-

ществлять со-

провождение 

печати (публи-

кации) 

Практический опыт: консультирование и сопровождение печати 

и послепечатного процесса готовых продуктов дизайна 

Умения: осуществлять консультационное или прямое сопровож-

дение печати или публикации 

Знания: технологии печати или публикации продуктов дизайна; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений; 

технологии и приемов послепечатной обработки продуктов дизай-

на 
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Организация 

личного профес-

сионального раз-

вития и обучения 

на рабочем месте 

 

ПК 4.1. Анали-

зировать совре-

менные тенден-

ции в области 

графического 

дизайна для их 

адаптации и ис-

пользования в 

своей професси-

ональной дея-

тельности 

Практический опыт: самоорганизация; 

обеспечение процессов анализа рынка продукции и требований к 

ее разработке 

Умения: применять логические и интуитивные методы поиска 

новых идей и решений;  

осуществлять повышение квалификации посредством стажировок 

и курсов 

Знания: системы управления трудовыми ресурсами в организа-

ции;  

методов и форм самообучения и саморазвития на основе самопре-

зентации;  

способов управления конфликтами и борьбы со стрессом; 

системы управления трудовыми ресурсами в организации; 

ПК 4.2. Прово-

дить мастер-

классы, семина-

ры и консульта-

ции по совре-

менным техно-

логиям в обла-

сти графическо-

го дизайна 

Практический опыт: обеспечение рекламы профессии и демон-

страция профессиональности 

Умения: организовывать и проводить мероприятия профориента-

ционного и мотивационного характера  

Знания: системы управления трудовыми ресурсами в организа-

ции; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений 

 ПК 4.3. Разраба-

тывать предло-

жения по ис-

пользованию 

новых техноло-

гий в целях по-

вышения каче-

ства создания 

дизайн-

продуктов и об-

служивания за-

казчиков 

Практический опыт: саморазвитие и развитие профессии; 

поиск предложений развития с учетом новых технологий 

Умения: принимать самостоятельные решения по вопросам со-

вершенствования организации работы 

Знания: системы управления трудовыми ресурсами в организа-

ции; 

основ менеджмента и коммуникации, договорных отношений; 

методов и форм самообучения и саморазвития на основе самопре-

зентации 

 

4.3. Личностные, метапредметные, предметные результаты 

 

В связи с освоением основной профессиональной образовательной программы на базе ос-

новного общего образования, требования к результатам освоения ППССЗ включают в себя  требо-

вания к результатам, установленным  ФГОС среднего общего образования:  

 личностным, включающим готовность и способность обучающихся к саморазвитию и лич-
ностному самоопределению, сформированность их мотивации к обучению и целенаправлен-

ной познавательной деятельности, системы значимых социальных и межличностных отноше-

ний, ценностно-смысловых установок, отражающих личностные и гражданские позиции в де-

ятельности, антикоррупционное мировоззрение, правосознание, экологическую культуру, 

способность ставить цели и строить жизненные планы, способность к осознанию российской 

гражданской идентичности в поликультурном социуме; 

 метапредметным, включающим освоенные обучающимися межпредметные понятия и универ-
сальные учебные действия (регулятивные, познавательные, коммуникативные), способность 

их использования в познавательной и социальной практике, самостоятельность в планирова-

нии и осуществлении учебной деятельности и организации учебного сотрудничества с педаго-
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гами и сверстниками, способность к построению индивидуальной образовательной траекто-

рии, владение навыками учебно-исследовательской, проектной и социальной деятельности; 

 предметным, включающим освоенные обучающимися в ходе изучения учебного предмета 

умения, специфические для данной предметной области, виды деятельности по получению 

нового знания в рамках учебного предмета, его преобразованию и применению в учебных, 

учебно-проектных и социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышле-
ния, владение научной терминологией, ключевыми понятиями, методами и приемами. 

 

В соответствии  с ФГОС СОО личностные результаты освоения основной образова-

тельной программы отражают: 

1) российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства 

ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее мно-

гонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн); 
2) гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского общества, осо-

знающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обла-

дающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные нацио-

нальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности; 

3) готовность к служению Отечеству, его защите; 

4) сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития 

науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм обще-

ственного сознания, осознание своего места в поликультурном мире; 

5) сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечелове-

ческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоя-

тельной, творческой и ответственной деятельности; 

6) толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность ве-

сти диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотруд-

ничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, 

ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и 

другим негативным социальным явлениям; 

7) навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в обра-
зовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах дея-

тельности; 

8) нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей; 

9) готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении 

всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной про-

фессиональной и общественной деятельности; 

10) эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического твор-

чества, спорта, общественных отношений; 

11) принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности 

в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, 

неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков; 

12) бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическо-

му здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь; 

13) осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жиз-

ненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в реше-

нии личных, общественных, государственных, общенациональных проблем; 

14) сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-
экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эко-

лого-направленной деятельности; 

15) ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей 
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семейной жизни. 

Личностные результаты достигаются посредством педагогического взаимодействия с обу-

чающимися как в рамках реализации отдельных учебных предметов, так и в процессе реализации 

программы воспитания.  

Общее понимание личностных результатов уточнено и конкретизировано в программах 

учебных предметов, с учетом специфики предметной области, а так же в программе воспитания. 

 

В соответствии с ФГОС СОО метапредметные результаты освоения основной обра-

зовательной программы отражают: 

1) умение самостоятельно определять цели деятельности и составлять планы деятельности; 

самостоятельно осуществлять, контролировать и корректировать деятельность; использовать все 

возможные ресурсы для достижения поставленных целей и реализации планов деятельности; вы-

бирать успешные стратегии в различных ситуациях; 

2) умение продуктивно общаться и взаимодействовать в процессе совместной деятельно-

сти, учитывать позиции других участников деятельности, эффективно разрешать конфликты; 

3) владение навыками познавательной, учебно-исследовательской и проектной деятельно-

сти, навыками разрешения проблем; способность и готовность к самостоятельному поиску мето-
дов решения практических задач, применению различных методов познания; 

4) готовность и способность к самостоятельной информационно-познавательной деятель-

ности, владение навыками получения необходимой информации из словарей разных типов, уме-

ние ориентироваться в различных источниках информации, критически оценивать и интерпрети-

ровать информацию, получаемую из различных источников; 

5) умение использовать средства информационных и коммуникационных технологий (да-

лее - ИКТ) в решении когнитивных, коммуникативных и организационных задач с соблюдением 

требований эргономики, техники безопасности, гигиены, ресурсосбережения, правовых и этиче-

ских норм, норм информационной безопасности; 

6) умение определять назначение и функции различных социальных институтов; 

7) умение самостоятельно оценивать и принимать решения, определяющие стратегию по-

ведения, с учетом гражданских и нравственных ценностей; 

8) владение языковыми средствами - умение ясно, логично и точно излагать свою точку 

зрения, использовать адекватные языковые средства; 

9) владение навыками познавательной рефлексии как осознания совершаемых действий и 

мыслительных процессов, их результатов и оснований, границ своего знания и незнания, новых 

познавательных задач и средств их достижения. 
 

В настоящей ППССЗ метапредметные результаты представлены тремя группами универ-

сальных учебных действий (УУД): 

 Регулятивные универсальные учебные действия  

Обучающийся научится:  

 самостоятельно определять цели, задавать параметры и критерии, по которым можно опре-
делить, что цель достигнута;  

 оценивать возможные последствия достижения поставленной цели в деятельности, соб-
ственной жизни и жизни окружающих людей, основываясь на соображениях этики и мора-

ли; 

 ставить и формулировать собственные задачи в образовательной деятельности и жизнен-
ных ситуациях;  

 оценивать ресурсы, в том числе время и другие нематериальные ресурсы, необходимые для 
достижения поставленной цели;  

 выбирать путь достижения цели, планировать решение поставленных задач, оптимизируя 

материальные и нематериальные затраты;   
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 организовывать эффективный поиск ресурсов, необходимых для достижения поставленной 

цели;  

 сопоставлять полученный результат деятельности с поставленной заранее целью.  

  

 Познавательные универсальные учебные действия  
Обучающийся научится:   

 искать и находить обобщенные способы решения задач, в том числе, осуществлять развер-
нутый информационный поиск и ставить на его основе новые (учебные и познавательные) 

задачи;  

 критически оценивать и интерпретировать информацию с разных позиций,  распознавать и 

фиксировать противоречия в информационных источниках;  

 использовать различные модельно-схематические средства для представления существен-
ных связей и отношений, а также противоречий, выявленных в информационных источни-

ках;  

 находить и приводить критические аргументы в отношении действий и суждений другого; 
спокойно и разумно относиться к критическим замечаниям в отношении собственного суж-

дения, рассматривать их как ресурс собственного развития;  

 выходить за рамки учебного предмета и осуществлять целенаправленный поиск возможно-
стей для  широкого переноса средств и способов действия;  

 выстраивать индивидуальную образовательную траекторию, учитывая ограничения со сто-
роны других участников и ресурсные ограничения;  

 менять и удерживать разные позиции в познавательной деятельности.  

 

 Коммуникативные универсальные учебные действия  
Обучающийся научится:  

 осуществлять деловую коммуникацию как со сверстниками, так и со взрослыми (как внут-
ри образовательной организации, так и за ее пределами), подбирать партнеров для деловой 

коммуникации исходя из соображений результативности взаимодействия, а не личных 

симпатий;  

 при осуществлении групповой работы быть как руководителем, так и членом команды в 
разных ролях (генератор идей, критик, исполнитель, выступающий, эксперт и т.д.);  

 координировать и выполнять работу в условиях реального, виртуального и комбинирован-
ного взаимодействия;  

 развернуто, логично и точно излагать свою точку зрения с использованием адекватных 

(устных и письменных) языковых средств;  

 распознавать конфликтогенные ситуации и предотвращать конфликты до их активной фа-
зы, выстраивать деловую и образовательную коммуникацию, избегая личностных оценоч-

ных суждений. 

Метапредметные результаты достигаются посредством педагогического взаимодействия с 

обучающимися как в рамках реализации отдельных учебных предметов, так и в процессе реализа-

ции программы воспитания. 

 

В соответствии с ФГОС СОО предметные результаты освоения основной образова-

тельной программы устанавливаются для учебных предметов на базовом и углубленном 

уровнях. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных 

предметов на базовом уровне ориентированы на обеспечение преимущественно общеобразова-

тельной и общекультурной подготовки. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы для учебных 

предметов на углубленном уровне ориентированы преимущественно на подготовку к последую-
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щему профессиональному образованию, развитие индивидуальных способностей обучающихся 

путем более глубокого, чем это предусматривается базовым курсом, освоением основ наук, систе-

матических знаний и способов действий, присущих данному учебному предмету. 

Предметные результаты освоения интегрированных учебных предметов ориентированы на 

формирование целостных представлений о мире и общей культуры обучающихся путем освоения 

систематических научных знаний и способов действий на метапредметной основе. 

Предметные результаты освоения основной образовательной программы обеспечивают 

возможность дальнейшего успешного профессионального обучения и профессиональной деятель-

ности. 

 В соответствии с «Концепцией преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности программ среднего профессионального образования, реализу-

емых на базе основного общего образования», методики преподавания общеобразовательных 

учебных предметов выстроены с учетом профессиональной направленности основных профессио-

нальных образовательных программ по определенной специальности, предусматривают интенсив-

ную общеобразовательную подготовку обучающихся с включением прикладных модулей, соот-

ветствующих профессиональной направленности, в т.ч. с учетом применения технологий дистан-

ционного и электронного обучения. 

В дополнении к указанным личностным результатам, регламентированным ФГОС СОО и 

формируемым в рамках общеобразовательной подготовки Программой воспитания по профессии 

предусмотрено достижение личностных результатов в ходе реализации всей программы подго-

товки квалифицированных рабочих, служащих.  

   

Личностные результаты   

реализации программы воспитания   

  

  

Код личностных 

результатов реали-

зации программы 

воспитания  

Портрет выпускника СПО  

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны  ЛР 1  

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и территориальном са-

моуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных орга-

низаций  

ЛР 2  

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отли-

чающий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведе-

ние окружающих  

ЛР 3  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа»  

ЛР 4  
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Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической 

памяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, при-

нятию традиционных ценностей многонационального народа России  

ЛР 5  

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к 

участию в социальной поддержке и волонтерских движениях  
ЛР 6  

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства  

ЛР 8  

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 
образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-
мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и  

т.д. Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных 

или стремительно меняющихся ситуациях  

ЛР 9  

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопас-

ности, в том числе цифровой  
ЛР 10  

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры  
ЛР 11  

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспи-

танию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от ро-

дительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания  

ЛР 12  

Личностные результаты реализации программы воспитания,  определен-

ные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности  

Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач на 

основе уважения к заказчику, понимания его потребностей  
ЛР 13  

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведе-

ния  
ЛР 14  

Проявляющий способности к планированию и ведению  

предпринимательской деятельности на основе понимания и соблюдения 

правовых норм российского законодательства  

ЛР 15  

 

Содержание деятельности, направленной на достижение указанных личностных результатов 

представлено в рабочей программе воспитания. Воспитательный потенциал учебных предметов, 

учебных дисциплин (профессиональных модулей) в достижении личностных результатов отражен 

в рабочих программах учебных предметов, учебных дисциплин (профессиональных модулей) и 

практик. 
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Раздел 5. Структура образовательной программы  

 

5.1. Учебный план  

Структура образовательной программы включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений (вариативную часть). 

В соответствии с ФГОС СОО обязательная часть общеобразовательного цикла составляет 

60%, а часть, формируемая участниками образовательных отношений, - 40% от общего объема 

общеобразовательного цикла.  

Обязательная часть общепрофессионального и профессионального циклов образовательной 
программы составляет не более 80 процентов от общего объема времени, отведенного на ее освое-

ние. 

Обязательная часть направлена на формирование общих и профессиональных компетенций, 

предусмотренных ФГОС СПО, на формирование личностных, метапредметных и предметных ре-

зультатов, в соответствии с ФГОС СОО . 

Вариативная часть образовательной программы составляет 612 часов (не менее 20 % от об-

щего объема времени, отведенного на реализацию образовательной программы) дает возможность 

расширения основных видов деятельности, к которым должен быть готов выпускник, освоивший 

образовательную программу, согласно квалификации Графический дизайнер, а также получения 

дополнительных компетенций, необходимых для обеспечения конкурентоспособности выпускни-

ка в соответствии с требованиями компетенции Ворлдскиллс (графический дизайнер) и запросами 

регионального рынка труда. 

Образовательная программа имеет следующую структуру: 

общепрофессиональный цикл; 

профессиональный цикл; 

государственная итоговая аттестация, которая завершается присвоением квалификации «гра-

фический дизайнер» 

Таблица 

 

Структура и объем образовательной программы 

 

Структура образовательной программы Объем образовательной про-

граммы в академических часах 

Общеобразовательный цикл 2916 

Общепрофессиональный цикл не менее 324 

Профессиональный цикл не менее 1980 

Государственная итоговая аттестация: 72 

Общий объем образовательной программы на базе основного 

общего образования, включая получение среднего общего обра-

зования в соответствии с требованиями федерального государ-

ственного образовательного стандарта среднего общего образо-

вания 

5904 

 

Перечень, содержание, объем и порядок реализации дисциплин и модулей образовательной 

программы определен с учетом ПООП. 

В общепрофессиональном и профессиональном циклах (далее - учебные циклы) выделен 
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объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем по видам учебных занятий 

(урок, практическое занятие, лабораторное занятие, консультация, лекция, семинар), практики (в 

профессиональном цикле) и самостоятельной работы обучающихся. 

На проведение учебных занятий и практик при освоении учебных циклов образовательной 

программы в очной форме обучения выделено не менее 80 процентов от объема учебных циклов 

образовательной программы, предусмотренного ФГОС СПО, 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся, которая осуществляет-

ся в рамках освоения указанных циклов в соответствии с разработанными кололеджем фондами 

оценочных средств, позволяющими оценить достижения запланированных по отдельным дисци-

плинам, модулям и практикам результатов обучения. 

Освоение общепрофессионального цикла образовательной программы предусматривает 

освоение дисциплины "Физическая культура" в объеме не менее 40 академических часов и дисци-

плины "Безопасность жизнедеятельности" в объеме 36 академических часов, из них на освоение 

основ военной службы (для юношей) - 70 процентов от общего объема времени, отведенного на 

указанную дисциплину. 

Образовательной программой для подгрупп девушек может быть предусмотрено использо-

вание 70 процентов от общего объема времени дисциплины "Безопасность жизнедеятельности", 

предусмотренного на изучение основ военной службы, на освоение основ медицинских знаний. 

Для обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья образова-

тельная организация устанавливает особый порядок освоения дисциплины "Физическая культура" 

с учетом состояния их здоровья. 

Предусмотрено включение адаптационных дисциплин, обеспечивающих коррекцию наруше-

ний развития и социальную адаптацию обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными возмож-

ностями здоровья. 

Профессиональный цикл образовательной программы включает профессиональные модули, 

которые сформированы в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными 

ФГОС СПО. 

В профессиональный цикл образовательной программы входят следующие виды практик: 

учебная практика и производственная практика. 

Учебная и производственная практики проводятся при освоении обучающимися профессио-

нальных компетенций в рамках профессиональных модулей и реализовываются как в несколько 

периодов, так и рассредоточенно, чередуясь с теоретическими занятиями в рамках профессио-

нальных модулей. 

Часть профессионального цикла образовательной программы, выделяемого на проведение 

практик не менее 25 процентов от профессионального цикла образовательной программы. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме защиты выпускной квалификаци-

онной работы в виде демонстрационного экзамена, который способствует систематизации и за-

креплению знаний выпускника по профессии при решении конкретных задач, а также выяснению 

уровня подготовки выпускника к самостоятельной профессиональной деятельности. 

Содержание заданий выпускной квалификационной работы соответствует результатам осво-

ения одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образовательную программу 

среднего профессионального образования. 
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5.1.1. Учебный план по программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

 

Индекс Наименование Объем образовательной программы в акаде-

мических часах 

Курс 

изуче-

ния Всего Работа обучающихся во 

взаимодействии с препода-

вателем 

Само-

стоя-

тель-

ная 

работа1 
Занятия по дисци-

плинам и МДК 

Прак

тики 
Всего по 

дисципли

нам/ МДК 

В том 

числе, 

лаборатор

ные и 

практичес

кие 

занятия 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 Общеобразовательный 

цикл 

      

 Общие учебные предметы       

ОУП 01 Русский язык 146 146    1,2 

ОУП 02 Литература 172 172 172   1,2 

ОУП 03 Иностранный язык 180 180    1,2 

ОУП 04 Математика 405 405    1,2 

ОУП 05 История 186 186    1,2 

ОУП 06 Физическая культура 122 122    1,2 

ОУП 07 Основы безопасности жизне-

деятельности 

80 80    1,2 

ОУП 08 Астрономия 38 38    1,2 

 Индивидуальный проект 36 16   20 1 

 Учебные предметы по выбору 

из обязательных предметных 

областей 

      

УПВ 01 Родной язык 42 42    2 

УПВ 02 Информатика 158 158 158   1,2 

УПВ 03 Обществознание 172 172    1,2 

УПВ 04 Экономика 212 212    1,2 

 Дополнительные предметы,  

курсы по выбору 

      

ДК 01 Введение в специальность 41 41 41   1 

ДК 02 Рисунок 125 125 125   1 

ДК 03 Живопись 124 124 124   1 

ОП.00 Общепрофессиональный 

цикл 

324 324 175    

ОП.01 Основы материаловедения 54 54 20   1 

ОП.02 Безопасность жизнедеятель- 36 36 9   2 

                                                             
1Самостоятельная работа в рамках примерной программы может быть не предусмотрена, планирование самостоятель-

ной работы в этом случае возлагается на разработчика программы образовательного учреждения. В колонке самостоя-

тельной работы ставится прочерк. 



22 

 

ности 

ОП.03 История дизайна 40 40 10   2 

ОП.04 Основы дизайна и компози-

ции 

258 258 258   1,2 

ОП.05 Основы экономической дея-

тельности 

36 36 9   2 

ОП.06 Иностранный язык в профес-

сиональной деятельности 

82 82 80   1,2 

ОП.07 Физическая культура 40 40 38   1,2 

ОП08 Основы перспективы 87 87 87   2 

ОП 09 Основы цветоведения 87 87 87   2 

ОП 10 Графический дизайн в игро-

вой индустрии 

152 152 152   1,2 

ПО 00 Профессиональный цикл 19802      

ПМ 01. 

 

Разработка технического 

задания на продукт   графи-

ческого дизайна 

381 

 

273 

 

136 

 

108 

 

 

 

 

 

МДК.01

.01. 

Дизайн - проектирование 128 128 64 -  1 

МДК01.

02. 

Проектная графика 145 145 72 -  1 

УП. 

01** 
Учебная практика 

108 - - 108  1 

ПМ.02. Создание графических ди-

зайн –макетов  

824 608 424 216   

МДК.02

.01 

Фирменный стиль и корпора-

тивный дизайн 

144 144 100   1,2 

МДК.02

.02. 

Информационный дизайн и 

медиа 

170 170 119   1,2 

МДК.02

.03 

Многостраничный дизайн  134 134 93   1,2 

МДК.02

.04 

Дизайн упаковки 160 160 112   1,2 

УП. 

02** 
Учебная практика 

72 - - 72  1,2 

ПП. 

02** 

Производственная практи-

ка 

144 - - 144  2 

ПМ.03 Подготовка  дизайн -  маке-

та к печати (публикации) 

228 192 134 36   

МДК.03

.01. 

Финальная сборка дизайн -  

макетов и подготовка   их к 

печати типографии, к публи-

кации 

192 192 134 - - 1,2 

УП. 

03** 
Учебная практика 

36 - - 36 - 2 

ПМ 04. Организация  личного про-

фессионального развития и 

обучения на рабочем месте 

439 295 206 144 -  

                                                             
2 В том числе, промежуточная аттестация по циклу 
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МДК.04

.01 

Основы   менеджмента и пла-

нирование профессиональной 

деятельности 

146 146 102  - 1,2 

МДК.04

.02 

Психология и этика профес-

сиональной деятельности 

149 149 104  - 1,2 

ПП. 

04** 

Производственная практи-

ка 

144 - - 144 - 2 

 

Промежуточная аттестация 

по профессиональному цик-

лу 

108       

Вариативная часть образовательной 

программы 

612      

ГИА.00 

Государственная итоговая 

аттестация в виде демон-

страционного экзамена 

72      

Итого: 5904      

 

5.2. Календарный учебный график 

5.2.1. По программе подготовки квалифицированных рабочих, служащих 
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ОП.00 
Общепрофесси-

ональный цикл  
                                             

ОП. 01 

Основы материа-

ловедения 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

 

2 

 

2 2 2 2 = = 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ::    
 

54 

ОП. 02 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

            

 

    = =           

     

         

  

ОП. 03 История дизайна                  = =                           

ОП. 04 
Основы дизайна 

и композиции 
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 = = 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     

 
36 

ОП.05 

Основы эконо-

мической дея-

тельности 

            

 

    = =           

     

         

  

ОП.06 

Иностранный 

язык в професси-

ональной дея-

тельности 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  1 = = 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1     

  

36 

ОП.07 
Физическая куль-

тура 
1  1  1  1  1  1  1  1 1 1 = = 1  1  1  1  1  1  1  1  1   1      20 

П.00 
Профессиональ-

ный цикл  
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ПМ.00 
Профессиональ-

ные модули 
                                             

ПМ.01 

Разработка тех-

нического зада-

ния на продукт 

графического 

дизайна 

            

 

                

     

         

  

МДК.01.01 
Дизайн-

проектирование 
4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 5 5 5 6 = = 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 2 ::    

 
128 

МДК.01.02 
Проектная гра-

фика 
5 5 5 5 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 = = 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 ::    

 
145 

УП. 01 Учебная практика3                                         36 36 36  108 

ПМ.02 

Создание гра-

фических ди-

зайн - макетов 

            
 

                
     

         
  

МДК.02.01 

Фирменный 

стиль и корпора-

тивный дизайн 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     
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МДК.02.02 

Информацион-

ный дизайн и 

медиа 

3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     

  

91 

МДК.02.03 
Многостранич-

ный дизайн 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     
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МДК.02.04 Дизайн упаковки 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2      91 

УП. 02 
Учебная практи-

ка* 
            

 
                

     
           

ПП. 02 
Производствен-

ная практика* 
            

 
                

     
         

  

ПМ.03 

Подготовка  

дизайн- макета 

к печати (пуб-

ликации) 

            

 

                

     

         

  

МДК.03.01 

Подготовка ди-

зайн-макетов к 

печати в типо-

графии, к публи-

кации 

                 = = 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4      
 

80 

УП. 03 
Учебная практи-

ка* 
            

 
                

     
         

 
 

ПМ.04 

Организация 

личного  про-

фессионального 

развития и обу-

чения на рабо-

чем месте 
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Основы менедж-

мента и планиро-

вание професси-

ональной дея-

тельности 
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Психология и 

этика профессио-

нальной деятель-
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2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2     

 

74 

ПП.04 
Производствен-

ная практика 
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3В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо 

отдельно только учебная, либо только производственная в зависимости от оснащенности образовательного процесса. 
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граммы 

8
 

9
 

8
 

9
 

7
 

1
0
 

9
 

1
0
 

9
 

1
0
 

9
 

1
0
 

8
 

9
 

8
 

1
0
 

7
 

0
 

0
 

9
 

1
0
 

9
 

1
0
 

9
 

1
0
 

9
 

1
0
 

9
 

1
0
 

9
 

1
1
 

1
0
 

1
1
 

1
1
 

1
2
 

1
1
 

1
2
 

1
2
 

1
1
 

     

3
5

5
 

 

Всего час. в 

неделю 

учебных заня-

тий 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

0
 

0
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

3
6
 

1
4

7
6
 

 

 

 

 

 

 

2 курс  

И
н

д
ек

с 

Компоненты  

программы 

Сентябрь 

2
9
.0

9
-0

5
.1

0
 

Октябрь 

2
7
.1

0
 -

0
2
.1

1
  

Ноябрь Декабрь 

2
9
.1

2
 –

 0
4
.0

1
 

Январь 

2
6
.0

1
 –

 0
1
.0

2
 

Февраль 

2
3
.0

2
 –

 0
1
.0

3
 

Март 

3
0
.0

3
-0

5
-0

4
 

Апрель 

2
7
.0

4
 –

 0
3
.0

5
 

Май Июнь 

2
9
.0

6
 –

 0
5
.0

7
 

В
с
е
г
о
  

ч
а
с
о
в

 

Номера календарных недель  

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

4
4
 

4
5
 

4
6
 

4
7
 

4
8
 

4
9
 

5
0
 

5
1
 

5
2
 

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
  

                     Порядковые номера недель учебного года   

1
 

2
 

3
 

4
 

5
 

6
 

7
 

8
 

9
 

1
0
 

1
1
 

1
2
 

1
3
 

1
4
 

1
5
 

1
6
 

1
7
 

1
8
 

1
9
 

2
0
 

2
1
 

2
2
 

2
3
 

2
4
 

2
5
 

2
6
 

2
7
 

2
8
 

2
9
 

3
0
 

3
1
 

3
2
 

3
3
 

3
4
 

3
5
 

3
6
 

3
7
 

3
8
 

3
9
 

4
0
 

4
1
 

4
2
 

4
3
 

4
4
  

ОП.00 
Общепрофесси-

ональный цикл  
                                             

ОП. 01 
Основы материа-

ловедения 
            

 
    = =           

     
         

 
 

ОП. 02 

Безопасность 

жизнедеятельно-

сти 

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1   

 

    = = 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 
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2 
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ОП. 03 История дизайна 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4        = =                          40 

ОП. 04 
Основы дизайна 

и композиции 
            

 
    = =           
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Иностранный 
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Физическая 

культура 
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П.00 
Профессио-

нальный цикл  
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нальные модули 
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Разработка 

технического 

задания на про-

дукт графиче-
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ского дизайна 

МДК.01.01 
Дизайн-

проектирование 
            

 
                                

МДК.01.02 
Проектная гра-

фика 
            

 
                

  
              

УП. 01 
Учебная практи-

ка4 
            

 
                

  
              

ПМ.02 

Создание гра-

фических ди-

зайн - макетов 

            
 

                
  

             
 

МДК.02.01 

Фирменный 

стиль и корпора-

тивный дизайн 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 ::       = = 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 ::            70 

МДК.02.02 

Информацион-

ный дизайн и 

медиа 

2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   
 

    = = 4 4 4 4 5 5 5 5 5 5 5 5 3 ::            79 

МДК.02.03 
Многостранич-

ный дизайн 
2 2 2 2 2 2 2 2 2 2   

 
    = = 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 ::            60 
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Подготовка  
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к печати ( пуб-
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графии, к публи-

кации 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5   
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Организация 

личного про-

фессионального 

развития и обу-

чения на рабо-

чем месте 
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Основы менедж-
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Промежу-

точная атте-

стация 

           ::  

 

                

   
:: 

 

         

 

72 

ГИА.005 

Государствен-

ная итоговая 

аттестация 

                                            36 

                                                             
4В структуру профессионального модуля могут входить одновременно и учебная и производственная практика, либо 

отдельно только учебная, либо только производственная в зависимости от оснащенности образовательного процесса. 
5 Строка имеется только в таблице завершающего семестра обучения. 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

 

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, 

приобретении опыта поведения и применения сформированных общих компетенций 

квалифицированных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практике 

(Приложение 3). 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные условия для 

развития обучающихся профессиональной образовательной организации; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в общественно-

ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся профессиональной образовательной организации общих 

ценностей, моральных и нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития 

государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса воспитания. 

Рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и задач 

Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоколом 

заседания ФУМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.).  

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

 

 

Раздел 6. Условия образовательной деятельности 

 

6.1. Материально-техническое оснащение образовательной программы 

 6.1.1. Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения за-

нятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, В том числе, групповых и ин-

дивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также помеще-

ния для самостоятельной работы, мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техни-

ческими средствами обучения и материалами, учитывающими требования международных стан-

дартов. 

 

Перечень специальных помещений 

Кабинеты: 

- социально-экономических дисциплин; 

- иностранного языка; 

- компьютерных (информационных) технологий; 

- безопасности жизнедеятельности. 

Лаборатории: 

- материаловедения; 

- живописи и дизайна; 

- художественно-конструкторского проектирования; 

- мультимедийных технологий; 

- графических работ и макетирования; 

- макетирования и 3D-моделирования. 

Мастерские:  
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- учебно-производственная мастерская (печатных процессов). 

 

Спортивный комплекс6: 

 

Залы: 

- библиотека, читальный зал с выходом в сеть Интернет; 

- актовый зал. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение лабораторий, мастерских и баз практики по 

профессии  

Образовательная организация, реализующая программу по профессии 54.01.20 

Графический дизайнер должна располагать материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам. Минимально необходимый 

для реализации ООП перечень материально- технического обеспечения, включает в себя:  

6.1.2.1. Оснащение лабораторий  

Лаборатория материаловедения 

   Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет».   

Рабочие места обучающихся. 

Комплект учебно-методической документации.  

Нормативная документация. 

Проектор.  

Экран.  

Сетевой удлинитель. 

 

Вспомогательное оборудование 

Муфельная печь для керамики. 

Муфельная печь для стекла. 

Керамический принтер. 

Коврик для резки. 

Оборудование для изготовления витражей и обработки стекла. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория живописи и дизайна 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся. 

Экраны (настенные, на штативе).  

Цифровой проектор.  

Лазерный цветной принтер в формате А4.  

                                                             
6Образовательная организация для реализации учебной дисциплины "Физическая культура" должна 

располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических за-

нятий, предусмотренных учебным планом. 
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Сканер маркерной доски. 

Сканер для документов.  

Сетевой удлинитель. 

Имиджер.  

Комплект учебно-методической документации.  

Мольберты.  

 

Вспомогательное оборудование 

Конструкции, позволяющие развешивать готовые работы на стене.  

Рамы, используемые для оформления готовых работ.  

Инструменты, используемые в процессе художественной деятельности.  

Фартуки и нарукавники, защищающие одежду от загрязнений во время работы.  

Альбомы и комплекты словарей и энциклопедий, позволяющие ознакомить обучающихся с 

шедеврами мирового изобразительного искусства и дизайна. 

Передвижной столик или потолочные крепления, предназначенные для фиксации проекто-

ра.  

Шкафы, стеллажи для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инструмен-

тов и приспособлений. 

Инструменты, позволяющие работать с информацией на электронных носителях (создание 

диаграмм, работа с документами и т.д.).  

Доски, краски и другие материалы, используемые в художественной деятельности. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория художественно-конструкторского проектирования 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, гра-

фический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик 

для резки. 

ПК СПО общего и профессионального назначения, В том числе, САПР «Грация». 

Проектор (интерактивная доска). 

   Комплект учебно-методической документации. 

 

Вспомогательное оборудование 

Наглядные пособия, раздаточный материал. 

Инструменты и приспособления для антропометрических измерений и конструирования 

изделий. 

Шкафы для хранения наглядных пособий, раздаточного материала, инструментов и при-

способлений. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория мультимедийных технологий 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, гра-
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фический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик 

для резки, доска. 

Звуковая система. 

Звуковой ресивер. 

Плазменная панель. 

Сканер. 

DVD плеер, лазерный принтер. 

Специализированное ПО. 

Компьютеры/ноутбуки. 

Комплект учебно-методической документации. 

 

Вспомогательное оборудование 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория графических работ и макетирования 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, гра-

фический планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик 

для резки. 

Мультимедийный проектор. 

Экран. 

Комплект учебно-методической документации. 

Нормативная документация. 

Учебные пособия (книги, журналы и альбомы с репродукциями). 

 

Вспомогательное оборудование 

Демонстрационные макеты. 

Стеллажи для макетов. 

Шкафы для наглядных пособий. 

Модульные стойки. 

Обучающие стенды. 

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 

Типовые формы проектных заданий. 

Коврик для резки. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

Лаборатория макетирования и 3D-моделирования 

Основное оборудование 

Рабочее место преподавателя: персональный компьютер – рабочее место с лицензионным 

программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся: компьютер в сборе с монитором, компьютерная мышь, графи-

ческий планшет, компьютерный стол, стул, сетевой удлинитель, корзина для мусора, коврик для 

резки. 

Видеопроекционное оборудование (интерактивная доска и ноутбук). 

Выделенный канал связи (Интернет). 

3d принтер. 
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3d сканеры. 

Станок для лазерной резки. 

Станок для фигурного резок пенопласта. 

ЧПУ станок для моделирования. 

Комплект учебно-методической документации. 

Специализированное ПО. 

Компьютеры/ноутбуки. 

 

Вспомогательное оборудование 

Демонстрационные макеты. 

Стеллажи для макетов. 

Шкафы для наглядных пособий. 

Модульные стойки. 

Обучающие стенды. 

Наборы заготовок и инструментов для изготовления макетов. 

Цифровое фотооборудование. 

Слайды фотоиллюстраций. 

Альбомы и журналы по искусству, дизайну. 

Наглядные пособия. 

Коврик для резки.  

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 

 

 

6.1.2.2. Оснащение мастерских 

Учебно-производственная мастерская (печатных процессов) 

Основное оборудование 

Рабочее место мастера производственного обучения: персональный компьютер – рабочее 

место с лицензионным программным обеспечением, комплект оборудования для подключения к 

сети «Интернет». 

Рабочие места обучающихся, оснащенные компьютерами с доступом к сети «Интернет» и 

предназначенные для работы в электронной образовательной среде. 

Видеопроектор. 

Экран. 

Плоттер. 

МФУ. 

Комплект учебно-методической документации. 

Вспомогательное оборудование 

Технические справочники и инструкции. 

ГОСТы. 

Наглядные пособия. 

Резак для бумаги. 

Рулонный ламинатор. 

Биговщик. 

Переплетчик на пластиковую пружину. 

Переплетчик на металлическую пружину. 

Степлер. 

Обрезчик углов. 

Аптечка первой медицинской помощи. 

Огнетушитель углекислотный ОУ-1. 



33 

 

 

6.1.2.3. Требования к оснащению баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и производ-

ственную  практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной организа-

ции и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, обеспечивающих вы-

полнение всех видов работ, определенных содержанием программ профессиональных модулей, В 

том числе, оборудования и инструментов, используемых при проведении чемпионатов WorldSkills 

и указанных в инфраструктурных листах конкурсной документации WorldSkills по компетенции 

«Графический дизайн» (или их аналогов).  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест производственной 

практики должно соответствовать содержанию профессиональной деятельности и дать возмож-

ность обучающемуся овладеть профессиональными компетенциями по всем видам деятельности, 

предусмотренных программой, с использованием современных технологий, материалов и обору-

дования. 

Оснащенность баз практики должна обеспечивать выполнение всех видов профессиональной 

деятельности, предусмотренных ПООП СПО по профессии 54.01.20 Графический дизайнер»: 

- разработка технического задания на продукт графического дизайна; 

- создание графических дизайн-макетов; 

- подготовка дизайн-макета к печати (публикации); 

- организация личного профессионального развития и обучения на рабочем месте. 

Производственная практика обучающихся проводится на предприятиях и в организациях по 

отраслям производственной деятельности в области архитектуры, проектирования, дизайна, СМИ, 

издательства, полиграфии, изготовления упаковочной продукции и др., с использованием совре-

менных технологий, материалов и оборудования.  

Руководство практикой от предприятия / организации осуществляют определенные из числа 

высококвалифицированных работников организации наставники, помогающие обучающимся 

овладеть профессиональными навыками. Оборудование рабочих мест производственной практики 

должно соответствовать содержанию вида деятельности и давать возможность обучающемуся 

овладеть всеми профессиональными компетенциями. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть укомплектован пе-

чатными и (или) электронными учебными изданиями (включая учебники и учебные пособия) по 

каждой дисциплине (модулю) из расчета одно печатное и (или) электронное учебное издание по 

каждой дисциплине (модулю) на одного обучающегося. 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды допускается замена 

печатного библиотечного фонда предоставлением права одновременного доступа не менее 25 

процентов обучающихся к цифровой (электронной) библиотеке. 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической документацией 

по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, адаптированными при 

необходимости для обучения указанных обучающихся. 

 

6.3. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.3.1. Условия организации воспитания определены и представлены в рабочей программе 

воспитания. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе эффективности 

и практическом опыте. 
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Для реализации Программы определены следующие формы воспитательной работы с 

обучающимися: 

– информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, собрания и 

т.д.) 

– массовые и социокультурные мероприятия; 

– спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

–деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

– психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

– научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, чемпионаты и др); 

– профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, квесты, экскурсии и др.); 

– опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

6.4. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

 

6.4.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на условиях гражданско-правового договора, В том числе, из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области профессио-

нальной деятельности 10. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн, и име-

ющими стаж работы в данной профессиональной области не менее 3 лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать 

квалификационным требованиям, указанным в профессиональном стандарте «Педагог профессио-

нального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального обра-

зования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федера-

ции от 8 сентября 2015 г. № 608н. 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, долж-

ны получать дополнительное профессиональное образование по программам повышения квали-

фикации, В том числе, в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, геоде-

зия, топография и дизайн, не реже 1 раза в 3 года с учетом расширения спектра профессиональ-

ных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), обес-

печивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих опыт деятельности 

не менее 3 лет в организациях, направление деятельности которых соответствует области профес-

сиональной деятельности 10. Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн, в 

общем числе педагогических работников, реализующих образовательную программу, должна 

быть не менее 25 процентов. 

 

6.5. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образователь-

ной программы осуществляется в соответствии с Методикой определения нормативных затрат на 

оказание государственных услуг по реализации образовательных программ среднего профессио-

нального образования по профессиям (специальностям) и укрупненным группам профессий (спе-

циальностей), утвержденной Минобрнауки России 27 ноября 2015 г. № АП-114/18вн. 
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Нормативные затраты на оказание государственных услуг в сфере образования по реализации 

образовательной программы включают в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров 

производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогиче-

ских работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприяти-

ях по реализации государственной социальной политики». 

 

Раздел 7. Формирование фондов оценочных средств для проведения государственной 

итоговой аттестации  

 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для образова-

тельных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения по направлению 

подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия сформированных компетенций вы-

пускников требованиям ФГОС. 

В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 года № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» с 1 сентября 2022 года 

Государственная итоговая аттестации проводится в форме демонстрационного экзамена  

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником ма-

териала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности професси-

ональных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных вы-

пускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

Демонстрационный экзамен проводится с использованием единых оценочных материалов, 

включающих в себя конкретные комплекты оценочной документации, варианты заданий и крите-

рии оценивания, разрабатываемые оператором. 

Программа ГИА утверждается образовательной организацией после обсуждения на заседа-

нии педагогического совета с участием председателей ГЭК, после чего доводится до сведения вы-

пускников не позднее, чем за шесть месяцев до начала ГИА. 

Фонды примерных оценочных средств для проведения ГИА приведены в приложении 4. 

 

Раздел 8. Разработчики ООП 

Организация-разработчик: Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской 

области «Омский музыкально-педагогический колледж» 

Разработчики: 

Клевакина Г.Т., заместитель директора по УР 

Гаранина А.В., заместитель директора по НМР 

Корягина Е.М., заместитель директора по ВР 

Кох Ю.А., заведующий отделением, 

Пермикина О.А., методист 

Бортин А.Ф., преподаватель 

Могилев М.В., преподаватель 

Гаврильченко И.В., преподаватель 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ 3 

 

  Министерство образования Омской области 

Бюджетное профессиональное образовательное учреждение Омской области «Омский 

музыкально-педагогический колледж» (БПОУ «ОМПК») 
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СОГЛАСОВАНО 

на заседании педагогического Совета   

протокол № 39 от «30» августа 2021г. 

 

СОГЛАСОВАНО 

на заседании студенческого Совета   

протокол №1 от «02» сентября 2021г. 

 

УТВЕРЖДАЮ  

директор БПОУ «ОМПК» 

______________ С.М.Студеникина 

«02» сентября 2021г. 
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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Название  Содержание 

Наименование 

программы 

Рабочая программа воспитания  

по специальности 54.01.20 Графический дизайнер   

Основания для 

разработки 

программы 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных 

правовых документов: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 

«О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года»; 

 Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Феде-
рации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ; 

 Федерального закона от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении из-
менений в Федеральный закон "Об образовании в Российской 

Федерации" по вопросам воспитания обучающихся»;  

 Федерального закона РФ «Об основах системы профилактики 
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 

24.06.1999 г. №120-ФЗ (ред. от 31.12.2014г.); 

 Федерального закона «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» от 24.07.1998 г. №124-ФЗ (ред. от 

02.12.2013г.); 

 Федерального закона от 21.12.1996 № 159-ФЗ (ред. от 
25.12.2018) "О дополнительных гарантиях по социальной под-

держке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-

лей"; 

 Федерального закона «О предупреждении распространения в 
Российской Федерации заболевания, вызываемого вирусом им-

мунодефицита человека (ВИЧ-инфекции)» от 30.03.1995 N 38-

ФЗ (ред. от 23.05.2016); 

 Федерального закона от 08.01.1998 N 3-ФЗ (ред. от 29.12.2017) 

"О наркотических средствах и психотропных веществах"; 

 Федерального закона от 23.02.2013 N 15-ФЗ (ред. от 29.07.2018) 
"Об охране здоровья граждан от воздействия окружающего та-

бачного дыма и последствий потребления табака"; 

 Федерального закона «О противодействии экстремистской дея-
тельности» от 25.07.2002 N 114-ФЗ (ред. от 23.11.2015); 

 Федерального закона от 06.03.2006 N 35-ФЗ (ред. от 18.04.2018, 
с изм. от 29.03.2019) "О противодействии терроризму"; 

 Распоряжения Правительства РФ от 27 декабря 2018 г. № 2950-

р «Об утверждении Концепции развития добровольчества (во-

лонтерства) в РФ до 2025 г.»; 

 Распоряжения Правительства Российской Федерации от 12 но-
ября 2020 г. № 2945-р «Об утверждении плана мероприятий по 

реализации в 2021-2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года»;  

 Приказа Министерства экономического развития Российской 
Федерации от 24.01.2020 «Об утверждении методик расчета 

показателей федерального проекта «Кадры для цифровой эко-
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номики» национальной программы «Цифровая экономика Рос-

сийской Федерации»;  

 Прогноза социально-экономического развития Российской Фе-
дерации на период до 2036 года; 

 Приказа Министерства образования и науки РФ от 9 декабря 

2016 г. N 1543 «Об утверждении федерального государственно-

го образовательного стандарта среднего профессионального 

образования по профессии 54.01.20 Графический дизайнер» (с 

изменениями и дополнениями от 17 декабря 2020 г.) (Зареги-

стрировано в Минюсте РФ 23 декабря 2016 г. Регистрационный 

N 44916); 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 17 
января 2017 г. № 40н «Об утверждении профессионального 

стандарта «Графический дизайнер» (Зарегистрировано в Ми-

нюсте РФ 27 января 2017 г. Регистрационный № 45442); 

 Методические рекомендации по проектированию рабочей про-
граммы воспитания для профессиональных образовательных 

организаций 

Авторы-

разработчики 

рабочей про-

граммы воспи-

тания 

Студеникина С.М., директор, 

Корягина Е.М., заместитель директора, 

Гаранина А.В., заместитель директора, 

Клевакина Г.Т., заместитель директора,  

Пермикина О.А., методист 

Цель программы Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучаю-

щихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных 

отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведе-

ния и применения сформированных общих компетенций квалифици-

рованных рабочих, служащих/специалистов среднего звена на практи-

ке 

Сроки 

реализации 

программы 

3 года 10 месяцев 

Исполнители  

программы 

Директор, заместители директора, курирующие воспитательную, 

учебную, учебно-производственную деятельности, заведующие 

отделениями, руководитель отдела дополнительного образования, 

руководитель службы содействия трудоустройству выпускников (далее 

- ССТВ) колледжа, руководители специальностей, педагог-психолог, 

педагог-организатор, социальный педагог, художественный 

руководитель, преподаватель курса «Основы духовно-нравственной 

культуры» (далее - ОДНК), преподаватель-организатор основ 

безопасности жизнедеятельности (далее - ОБЖ), руководитель 

физвоспитания, воспитатели общежития, кураторы (классные 

руководители) групп обучающихся, члены студенческого Совета, 

представители родительского комитета, представители организаций – 

работодателей 

 

 Данная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и за-

дач Примерной программы воспитания для общеобразовательных организаций, одобренной реше-

нием Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (утв. Протоко-

лом заседания ФУМО по общему образованию Минпросвещения России № 2/20 от 02.06.2020 г.). 

https://base.garant.ru/71576310/
https://base.garant.ru/71576310/
https://base.garant.ru/71576310/
https://base.garant.ru/71576310/
https://base.garant.ru/71576310/
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Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Феде-

рального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социо-

культурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся 

чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного ува-

жения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

  

Личностные результаты  

реализации программы воспитания  

 

 

Код личностных 

результатов реа-

лизации програм-

мы воспитания 

Портрет выпускника СПО 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны ЛР 1 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий при-

верженность принципам честности, порядочности, открытости, экономи-

чески активный и участвующий в студенческом и территориальном само-

управлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаи-

модействующий и участвующий в деятельности общественных организа-

ций 

ЛР 2 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Ло-

яльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отлича-

ющий их от групп с деструктивным и девиантным поведением. Демон-

стрирующий неприятие и предупреждающий социально опасное поведе-

ние окружающих 

ЛР 3 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознаю-

щий ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сете-

вой среде личностно и профессионального конструктивного «цифрового 

следа» 

ЛР 4 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической па-

мяти на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, принятию 

традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 5 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к уча-

стию в социальной поддержке и волонтерских движениях 
ЛР 6 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех фор-

мах и видах деятельности. 
ЛР 7 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различ-

ных этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Со-

причастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных тра-

диций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 8 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависи-

мости от алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях 

ЛР 9 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопас- ЛР 10 
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ности, в том числе цифровой 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основа-

ми эстетической культуры 
ЛР 11 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспита-

нию детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от роди-

тельской ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их 

финансового содержания 

ЛР 12 

Личностные результаты реализации программы воспитания,  

определенные отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Выбирающий оптимальные способы решения профессиональных задач на 

основе уважения к заказчику, понимания его потребностей 
ЛР 13 

Принимающий и исполняющий стандарты антикоррупционного поведе-

ния 
ЛР 14 

Проявляющий способности к планированию и ведению предприниматель-

ской деятельности на основе понимания и соблюдения правовых норм 

российского законодательства 

ЛР 15 

Планируемые личностные результаты 

в ходе реализации образовательной программы 

Индекс Наименование предметов, учебных 

дисциплин, профессиональных модулей 
Коды формируемых личностных 

результатов 

ОП.01 Основы материаловедения ЛР 1, ЛР2, ЛР5, ЛР11, ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 10, ЛР13, ЛР 15 

ОП.02  Безопасность жизнедеятельности ЛР 1, ЛР2, ЛР4, ЛР 7, ЛР 8, ЛР9,  

ЛР10, ЛР 15 

ОП.03 История дизайна ЛР 1, ЛР2, ЛР 3, ЛР5, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР11, ЛР13, ЛР 15 

ОП.04 Основы дизайна и композиции ЛР2, ЛР 6, ЛР 7, ЛР 8, ЛР 10, ЛР11, 

ЛР 12, ЛР 15  

ОП.05 Основы экономической деятельности ЛР 1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 7, ЛР 8, ЛР10, 

ЛР 12, ЛР 13, ЛР 14, ЛР15 

ОП.06 Иностранный язык в профессиональ-

ной деятельности 

ЛР 1, ЛР2, ЛР5, ЛР6,  ЛР 7, ЛР8,  ЛР 

12, ЛР13, ЛР14, ЛР 15 

ОП.07 Физическая культура ЛР 1, ЛР2, ЛР 3, ЛР6, ЛР7, ЛР 9,   

ЛР12 

ПМ.01 Разработка технического задания на 

продукт графического дизайна 

 

МДК.01.01 Дизайн-проектирование ЛР 1, ЛР 2, ЛР3,  ЛР4, ЛР 7, ЛР11, 

ЛР12, ЛР13, ЛР 14, ЛР15 

МДК.01.02 Проектная графика ЛР 1, ЛР 2, ЛР3, ЛР4, ЛР 7, ЛР11, 

ЛР12, ЛР13, ЛР 14, ЛР15 

ПМ.02 Создание графических дизайн-макетов  

МДК.02.01 Фирменный стиль и корпоративный 

дизайн 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР3, ЛР4, ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР11 ЛР12, ЛР13, ЛР 14, ЛР15 

МДК.02.02 Информационный дизайн и медиа ЛР 1, ЛР 2, ЛР3, ЛР4, ЛР 5, ЛР 7,  

ЛР 8, ЛР11, ЛР 12, ЛР13, ЛР 14, 

ЛР15 

МДК.02.03 Многостраничный дизайн ЛР 1, ЛР 2, ЛР3, ЛР4, ЛР 5, ЛР 7, 
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ЛР11, ЛР13, ЛР 14, ЛР 12, ЛР15 

МДК.02.04 Дизайн упаковки ЛР 1, ЛР 2, ЛР3, ЛР4, ЛР 5, ЛР 7, 

ЛР11, ЛР 12, ЛР13, ЛР 14, 

ЛР15 

ПМ.03 Подготовка дизайн-макета к печати 

(публикации) 

 

МДК.03.01 Финальная сборка дизайн-макетов, и 

подготовка из к печати типографии, к 

публикации 

ЛР1, ЛР 2, ЛР 3, ЛР 5, ЛР 6, ЛР13, 

ЛР 14, ЛР15 

ПМ.04 Организация личного профессиональ-

ного развития и обучения на рабочем 

месте 

 

МДК.04.01 Основы менеджмента и планирования 

профессиональной деятельности 

ЛР 2, ЛР4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР7, ЛР 12, 

ЛР13, ЛР 14, ЛР15 

МДК.04.02 Психология и этика профессиональной 

деятельности 

ЛР 2, ЛР4, ЛР 5, ЛР 6, ЛР7, ЛР12, 

ЛР13, ЛР 14, ЛР15 

 

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬ-

НОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках кон-

трольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей программой, по следующим пока-

зателям: 

 

Личностные резуль-

таты 

Показатели сформированности ЛР Методы проверки 

ЛР 1. Осознающий себя 

гражданином и защит-

ником великой страны 

1.1. Участвует в мероприятиях, формиру-

ющих приверженность к родной культуре, 

исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, 

принятие традиционных ценностей много-

национального народа России 

1.2. Проявляет интерес к изучению и 

освоению культурных традиций России, 

русского и родного языка 

1.3. Проявляет гордость за свой край, 

свою Родину, прошлое и настоящее Рос-

сии 

1.1. Наблюдение 

1.2. Наблюдение 

1.3. Анкетирование 

ЛР 2. Проявляющий 

активную гражданскую 

позицию, демонстри-

рующий привержен-

ность принципам чест-

ности, порядочности, 

открытости, экономи-

чески активный и 

участвующий в студен-

ческом и территориаль-

ном самоуправлении, в 
том числе на условиях 

1.1. Проявляет самостоятельность и ответ-

ственность в принятии решений, стремле-

ние к саморазвитию и самосовершенство-

ванию во всех сферах жизни 

1.2. Участвует в студенческом самоуправ-

лении, в деятельности общественных ор-

ганизаций, в реализации просветительских 

программ, в волонтерской деятельности 

1.3. Проявляет экономическую и финан-

совую культуру, экономическую грамот-

ность, а также собственную адекватную 
позицию по отношению к социально-

2.1. Наблюдение 

2.2. Анкетирование, 

наблюдение 

2.3. Анкетирование, 

наблюдение 
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добровольчества, про-

дуктивно взаимодей-

ствующий и участвую-

щий в деятельности 

общественных органи-

заций. 

экономической действительности 

ЛР 3. Соблюдающий 

нормы правопорядка, 

следующий идеалам 

гражданского обще-

ства, обеспечения без-

опасности, прав и сво-

бод граждан России. 

Лояльный к установкам 

и проявлениям пред-

ставителей субкультур, 

отличающий их от 

групп с деструктивным 

и девиантным поведе-

нием. Демонстрирую-

щий неприятие и пре-

дупреждающий соци-

ально опасное поведе-

ние окружающих. 

3.1. Демонстрирует навыки правомерного 

поведения, уважения к Закону 

3.2. Проявляет лояльность к представите-

лям субкультур, отличает их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением 

3.3. Различает признаки социально опас-

ного поведения  

3.4. Осуждает идеологию терроризма и 

экстремизма 

3.1. Наблюдение, анке-

тирование 

3.2. Анкетирование 

3.3. Анкетирование 

3.4. Анкетирование 

ЛР 4. Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к людям тру-

да, осознающий цен-

ность собственного 

труда. Стремящийся к 

формированию в сете-

вой среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «циф-

рового следа» 

4.1. Демонстрирует интерес к будущей 

профессии 

4.2. Имеет положительные результаты 

учебной деятельности 

4.3. Участвует в исследовательской и про-

ектной работе, в конкурсах профессио-

нального мастерства, олимпиадах по про-

фессии, викторинах, в предметных неде-

лях, мероприятиях внеучебой деятельно-

сти 

4.1. Наблюдение 

4.2. Наблюдение 

4.3. Наблюдение 

ЛР 5. Демонстрирую-

щий приверженность к 

родной культуре, исто-

рической памяти на ос-

нове любви к Родине, 

родному народу, малой 

родине, принятию тра-

диционных ценностей 

многонационального 

народа России 

5.1. Участвует в мероприятиях, формиру-

ющих ответственность за сохранение па-

мяти о защитниках Отечества 

5.2. Осуждает проявление вандализма в 

отношении памятников защитникам Оте-

чества 

5.3. Проявляет инициативы по сохране-

нию памяти о защитниках Отечества 

5.1. Наблюдение 

5.2. Анкетирование 

5.3. Анкетирование 

ЛР 6. Проявляющий 

уважение к людям 

старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке 

6.1. Проявляет заботу о тех, кто нуждается 

в помощи, в том числе через участие в со-

циальной поддержке и волонтерских дви-

жениях 

6.2. Демонстрирует уважительное отно-

6.1. Наблюдение 

6.2. Наблюдение 
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и волонтерских движе-

ниях 

шение к старшему поколению 

ЛР 7. Осознающий 

приоритетную ценность 

личности человека; 

уважающий собствен-

ную и чужую уникаль-

ность в различных си-

туациях, во всех фор-

мах и видах деятельно-

сти 

7.1. Соблюдает этические нормы общения 

при взаимодействии с участниками обра-

зовательных отношений 

7.2. Проявляет конструктивное взаимо-

действие в учебном коллективе, основыва-

ясь на принципах гуманизма и толерант-

ности 

7.3. Проявляет готовность к рефлексии 

своих действий, в том числе высказыва-

ний, к оценке их влияния на других людей 

7.1. Наблюдение 

7.2. Наблюдение, анке-

тирование 

7.3. Наблюдение 

ЛР 8. Проявляющий и 

демонстрирующий 

уважение к представи-

телям различных этно-

культурных, социаль-

ных, конфессиональных 

и иных групп. Со-

причастный к сохране-

нию, преумножению и 

трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государ-

ства 

8.1. Не является инициатором социальных 

конфликтов среди обучающихся, основан-

ных на межнациональной, межрелигиоз-

ной почве 

8.2. Проявляет толерантность во взаимо-

действии с людьми других национально-

стей и религиозных взглядов 

8.3. Участвует в мероприятиях по сохра-

нению, преумножению и трансляции куль-

турных традиций и ценностей многонаци-

онального российского государства 

8.1. Наблюдение 

8.2. Анкетирование 

8.3. Наблюдение 

ЛР 9. Соблюдающий и 

пропагандирующий 

правила здорового и 

безопасного образа 

жизни, спорта; преду-

преждающий либо пре-

одолевающий зависи-

мости от алкоголя, та-

бака, психоактивных 

веществ, азартных игр 

и т.д. Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуа-

тивно сложных или 

стремительно меняю-

щихся ситуациях 

9.1. Соблюдает и пропагандирует правила 

здорового и безопасного образа жизни 

9.2. Участвует в мероприятиях, посвящен-

ных профилактике алкогольной, табачной, 

игровой зависимостей, употребления пси-

хоактивных веществ 

9.3. Посещает занятия по физической 

культуре, спортивные клубы, секции 

9.1. Наблюдение 

9.2. Наблюдение 

9.3. Наблюдение 

ЛР 10. Заботящийся о 

защите окружающей 

среды, собственной и 

чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

10.1. Осознает последствия жизнедея-

тельности человека по отношению к 

окружающей среде, здоровью других лю-

дей и собственному здоровью 

10.2. Имеет представление о рациональ-

ном использовании природных ресурсов и 

бережном отношении к окружающей среде 

10.3. Участвует в мероприятиях, направ-

10.1. Наблюдение, анке-

тирование 

10.2. Наблюдение, анке-

тирование 

10.3. Наблюдение, анке-

тирование 
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ленных на охрану окружающей среды 

ЛР 11. Проявляющий 

уважение к эстетиче-

ским ценностям, обла-

дающий основами эсте-

тической культуры 

11.1. Проявляет уважение к эстетическим 

ценностям 

11.2. Обладает основами эстетической 

культуры (эстетика быта, труда, культура 

речи) 

11.1. Анкетирование 

11.2. Наблюдение 

ЛР 12. Принимающий 

семейные ценности, го-

товый к созданию се-

мьи и воспитанию де-

тей; демонстрирующий 

неприятие насилия в 

семье, ухода от роди-

тельской ответственно-

сти, отказа от отноше-

ний со своими детьми и 

их финансового содер-

жания 

12.1. Имеет представление о традицион-

ных семейных ценностях 

12.2. Проявляет уважение к членам се-

мьи 

12.3. Осознает ответственность за прояв-

ление насилия в семье, уход от родитель-

ской ответственности, отказ от отношений 

со своими детьми и их финансового со-

держания 

12.1. Анкетирование, 

наблюдение 

12.2. Анкетирование 

12.3. Анкетирование 

ЛР 13. Выбирающий 

оптимальные способы 

решения профессио-

нальных задач на осно-

ве уважения к заказчи-

ку, понимания его по-

требностей 

13.1.  Уважает мнение других людей, до-

стигать взаимопонимания  

13.2.   Умеет вести конструктивный диалог 

13.3.  Умеет успешно взаимодействовать с 

людьми 

13.1.  Наблюдение 

13.2.  Наблюдение 

13.3.  Наблюдение 

ЛР 14. Принимающий 
и исполняющий стан-

дарты антикоррупци-

онного поведения 

14.1. Уважает закон и правопорядок 

14.2. Осознает ответственность перед се-

мьей, обществом, государством, человече-

ством 

14.1. Анкетирование, 

наблюдение 

14.2. Анкетирование, 

наблюдение 

ЛР 15. Проявляющий 
способности к плани-

рованию и ведению 

предпринимательской 

деятельности на осно-

ве понимания и со-

блюдения правовых 

норм российского за-

конодательства 

15.1.  Умеет планировать предпринима-

тельскую деятельность с соблюдением 

норм российского законодательства 

 

15.1.  Анкетирование 

 

 

РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ 

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для 

осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ,  в 

контексте реализации образовательной программы.  

 

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормативно-правовыми 

документами федеральных органов исполнительной власти в сфере образования, требованиями 

ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной деятельности и имеющимися 
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ресурсами в БПОУ «ОМПК», а также в соответствии с локальными актами, представленными на 

официальном сайте колледжа http://omskmuzped.ru/about/dokumenty    и 

http://omskmuzped.ru/pages/lokalnye-akty-dokumenty: 

1. Устав колледжа; 

2. Правила внутреннего распорядка для обучающихся; 

3. Положение о воспитательной службе; 

4. Положение о социально-психологической службе; 

5. http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B
/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA 
%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8 
%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%
D0%BD%D0%BE%D0%B9 
%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8 
%D0%BF%D0%BE %D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC 

%D0%A1%D0%9F%D0%9E.PDFПоложение по организации учебного процесса по заочной форме 

обучения;  

6. Положение о Совете профилактики правонарушений и безнадзорности несовершеннолетних 

обучающихся; 

7. Положение о предупреждении самовольных уходов обучающихся; 

8. Положение о службе медиации; 

9. Положение о внутриколледжном контроле студентов; 

10. Положение о кураторе (классном руководителе) групп обучающихся; 

11. Положение о студенческом Совете; 

12. Положение о старостате; 

13. Положение о наставничестве обучающихся; 

14.  Положение о генеральной уборке закреплённых за учебной группой объектов; 

15. Положение о дежурстве групп (текущей уборке) в кабинетах; 

16. Положение о студенческом общежитии;  

17. Правила проживания в студенческом общежитии;  

18. Положение о порядке посещения обучающимися по своему выбору мероприятий, проводимых 

в учреждении и не предусмотренных учебным планом; 

19. Положение о порядке создания учебного структурного подразделения;  

20. Положение о структурном подразделении дополнительного образования; 

21. Положение о порядке участия обучающего в формировании содержания своего профессио-

нального образования; 

22. Положение о библиотеке;  

23. Положение о пользовании электронной библиотечной системой. 

 

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы 

 Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим 

директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессио-

нальной образовательной организации, заместители директора, курирующие воспитательную, 

учебную, научно-методическую, учебно-производственную  деятельность, заведующих отделени-

ями, руководителей специальностей, руководителя отдела дополнительного образования, руково-

дителя ССТВ, педагога-организатора, социального педагога, педагога-психолога, воспитателей 

общежития, художественного руководителя, преподаватель ОДНК, преподавателя-организатора 

ОБЖ, руководителя физвоспитания, руководителей волонтёрского отряда «Свет», руководителей 

творческих объединений и спортивных секций, кураторов (классных руководителей) групп, заве-

дующий библиотекой, председателя студенческого Совета. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

 

http://omskmuzped.ru/about/dokumenty
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BE%D0%BA%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D0%BE%D0%B1%D1%80%D0%B0%D0%B7%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D0%B4%D0%B5%D1%8F%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B0%D0%BC%20%D0%A1%D0%9F%D0%9E.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%2522%D0%9E%D0%9C%D0%9F%D0%9A%2522.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%BE%D1%80%D0%B3%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B7%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8%20%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%B1%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%86%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B0%20%D0%BF%D0%BE%20%D0%B7%D0%B0%D0%BE%D1%87%D0%BD%D0%BE%D0%B9%20%D1%84%D0%BE%D1%80%D0%BC%D0%B5%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%B2%20%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%2522%D0%9E%D0%9C%D0%9F%D0%9A%2522.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%92%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/3/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%A1%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%82%D0%B5%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B0%D0%BA%D1%82%D0%B8%D0%BA%D0%B8%20%D0%BF%D1%80%D0%B0%D0%B2%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D1%80%D1%83%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%B8%20%D0%B1%D0%B5%D0%B7%D0%BD%D0%B0%D0%B4%D0%B7%D0%BE%D1%80%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B8%20%D0%BD%D0%B5%D1%81%D0%BE%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%88%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%B5%D1%82%D0%BD%D0%B8%D1%85.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%92%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/1/7.PDF
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%BE%D1%81%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%202020.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%92%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/1/8.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%92%D0%BE%D1%81%D0%BF%D0%B8%D1%82%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B0%D1%8F%20%D1%80%D0%B0%D0%B1%D0%BE%D1%82%D0%B0/1/9.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%C2%A0%D0%BE%20%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D1%87%D0%B5%D1%81%D0%BA%D0%BE%D0%BC%20%D0%BE%D0%B1%D1%89%D0%B5%D0%B6%D0%B8%D1%82%D0%B8%D0%B8%20%D0%91%D0%9F%D0%9E%D0%A3%20%C2%AB%D0%9E%D0%9C%D0%9F%D0%9A%C2%BB.doc
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/Pravila-prozhivaniya.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BC%D1%83%20%D0%B2%D1%8B%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%B2%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BD.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/%D0%9F%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%20%D0%BE%20%D0%BF%D0%BE%D1%80%D1%8F%D0%B4%D0%BA%D0%B5%20%D0%BF%D0%BE%D1%81%D0%B5%D1%89%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D1%8F%20%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B0%D1%8E%D1%89%D0%B8%D0%BC%D0%B8%D1%81%D1%8F%20%D0%BF%D0%BE%20%D1%81%D0%B2%D0%BE%D0%B5%D0%BC%D1%83%20%D0%B2%D1%8B%D0%B1%D0%BE%D1%80%D1%83%20%D0%BC%D0%B5%D1%80%D0%BE%D0%BF%D1%80%D0%B8%D1%8F%D1%82%D0%B8%D0%B9%2C%20%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B4%D0%B8%D0%BC%D1%8B%D1%85%20%D0%B2%20%D1%83%D1%87%D1%80%D0%B5%D0%B6%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BD.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/---------_-_-------_--------_--------_------------_-------------.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/-----------------------------------------.-----------.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/---------_--_--------_-------_-------_----------_-_------------_----------_------_----.-----.pdf
http://omskmuzped.ru/files/%D0%B4%D0%BE%D0%BA%D1%83%D0%BC%D0%B5%D0%BD%D1%82%D1%8B/---------_--_--------_-------_-------_----------_-_------------_----------_------_----.-----.pdf
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3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы 

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса соответствует требова-

ниям к учебно-методическому обеспечению ОПОП. 

Технические средства обучения и воспитания соответствуют поставленной воспитательной 

цели, видам, формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

Учитывается специфика ОПОП и выполняются требования, установленные государствен-

ным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим нормативам. 

 Для реализации программы имеются: спортивный зал, стадион, концертные и актовые залы, 

специально-оборудованные учебные аудитории и мастерские в соответствии с современными тре-

бованиями к обучению и воспитанию (официальный сайт и страницы в  Контакте и Инстаграме, 

библиотека, читальный зал, студия звукозаписи, аудитории с современным компьютерным, муль-

тимедийным и видео оснащением, фотостудия, мастерские по керамике, дизайну, живописи, ри-

сунку и другим направлениям творчества, звуковое, световое оборудование, множительная техни-

ка и пр.) 

 

Аудито-

рия 

Назначение Оснащение 

Актовый 

зал  

Зал для проведения тематических 

встреч  

Проектор, ноутбук, музыкальное, световое и 

звуковое оборудование, 100 посадочных мест, 

гримёрка, костюмерная, реквизитная комната,  

Фортепи-

анный зал 

Зал для проведения заседаний педа-

гогического, студенческого Советов, 

мероприятий, торжественных, 

праздничных мероприятий, темати-

ческих встреч, концертов 

Рояль, электронное фортепиано, проектор, 

экран, ноутбук, музыкальное, световое и звуко-

вое оборудование, 90 посадочных мест 

Театраль-

ный зал 

Зал для проведения репетиций и по-

каза спектаклей 

Проектор, ноутбук, музыкальное, световое и 

звуковое оборудование, 90 посадочных мест, 

гримёрка, костюмерная, реквизитная комната, 

маты гимнастические 

Библиоте-

ка и чи-

тальный 

зал 

Проведение профориентационных 

встреч, профилактических меропри-

ятий, круглых столов, диалогов, бе-

сед. 

Проектор, экран, компьютеры, 20 

посадочных мест 

Спор-

тивный 

зал 

Проведение спортивных секций, 

спортивных праздников, соревно-

ваний 

Спортивный инвентарь: 

- мячи футбольные; 

- мячи волейбольные; 

- мячи баскетбольные; 

- сетка волейбольная; 
- щиты баскетбольные с кольцами; 

- стойки волейбольные; 

- скамейки гимнастические;  

- стол для настольного тенниса; 

- маты гимнастические; 

- скакалки; 

- обручи; 

- и пр. 

Откры-

тый ста-

дион  

Проведение спортивных праздни-

ков, соревнований 

Спортивный инвентарь: 

- футбольные ворота; 

- электронное табло 
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Актовый 

зал об-

щежития 

Проведение профилактических ме-

роприятий, праздников, работа 

творческих объединений 

Проектор, ноутбук, музыкальное, световое и зву-

ковое оборудование, 80 посадочных мест 

Комната 

для са-

мопод-

готовки 

в обще-

житии 

Работа творческих объединений, 

заседание студенческого Совета 

общежития, профилактические бе-

седы 

10 посадочных мест, компьютер 

Учебные 

аудито-

рии 

Проведение кураторских часов, 

встреч, профилактических бесед 

25-30 посадочных мест, компьютер, и интерак-

тивные доски, телевизоры и пр. 

  

Материально-техническая база предусматривает возможность: 

 проведения массовых мероприятий, собраний, представлений, досуга и общения 

обучающихся, группового просмотра кино- и видеоматериалов, организации сценической 

работы, театрализованных представлений;  

 выпуска печатных и электронных изданий и т.д.;  

 художественного творчества с использованием современных инструментов и технологий, 
реализации мультипликационных проектов;  

 систематических занятий физической культурой и спортом, проведения секционных 

спортивных занятий, участия в физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятиях; 

выполнения нормативов комплекса ГТО;  

 обеспечения доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной и художественной 
литературе, коллекциям медиаресурсов на электронных носителях, к множительной технике 

для тиражирования учебных и методических тексто-графических, аудио- и видеоматериалов, 

результатов творческой, научно-исследовательской и проектной деятельности обучающихся.  

 

3.5.Информационное обеспечение воспитательной работы  

 

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре 

объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-

ресурсами и специализированным оборудованием. 

Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на:  

 информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой 
деятельности;  

 информационную и методическую поддержку воспитательной работы;  

 планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;  

 мониторинг воспитательной работы;  

 дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся, педагогических работников, 
органов управления в сфере образования, общественности);  

 дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы. 

Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных 

ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств 

(компьютеры, принтеры, сканеры и др.).  

Информационное обеспечение воспитательной работы  представлено, в том числе в рамках 

работы медиагруппы «Музпедмедиа», созданной обучающимися в 2019 году в рамках студенче-

ского самоуправления; на официальном сайте БПОУ «ОМПК» http://omskmuzped.ru ; на офици-

альных страницах в Контакте https://vk.com/omskmuzped и в Инстаграме 

http://omskmuzped.ru/
https://vk.com/omskmuzped
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https://www.instagram.com/muzped.official/ ; на канале Ютуб 

https://www.youtube.com/channel/UCV5mrWdQEhXu39TFgFoXkzQ ;  а также на странице колледжа 

в рамках цифровой образовательной платформы «Дневник.ру»  www.dnevnik.ru/teachers  

 

 

РАЗДЕЛ 4. СОДЕРЖАНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ 

  

Содержание рабочей программы воспитания отражается через основные приоритетные 

направления, в рамках которых осуществляется воспитательная работа. Каждое направление 

представлено в соответствующем модуле: 

Модуль 1 «Кураторство и поддержка» 

Модуль 2 «Учебное занятие» 

Модуль 3 «Ключевые дела профессиональной образовательной организации» 

Модуль 4 «Взаимодействие с родителями»  

Модуль 5 «Правовое самосознание» 

Модуль 6 «Студенческое самоуправление» 

Модуль 7 «Профессиональный выбор» 

Модуль 8 «Молодежные общественные объединения» 

Модуль 9 «Внеучебная деятельность» 

Модуль 10 «Наставничество и волонтёрство» 

             

https://www.instagram.com/muzped.official/
https://www.youtube.com/channel/UCV5mrWdQEhXu39TFgFoXkzQ
http://www.dnevnik.ru/teachers
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Структурные компо-

ненты программы вос-

питания ПОО 

(наименование модуля) 

Краткое содержание Задачи, решаемые в рамках модулей Направление/виды 

воспитания 

Личностный 

результат 

(код) 

Модуль 1 «Кураторство 

и поддержка» 

Отражение деятельности по 

созданию и развитию коллек-

тива учебной группы, по обна-

ружению и разрешению про-

блем обучающихся, оказания 

помощи им в становлении 

субъектной позиции, реализа-

ции механизмов самоуправле-

ния. Организация взаимодей-

ствия педагогов с родителями 

обучающихся, выработки 

стратегии взаимодействия в 

проблемных ситуациях, при-

влечения внутренних и внеш-

них воспитательных ресурсов 

1. Сплочение и развитие коллектива 

группы. 

2. Педагогическое сопровождение 

студенческого самоуправления груп-

пы. 

3. Организация и проведение сов-

местных дел с обучающимися груп-

пы, их родителями, интересных и по-

лезных для личностного развития 

каждого обучающегося. 

4. Поддержка студенческих инициа-

тив и их педагогическое сопровож-

дение. 

5. Предоставление возможности для 

самореализации и выбора личной об-

разовательной траектории. 

6. Контроль соблюдения обучающи-

мися правил внутриколледжного по-

ведения, норм законопослушного по-

ведения гражданина РФ 

Гражданское, патри-

отическое, экологи-

ческое воспитание, 

воспитание физиче-

ской культуры и 

здоровьесбережения, 

культурно-

творческое воспита-

ние 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

3, ЛР 4, ЛР 5, 

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 

10, ЛР 11, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР15 

Модуль 2 «Учебное за-

нятие» 

Реализация воспитательного 

потенциала учебного занятия с 

учетом совокупности методов, 

приемов, направленных на 

формирование и развитие об-

щих и профессиональных ком-

петенций выпускника по кон-

кретной специально-

1.Развитие ответственного отноше-

ния к организации и ходу продук-

тивной и преобразующей деятельно-

сти при выполнении проектных и 

практических работ. 

2. Знакомство с возможностями реа-

лизации разных социальных ролей в 

осваиваемой профессии. 

Гражданское, патри-

отическое, духовно-

нравственное, эколо-

гическое воспита-

ние, воспитание фи-

зической культуры и 

здоровьесбережения, 

экономическое, раз-

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

3, ЛР 4, ЛР 5, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

8, ЛР 9, ЛР 10, 

ЛР 11, ЛР 12, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР15  



51 

 

сти/профессии, его личност-

ных качеств, необходимых для 

формирования базовой куль-

туры личности 

3. Развитие ценностного отношения к 

артефактам трудовых достижений 

российской цивилизации, проявлени-

ям профессиональных традиций, 

наиболее существенных сдвигов в 

представлениях о технологиях, про-

изводстве, их влиянии на социальное 

развитие. 

4. Организация деятельности, фор-

мирующей умения обучающихся 

принимать самостоятельные решения 

о целесообразности достижения тех 

или иных индивидуальных результа-

тов. 

5. Подготовка к конкурсам профес-

сионального мастерства через зна-

комство с возможностями реализа-

ции разных социальных ролей в 

осваиваемой профессии. 

6. Формирование опыта ведения кон-

структивного диалога, командной 

работе и взаимодействию с другими 

обучающимися. 

7. Привлечение обучающихся к кон-

трольно-оценочной деятельности 

(самооценка, взаимооценка). 

8. Организация обучения за предела-

ми колледжа (экскурсии, квесты, 

проведение практических занятий на 

территории базовых организаций и 

предприятий). 

9. Побуждение обучающихся соблю-

дать на учебном занятии общеприня-

витие карьеры 
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тые нормы поведения, правила об-

щения, принципы учебной дисци-

плины и самоорганизации 

Модуль 3 «Ключевые 

дела профессиональной 

образовательной орга-

низации» 

Планирование, проведение 

традиционных общих меро-

приятий колледжа, в которых 

принимает участие большая 

часть обучающихся и педаго-

гов колледжа (проекты, акции, 

квесты, конкурсы, мероприя-

тия разных уровней, в которых 

колледж традиционно прини-

мает участие) 

1.Формирование умения эффективно 

взаимодействовать в команде, вести 

диалог. 

2. Формирование ответственности 

обучающихся к происходящему в 

колледже. 

3. Формирование инициативности и 

опыта сотрудничества обучающихся, 

готовности к профессиональной кон-

куренции и конструктивной реакции 

на критику; формированию позитив-

ного опыта социального поведения. 

4. Вовлечение обучающихся в эмо-

ционально окрашенные и расширя-

ющие спектр социальных контактов 

события благотворительной, эколо-

гической, патриотической, трудовой 

направленности 

Гражданское, патри-

отическое, духовно-

нравственное эколо-

гическое, культурно-

творческое воспита-

ние, воспитание фи-

зической культуры и 

здоровьесбережения  

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

4, ЛР 5, ЛР 6, 

ЛР 7, ЛР 9, ЛР 

10, ЛР 11, ЛР 

12, ЛР 13, ЛР 

14, ЛР15 

Модуль 4 «Взаимодей-

ствие с родителями» 

Вовлечение родителей в кол-

легиальные формы управления 

воспитанием, организацию 

профориентационно значимого 

общения коллектива обучаю-

щихся с родителями как носи-

телями трудового опыта и 

корпоративной культуры. До-

стижение совместно с родите-

лями обучающегося воспита-

тельных результатов при воз-

никновении проблем в обуче-

1.Вовлечение родителей (законных 

представителей) обучающихся в ка-

сающиеся образовательного процесса 

сферы деятельности. 

2. Организация информационно-

просветительской, консультационной 

работы с родителями (законными 

представителями) обучающихся по 

всем вопросам развития, обучения, 

воспитания. 

 

Правовое воспита-

ние, воспитание фи-

зической культуры и 

здоровьесбережения, 

гражданское, духов-

но-нравственное, 

профессиональное 

воспитание  

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

4, ЛР 6, ЛР 7, 

ЛР 9, ЛР 12, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР15 
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нии и ориентации у обучаю-

щегося на социально одобряе-

мое поведение представителей 

старшего поколения, заботу о 

них. Информирование родите-

лей о результатах учебной дея-

тельности, диагностических 

исследований, консультирова-

ние по всем возникающим во-

просам 

Модуль 5 «Правовое 

самосознание» 

Проведение мероприятий, 

направленных на развитие со-

знательного отношения к за-

конности и правопорядку, 

принятие и исполнение норм 

правового поведения в обще-

стве, развитие навыков без-

опасного поведения в разных 

жизненных ситуациях. Орга-

низация деятельности по про-

филактике правонарушений, 

преступлений, экстремистских 

проявлений, нарушений Пра-

вил внутреннего распорядка 

колледжа 

1.Профилактика деструктивного, су-

ицидального поведения (пропаганда 

здорового образа жизни, профилак-

тика алкоголизма, наркомании, упо-

требления психоактивных веществ 

среди обучающихся). 

2. Формирование правового самосо-

знания - профилактика правонару-

шений и безнадзорности, в том числе 

экстремистских проявлений. 

3. Повышение юридической грамот-

ности. 

4. Развитие навыков безопасного по-

ведения в различных жизненных си-

туациях (на воде, вблизи железной 

дороги, общественном транспорте); в 

том числе проведение мероприятий 

по предупреждению травматизма 

обучающихся. 

5. Адаптация и последующая социа-

лизация «детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родите-

лей». Социально-психологическое 

Духовно-

нравственное, пра-

вовое, эстетическое, 

гражданское, куль-

турно-творческое, 

трудовое 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

4, ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 9, ЛР 11, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР15 



54 

 

сопровождение всех «групп риска». 

6. Вовлечение обучающихся «групп 

риска» в социально одобряемую ак-

тивность. 

Модуль 6 «Студенче-

ское самоуправление» 

Организация деятельности 

студенческого Совета колле-

джа, направленной на развитие 

у обучающихся таких качеств, 

как инициативность, самостоя-

тельность, ответственность, 

трудолюбие, самоорганизация 

1.Внедрение системы мероприятий, 

обеспечивающих формирование вы-

сокого уровня социальной активно-

сти в общественной и профессио-

нальной деятельности. 

2. Вовлечение обучающихся в раз-

личные формы самоуправления, в 

том числе наставничество (в формате 

«студент-студент» по разным 

направлениям (адаптационные меро-

приятия для первокурсников, пропа-

ганда здорового образа жизни, зако-

нопослушного поведения). 

Правовое воспита-

ние, воспитание фи-

зической культуры и 

здоровьесбережения, 

гражданское 

ЛР 2, ЛР 3, ЛР 

4, ЛР 7, ЛР 8, 

ЛР 9, ЛР 10, ЛР 

13, ЛР 14, ЛР15 

Модуль 7 «Профессио-

нальный выбор» 

Приобщение обучающихся к 

профессионально-трудовой 

деятельности и связанным с 

нею социальным функциям в 

соответствии со специально-

стью и уровнем квалификации 

на основе приобщения обуча-

ющихся к традициям и ценно-

стям профессионального со-

общества, нормам профессио-

нальной этики. Сотрудниче-

ство с социальными партнера-

ми. Проведение встреч, круг-

лых столов, деловых игр, 

предметных недель, классных 

часов, экскурсий на предприя-

1.Формирование личностного отно-

шения обучающихся к профессио-

нально-трудовой деятельности, зна-

ний и умений о способах самореали-

зации, развитие умений согласования 

внутриличностных и социально-

профессиональных потребностей. 

2. Привлечение обучающихся к уча-

стию в региональном чемпионате 

«Ворлдскиллс», в том числе к уча-

стию в региональном чемпионате 

«Абилимпикс». 

3. Вовлечение обучающихся в раз-

личные формы наставничества. 

4. Внедрение новых механизмов со-

трудничества с социальными партне-

Профессиональное, 

трудовое, эстетиче-

ское воспитание 

ЛР 2, ЛР 4, ЛР 

7, ЛР 11, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР15 
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тиях. Участие в конкурсах 

профессионального мастер-

ства, чемпионатах 

«WorldSkills», «Абилимпикс»  

рами, в том числе сетевое взаимодей-

ствие. 

5. Совершенствование системы тру-

доустройства, мониторинга профес-

сиональной адаптации и развития 

карьеры выпускников колледжа, 

обеспечивающей социальную и про-

фессиональную мобильность, непре-

рывный профессиональный рост, 

конкурентоспособность выпускников 

колледжа на рынке труда. 

Модуль 8 «Молодеж-

ные общественные объ-

единения»  

Работа молодежных обще-

ственных объединений, 

направленная на формирова-

ние мотивации к реализации 

роли активного гражданина, 

вовлечение в добровольческие 

инициативы, участие в соци-

ально значимых акциях, фор-

мирование готовности преду-

преждать социально неодобря-

емое или опасное поведение 

сверстников, предупреждение 

негативных последствий ато-

мизации общества и риска де-

структивных воздействий ма-

лых групп 

1.Вовлечение обучающихся в составе 

волонтёрского отряда «Свет» колле-

джа в деятельность ресурсного цен-

тра развития добровольчества Ом-

ской области. 

2. Формирование отряда Всероссий-

ского детско-юношеского военно-

патриотического общественного 

движения «ЮНАРМИЯ». 

3. Вовлечение обучающихся в дея-

тельность медиа группы «Музпед-

медиа». 

4. Вовлечение обучающихся в дея-

тельность студенческого Совета кол-

леджа. 

5. Вовлечение обучающихся в дея-

тельность региональной молодежной 

общественной организации "Омский 

областной студенческий отряд" 

6. Вовлечение обучающихся в дея-

тельность молодежной организации 

«Феникс» при Крестовоздвиженском 

Правовое, граждан-

ское, патриотиче-

ское, духовно-

нравственное воспи-

тание, воспитание 

физической культу-

ры и здоровьесбере-

жения  

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

3, ЛР 5, ЛР 6, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР15 
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соборе 

Модуль 9 «Внеучебная 

деятельность» 

 Для реализации воспитатель-

ного потенциала внеучебной 

деятельности и дополнитель-

ного образования организова-

ны и действуют более 30 объ-

единений по направлениям: 

 художественное твор-
чество. Курсы внеучебной дея-

тельности и дополнительного 

образования, создающие бла-

гоприятные условия для про-

социальной самореализации 

обучающихся, направленные 

на раскрытие их творческих 

способностей, формирование 

чувства вкуса и умения ценить 

прекрасное, на воспитание 

ценностного отношения обу-

чающихся к культуре и их об-

щее духовно-нравственное 

развитие; 

 спортивно-
оздоровительная деятельность. 

Курсы внеучебной деятельно-

сти и дополнительного образо-

вания, направленные на физи-

ческое развитие обучающихся, 

развитие их ценностного от-

ношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому обра-

зу жизни, воспитание силы во-

ли, ответственности, формиро-

1. Вовлечение обучающихся в инте-

ресную и полезную деятельность, 

которая предоставит им возможность 

самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить 

в себе важные для своего личностно-

го развития социально значимые от-

ношения, получить опыт участия в 

социально значимых делах. 

2.  Формирование в творческих объ-

единениях, спортивных секциях, 

клубах, студиях и т.п. общностей, 

которые могли бы объединять под-

ростков и педагогов общими пози-

тивными эмоциями и доверительны-

ми отношениями друг к другу. 

3. Создание в объединениях тради-

ций, задающих их членам опреде-

ленные социально значимые формы 

поведения. 

4. Поддержка обучающихся с ярко 

выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддер-

жание накопленных социально зна-

чимых традиций. 

 

 

Правовое, граждан-

ское, патриотиче-

ское, духовно-

нравственное воспи-

тание, воспитание 

физической культу-

ры и здоровьесбере-

жения, профессио-

нальное, трудовое, 

культурно-

творческое 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

3, ЛР 4, ЛР 5, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

8, ЛР 9, ЛР 10, 

ЛР 11, ЛР 12, 

ЛР 13, ЛР 14, 

ЛР15 
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вание установок на защиту 

слабых (4 спортивные секции: 

волейбол, мини футбол, роуп-

скиппинг, спортивные танцы) 

Модуль 10 «Наставни-

чество и волонтерство» 

Вовлечение обучающихся в 

социально-значимую деятель-

ность, направленную на фор-

мирования активной социаль-

ной и гражданской позиции, 

развитие таких личностных 

качеств, как милосердие, со-

страдание, готовность безвоз-

мездно служить обществу, лю-

дям, оказавшимся в трудной 

жизненной ситуации, боль-

ным, одиноким и инвалидам 

1.Развитие навыков волонтерской 

деятельности через участие в подго-

товке и проведении социально-

значимых мероприятий. 

2. Популяризация идей волонтерства. 

3. Сотрудничество с социальными 

партнерами, общественными органи-

зациями, благотворительными фон-

дами для совместной социально-

значимой деятельности. 

Гражданское, патри-

отическое, духовно-

нравственное, эколо-

гическое, трудовое 

воспитание, воспи-

тание физической 

культуры и здоро-

вьесбережения 

ЛР 1, ЛР 2, ЛР 

3, ЛР 4, ЛР 5, 

ЛР 6, ЛР 7, ЛР 

9, ЛР 10, ЛР 13, 

ЛР 14, ЛР15 
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РАЗДЕЛ 5. ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАМ-

МЫ ВОСПИТАНИЯ 

 

Оценка результатов реализации программы воспитания осуществляется в двух направлени-

ях: 

 наличие условий для воспитания обучающихся (формирование воспитательного про-

странства и развитие образовательной (воспитательной) среды; 

 эффективность проводимых форм воспитательной работы, направленных на професси-
онально-личностное развитие обучающихся, на формирование квалифицированных специали-

стов, готовых к самостоятельной профессиональной деятельности в современном обществе.  

Показателями наличия условий для воспитания обучающихся являются: 

 

№ 

п/п 

Показатели 
Баллы 

1. 

Наличие разработанной рабочей программы воспитания, соответствующей 

по структуре и требованиям, представленным в методических рекомендаци-

ях  

0-2 

2. 
Наличие локальных актов, регламентирующих реализацию рабочей про-

граммы воспитания 
0-2 

3. 
Наличие обоснованной системы мониторинга качества воспитательной рабо-

ты в условиях реализации содержания воспитательной деятельности 
0-2 

4. 

Максимальная вовлеченность сотрудников ПОО, социальных партнеров в 

реализацию рабочей программы воспитания (преподаватели, мастера произ-

водственного обучения, воспитатели, социальные педагоги, библиотекари, 

профильные организации, родительское сообщество, студенческое само-

управление) 

0-2 

5. 

Наличие ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспита-

ния (материально-техническое, информационное, кадровое обеспечение, 

психолого-педагогическое, оздоровительное и др.) 

0-2 

6. 
Наличие механизмов по выявлению и вовлечению, а также условий по под-

держке и развитию способностей и талантов у обучающихся с ОВЗ 
0-2 

7. 

Наличие обоснованных механизмов по осуществлению подготовки педаго-

гических работников к воспитательной работе, а также развития способно-

стей и талантов обучающихся ПОО 

0-2 

8. 

Наличие принятых мер по стимулированию и поощрению способных и та-

лантливых обучающихся ПОО, а также педагогических и иных работников 

ПОО, эффективно реализующих рабочую программы воспитания 

0-2 

 

Показателями, на основе которых осуществляется оценка эффективности воспитатель-

ной работы по модулю, являются: 

Наименование мо-

дуля 

программы 

Показатели 

   

Модуль 

1«Кураторство и 

поддержка» 

 

 количество (не менее 10) воспитательных событий в группе, обеспечи-
вающих вовлечение обучающихся в общественную, творческую, иссле-

довательскую, трудовую, экологическую и другие виды деятельности 

ПОО; 

 количество (не менее 10) мероприятий, направленных на создание 
комфортных, благоприятных условий и поддержку обучающихся (адап-

тационных, нормативных, тематических мероприятий и др.); 

 не менее 90% обучающихся, удовлетворённых созданными условиями 
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и поддержкой в группе; 

 наличие форм воспитательной работы (не реже 1 раза в квартал) по 
профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

обучающихся; 

 отсутствие или снижение количества обучающихся с асоциальным (де-

виантным) поведением  

Модуль 2«Учебное 

занятие» 

 

 доля обучающихся (100%), успешно прошедших промежуточную госу-
дарственную итоговую аттестацию, в том числе в форме демонстрацион-

ного экзамена;  

 доля обучающихся (60%), проявляющих активную жизненную пози-

цию и высокий уровень мотивации на учебных занятиях; 

 снижение показателей пропусков занятий без уважительной причины 
до 10%; 

Модуль 3 «Ключе-

вые дела ПОО» 

 

 количество разнообразных форм организации воспитательной работы в 

соответствии со способностями и талантами обучающихся (студии, 

кружки, секции, медиа-клубы и т.д. - 32);  

 участие не менее 70% обучающихся во внеурочной и проектной дея-
тельности (социальная, учебно- и научно-исследовательская деятель-

ность гражданско-патриотическая, историко-краеведческая, спортивная 

деятельность, музейно-педагогическая направленности и т.п.); 

 вовлеченность не менее 70% обучающихся в эмоционально окрашен-
ные и расширяющие спектр социальных контактов события благотвори-

тельной, экологической, патриотической, трудовой и др. направленности; 

 участие не менее 70% обучающихся в мероприятиях, направленных на 

формирование здорового образа жизни; 

 проявление самостоятельности и активности у не менее 50% обучаю-
щихся в организации и проведении ключевых дел;  

 количество (не менее 10) ключевых дел, раскрывающих самобытность 
ПОО 

Модуль 4 «Взаи-

модействие с роди-

телями» 

 

 количество мероприятий для родителей (законных представителей) 
обучающихся по вопросам коррекции асоциального (девиантного) пове-

дения, поддержки способностей и талантов (не реже 1 раза в квартал); 

 вовлеченность родителей (законных представителей) обучающихся в 
коллегиальные формы управления воспитанием ПОО (не менее 0,3%); 

 наличие эффективных форм информирования и взаимодействия с ро-

дительским сообществом  

Модуль 5 «Право-

вое самосознание» 

 

 количество форм организации внеурочной воспитательной работы, 
направленных на формирование правого сознания (не реже 1 раза в квар-

тал); 

 реализация учебных дисциплин, включающих темы, направленные на 

формирование у обучающихся правового самосознания (обществознание, 

право, ОБЖ, БЖД, правовое обеспечение профессиональной деятельно-

сти); 

 наличие условий психологически безопасной образовательной среды 
для обучающихся; 

 наличие мероприятий, направленных на профилактику зависимого по-
ведения (пропаганда здорового образа жизни, профилактика алкоголиз-

ма, наркомании, употребления психоактивных веществ среди обучаю-

щихся) (не реже 1 раза в квартале); 

 снижение количества правонарушений и преступлений среди обучаю-

щихся, совершения повторных правонарушение и преступлений; 
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 демонстрация уважительного отношения к правам государства и граж-
данина у не менее 70% обучающихся; 

 удовлетворение запросов обучающихся, родителей (законных предста-

вителей) по обеспечению защиты прав в ПОО (100% от запроса) 

Модуль 6 «Сту-

денческое само-

управление» 

 

 наличие разнообразных форм студенческого самоуправления; 

 активность участия не менее 20% обучающихся в работе органов сту-

денческого самоуправления; 

 вовлеченность не менее 40% обучающихся в различные виды деятель-
ности студенческого самоуправления; 

 наличие проектов, реализованных органами студенческого самоуправ-
ления самостоятельно; 

 наличие студентов в управленческих органах ПОО; 

 наличие наставничества в системе студенческого самоуправления 

Модуль 

7«Профессиональн

ый выбор» 

 наличие системы работы по сопровождению профессионального само-

определения обучающихся, количество форм по сопровождению профес-

сионального самоопределения обучающихся; 

 количество форм взаимодействия ПОО с профильными организациями; 

 участие не менее 30% обучающихся в конкурсах, чемпионатах, олим-
пиадах, состязаниях профессиональной направленности;  

 участие не менее 50% обучающихся в профориентационной деятельно-

сти; 

 трудоустройство не менее 72% выпускников 

Модуль 8 «Моло-

дёжные обще-

ственные объеди-

нения» 

 позитивная динамика количества обучающихся, вовлечённых в дея-

тельность молодёжных общественных объединений и волонтёрских от-

рядов (до 30%) 

Модуль 9 

«Внеучебная дея-

тельность» 

 наличие и количество постоянно действующих студенческих творче-
ских объединений (32 объединения); 

 не менее 40% обучающихся - постоянных участников студенческих 
творческих объединений; 

 не менее 50% обучающихся - участников областных, всероссийских, 

международных культурно-творческих событий; 

 количество реализованных совместных проектов с внешними органи-
зациями, проведение областных мероприятий не менее 4; 

 динамика роста посещаемости обучающимися общеколледжных куль-
турно-творческих мероприятий (не менее 50% обучающихся); 

 наличие и рост числа победителей и призеров областных, всероссий-

ских, международных культурно-творческих событий, конкурсов, выста-

вок, фестивалей  

Модуль 10 

«Наставничество и 

волонтёрство» 

 наличие системы наставничества и волонтёрства в ПОО; 

 количество преподавателей и обучающихся - постоянных участников 

системы наставничества, проявление их общественной и деловой актив-

ности (10% обучающихся и преподавателей от общей численности);  

 вовлеченность обучающихся в подготовку и проведение мероприятий 
по наставничеству и волонтёрству (не менее 40% обучающихся); 

 количество/доля обучающихся - постоянных участников волонтёрского 
отряда «Свет» не менее 10% обучающихся; 

 количество реализованных добровольческих проектов, в том числе с 

внешними организациями (не менее 4 в год) 
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В течение года планируется участие обучающихся в мероприятиях, проектах, конкур-

сах, акциях, проводимых на Всероссийском уровне, в том числе:  

«Россия – страна возможностей» https://rsv.ru/;  

«Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

«Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

«Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru;  

отраслевые конкурсы профессионального мастерства;  

движения «Ворлдскиллс Россия»; 

движения «Абилимпикс». 

Дата Содержание и формы де-

ятельности 

Участники Место 

прове-

дения 

Ответственные Ко-

ды 

ЛР  

Наимено-

вание мо-

дуля 

 АВГУСТ - СЕНТЯБРЬ 

4 не-

деля 

авгу-

ста - 1 

неделя 

сен-

тября 

Собрание для  

родителей обучающихся,  

проживающих в  

общежитии, о  

правилах проживания,  

об оплате, о правилах 

прописки, заключение  

договоров найма  

жилого помещения 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, подав-

шие заявле-

ния на про-

живание в 

общежитии 

Обще-

житие 

Комендант об-

щежития, вос-

питатели обще-

жития 

ЛР 

2  

ЛР 

7  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» «Пра-

вовое са-

мосозна-

ние» «Вза-

имодей-

ствие с ро-

дителями» 

 

22 ав-

густа 

Участие в мероприятиях, 

посвящённых Дню Рос-

сийского флага. Экскур-

сия «Под флагом Роди-

ны» в мультимедийном 

историческом парке 

«Россия – моя история» 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР5 

ЛР8 

 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

27 ав-

густа 

День российского кино. 

Посещение регионально-

го киновидеоцентра, про-

смотр лучших картин со-

временного российского 

проката, просмотр муль-

типликационных филь-

мов студентов колледжа   

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Кино-

ви-

деоцент

р, акто-

вый зал 

колле-

джа 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

студенческий 

Совет 

ЛР4 

 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

4 не- Оформление колледжа к Обучающие- Цен- заместитель ди- ЛР1  «Студен-

https://rsv.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
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деля 

авгу-

ста 

Дню знаний ся 1-2 курсов траль-

ные ве-

стибюл

и зда-

ний, 

входные 

группы 

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

студенческий 

Совет 

1 

 

ческое са-

моуправ-

ление» 

4 не-

деля 

авгу-

ста- 2 

неделя 

сен-

тября 

Проведение организаци-

онно-психологических 

тренингов в группах но-

вого набора, направлен-

ные на формирование 

коллектива, выявление 

актива, лидеров 

Обучающие-

ся 1 курса 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, кураторы 

(классные руко-

водители) 

групп, студен-

ческий Совет, 

волонтёрский 

отряд «Свет» 

ЛР3 

ЛР7 

ЛР8  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ская дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1 сен-

тября 

Торжественная линейка и 

классные часы, посвя-

щённые Дню знаний 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, препо-

даватели, ро-

дители, со-

циальные 

партнёры 

Стадион заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

коллективов, 

студенческий 

Совет 

ЛР2 

ЛР3 

 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»   

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» «Сту-

денческое 

само-

управле-

ние» 

1 сен-

тября 

Экскурсия, посвященная 

началу Второй мировой 

войны 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

ЛР1 

ЛР5 

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

преподаватели 

истории 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

2 сен-

тября 

Экскурсия, посвящённая 

окончанию Второй миро-

вой 

 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР1 

ЛР5 

  

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

8 сен-

тября 

Экскурсия, посвящённая 

Бородинскому сражению 

1812 года     

 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР1 

ЛР5 

  

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

21 

сен-

тября 

Экскурсия, посвящённая 

Куликовской битве 1380 

года 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР  

ЛР5  

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1-30 

сен-

тября 

Классные часы по вопро-

сам:  

- выполнение Правил 

внутреннего распорядка 

для обучающихся БПОУ 

«ОМПК» (поведение на 

территории образова-

тельной организации,   

права и обязанности  

обучающихся, о запрете 

курения в общественных 

местах и пр.); 

Обучающие-

ся 1 курсов и 

вновь при-

бывшие обу-

чающиеся 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР4 

ЛР7 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР1

1  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»   

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» «Пра-

вовое са-

мосозна-

ние» 
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- соблюдение правил до-

рожного движения, БЖД; 

- о комендантском часе  

для несовершеннолетних  

обучающихся; 

 - и пр. 

В те-

чение 

года 

Организация и проведе-

ние конкурса на лучшую 

студенческую группу 

«Лучшая группа Музпе-

да» 

 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Кол-

ледж  

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, учебно-

производствен-

ную и научно-

методическую 

деятельность, 

педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР4 

ЛР6 

ЛР7 

ЛР9 

 

«Учебное 

занятие» 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 «Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»   

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

В те-

чение 

года 

Организация и проведе-

ние конкурса «Лучший 

студент специальности» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Кол-

ледж  

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, учебно-

производствен-

ную и научно-

методическую 

деятельность, 

педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР1  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 «Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»   

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

В те-

чение 

года 

Организация обучаю-

щихся на участие в об-

ластном конкурсе «Сту-

дент-лидер»  

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Кол-

ледж  

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, учебно-

производствен-

ную и научно-

ЛР 

1 

ЛР 

2 

ЛР 

3 

ЛР 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 «Куратор-

ство и 

поддерж-
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методическую 

деятельность, 

педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

4 

ЛР5 

ЛР6  

ЛР 

7  

 

ка»   

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

В те-

чение 

года  

Формирование у обуча-

ющихся через цикл об-

щеобразовательных 

учебных дисциплин зна-

ниевого компонента о 

категориях граждан-

ственности и патриотиз-

ма, примеров проявления 

гражданского мужества, 

совершения патриотиче-

ских поступков, знаний о 

героическом прошлом 

нашей страны и т.д.  

Реализация учебных дис-

циплин «Основы духов-

но-нравственной культу-

ры», «Основы безопасно-

сти жизнедеятельности», 

«Безопасность жизнедея-

тельности», «Основы 

краеведения». 

Обучающие-

ся 1-2 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий обу-

чение 

ЛР1  

ЛР 

2 

ЛР4 

ЛР5 

ЛР7 

ЛР8 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР1

1 

ЛР1

3 

ЛР1

4 

ЛР1

5  

«Учебное 

занятие» 

 

2 сен-

тября 

День окончания Второй 

мировой войны 

Обучающие-

ся 1-2 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории, кура-

торы (классные 

руководители) 

групп 

ЛР1 

ЛР5 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5  

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

2-8 

сен-

тября  

Неделя безопасности. 

Проведение занятий по 

вопросам оказания 

первой медицинской 

помощи, в том числе в 

условиях чрезвычайной 

ситуации  

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Педагог-

организатор 

ОБЖ 

ЛР9

, 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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14 

ЛР1

5  

 2-8 

сен-

тября 

 

Неделя безопасности. 

Учебная тренировка по 

эвакуации для обучаю-

щихся и сотрудников на 

случай террористическо-

го акта 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, сотруд-

ники колле-

джа 

Учеб-

ные 

корпуса 

колле-

джа, 

обще-

житие 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор 

ОБЖ 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

3 сен-

тября 

и  

1-2 не-

дели 

сен-

тября 

Проведение цикла меро-

приятий, посвященных 

Дню солидарности в 

борьбе с терроризмом: 

- тематические классные 

часы «Чтобы помни-

ли…»; 

- линейка памяти «Траге-

дия Беслана»; 

- информационные клас-

сные часы «Как не стать 

жертвой терроризма»; 

- беседы в группах с уча-

стием работников проку-

ратуры «Ответственность 

за совершение правона-

рушений экстремистской 

направленности» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

корпуса 

колле-

джа, 

обще-

житие 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор 

ОБЖ, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР7 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5  

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

 

8 сен-

тября 

Международный день 

распространения грамот-

ности. Организация и 

проведение классных ча-

сов и внеурочных меро-

приятий, в том числе по 

русскому языку и лите-

ратуре  

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, соци-

альные 

партнёры 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

библио-

тека, 

читаль-

ный зал, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

Педагог-

организатор, 

преподаватели 

русского языка 

и литературы, 

заведующий 

библиотекой, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР1 

ЛР5 

 ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5  

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность»   
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10 

сен-

тября 

Учебные занятия и клас-

сные часы, посвящённые 

Дню воинской славы 

России. Смоленское сра-

жение Советской Армии 

в годы ВОВ 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

библио-

тека, 

читаль-

ный зал 

Педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории, заве-

дующий биб-

лиотекой, кура-

торы (классные 

руководители) 

групп 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

6-16 

сен-

тября 

Профориентационные  

мероприятия в день  

выборов (мастер- 

классы) 

Обучающие-

ся 3-4 курсов 

(совершен-

нолетние), 

социальные 

партнёры 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватель и 

обществознания 

ЛР1 

 

ЛР5 

 ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

11 сен-

тября 

Соорганизация и прове-

дение областного празд-

ника трезвости 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель 

ЛР9 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

В те-

чение 

года 

Проведение политин-

формаций, информаци-

онных часов «Время, со-

бытия, люди» - освеще-

ние исторических и акту-

альных событий, связан-

ных с памятными датами 

в истории России. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

библио-

тека, 

читаль-

ный зал 

Педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории, заве-

дующий биб-

лиотекой, кура-

торы (классные 

руководители) 

групп 

ЛР1 

 

ЛР2 

 

ЛР5 

 ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»   

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

В те-

чение 

Мероприятия патриоти-

ческого клуба «Память» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

Заместитель 

директора, ку-

ЛР1 

ЛР2 

«Внеучеб-

ная дея-
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года (лектории, политинфор-

мации, устный журнал и 

пр.), посвящённые па-

мятным датам, Дням во-

инской славы, урокам 

мужества и др.  

аудито-

рии 

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

руководитель 

патриотическо-

го клуба «Па-

мять» 

 

ЛР5 

 ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

 

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

6-30 

сен-

тября 

Консультация для обуча-

ющихся категории детей-

сирот о мерах  

социальной поддержки, о 

постановке на очередь на 

жилье 

Обучающие-

ся категории 

детей-сирот 

Учебная 

аудито-

рия 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

Социальный 

педагог 

ЛР1

0 

 ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Правовое 

самосозна-

ние»  

6-30 

сен-

тября 

Адаптационный  

месячник.  Тестирование   

первокурсников на уро-

вень тревожности, 

склонности к суицидаль-

ным проявлениям 

Обучающие-

ся 1 курсов и 

вновь при-

бывших обу-

чающихся, 

кураторы 

(классные 

руководите-

ли) групп 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Педагог-

психолог 

ЛР7 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»   

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми»  

 

1-4 не-

дели 

сен-

тября 

Работа по формированию 

состава студенческого 

Совета, Старостата, акти-

вов групп по направле-

ниям деятельности. Про-

ведение организацион-

ных мероприятий: 

- ознакомление с локаль-

ными актами, регламен-

тирующими работу сту-

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР2  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Моло-

дёжные 

обще-

ственные 

объедине-

ния»  
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денческого актива; 

- выборы актива студен-

ческого Совета, Старо-

стата; 

- обсуждение, составле-

ние плана работы секто-

ров студенческого Сове-

та, Старостата, актива 

групп и др. 

 

1-2 не-

дели 

сен-

тября 

Организация и проведе-

ние заседаний №1 сту-

денческого Совета и Ста-

ростата  

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР2  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Моло-

дёжные 

обще-

ственные 

объедине-

ния»  

1-3 не-

дели 

сен-

тября 

Организация деятельно-

сти творческих объеди-

нений спортивных сек-

ций 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

объединений и 

спортивных 

секций  

ЛР5 

ЛР9 

ЛР1

1 

 ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

В те-

чение 

года 

Проведение и участие в 

физкультурных и спор-

тивных мероприятиях, 

фестивалях для несовер-

шеннолетних, в том чис-

ле с участием детей с 

ОВЗ, детей-сирот и де-

тей, оставшихся без по-

печения родителей 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, руко-

водитель физ-

воспитания 

ЛР8 

ЛР9 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

15 

сен-

тября 

Участие в легкоатлетиче-

ских 

соревнованиях «Кросс   

наций» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Руководители 

физвоспитания, 

преподаватели 

физвоспитания 

ЛР1 

ЛР9 

ЛР 

13 

ЛР 

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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14 

 

ЛР1

5 

  

 

23-24 

сен-

тября 

Участие в областном фе-

стивале ГТО среди ПОО. 

Организация выполнения 

обучающимися нормати-

вов испытаний (тестов) 

ГТО 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Руководители 

физвоспитания, 

преподаватели 

физвоспитания 

ЛР1 

 

ЛР9 

 ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

4 не-

деля 

сен-

тября 

Проведение общеколле-

джных спортивно-

массовых, физкультурно-

оздоровительных меро-

приятий: 

- общеколледжный спор-

тивный турнир «О, спорт, 

– ты мир!»; 

-спортивно-игровая про-

грамма «Веселые стар-

ты» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Спор-

тивный 

зал, 

стадион 

колле-

джа 

Руководители 

физвоспитания, 

преподаватели 

физвоспитания 

ЛР1 

ЛР9 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

21 

сен-

тября 

Учебные занятия и вне-

урочные мероприятия, 

посвящённые Дню побе-

ды русских полков во 

главе с Великим князем 

Дмитрием Донским (Ку-

ликовская битва, 1380 

год), Дню зарождения 

российской государ-

ственности (862 год) 

Обучающие-

ся 1-2 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

27 

сен-

тября 

Спортивно-

туристические мероприя-

тия, посвящённые Все-

мирному Дню туризма  

Обучающие-

ся 1-2 курсов 

Стади-

он, при-

колле-

джная 

терри-

тория, 

спор-

тивный 

Руководители 

физвоспитания 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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зал ЛР1

5 

 

 

 

27 

сен-

тября 

Организация и проведе-

ние концертных про-

грамм, посвященных 

Дню работника до-

школьного образования в 

базовых ДОУ города. По-

здравление социальных 

партнеров. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы, ба-

зовые 

ОО 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

коллективов, 

студенческий 

Совет  

ЛР4 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

3-4 не-

дели 

сен-

тября 

Формирование волонтёр-

ского отряда «Свет» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

руководители 

направлений 

деятельности 

волонтёрского 

отряда «Свет», 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР6 

ЛР7  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Настав-

ничество и 

волонтер-

ская дея-

тельность»  

«Моло-

дёжные 

обще-

ственные 

объедине-

ния»  

 

 

3-4 не-

дели 

сен-

тября 

Организация и проведе-

ние творческих встреч, 

классных часов, лектори-

ев-концертов для обуча-

ющихся-первокурсников 

«Знакомство професси-

ей», «Моя будущая спе-

циальность» и т.п. 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, курато-

ры (классные 

руководите-

ли) групп 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питательную и 

учебною дея-

тельности, заве-

дующие отде-

лениями, руко-

водители спе-

циальностей 

ЛР1 

ЛР4  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная рабо-

та» 

В те-

чение 

года 

Экскурсии, этические 

беседы, изучение объек-

тов православного искус-

ства: 

- образовательные экс-

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, курато-

ры (классные 

руководите-

Учеб-

ные 

аудито-

рии, му-

зеи, вы-

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

ЛР1 

ЛР5 

ЛР8 

ЛР1

2 

«Учебная 

деятель-

ность» 

«Внеучеб-

ная дея-
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курсии в места богослу-

жения, на выставки, к 

святыне или историче-

скому памятнику; 

- знакомство с историей 

православной культуры, 

символами православия;  

- встречи с православны-

ми священниками, рели-

гиозными деятелями.  

ли) групп ставки, 

места 

бого-

служе-

ния и 

пр. 

преподаватель 

курса «Основы 

духовно-

нравственного 

воспитания» 

(далее - ОДНК) 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

тельность» 

В те-

чение 

года 

Классные часы, беседы, 

демонстрация и обсуж-

дение фильмов право-

славного содержания, 

проблемно-ценностные 

дискуссии с участием 

внешних экспертов, тре-

нинги, психологические 

практикумы: 

 классные часы «Сущ-

ность и содержание пра-

вославных духовных 

ценностей», «Православ-

ные святыни Омской об-

ласти» и др.; 

 дискуссия «Быть чело-

веком»; 

 тренинг «Человек сре-

ди людей» и др.; 

 познавательная беседа 

«Православная кухня ба-

тюшки Гермогена»;  

 др. 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, курато-

ры (классные 

руководите-

ли) групп 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватель 

курса «Основы 

духовно-

нравственного 

воспитания» 

(далее - ОДНК) 

ЛР1 

ЛР5 

ЛР8 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

 

«Учебная 

деятель-

ность» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

 

В те-

чение 

года 

Разработка и распростра-

нение информационно 

просветительских мате-

риалов, направленных на 

популяризацию здорово-

го образа жизни среди 

несовершеннолетних 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, курато-

ры (классные 

руководите-

ли) групп 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, руко-

водитель физ-

воспитания, пе-

дагог-психолог 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебная 

деятель-

ность» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»  
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В те-

чение 

года 

Создание игровых и ани-

мационных фильмов для 

детей в ходе участия в 

плане мероприятий, про-

водимых в рамках Деся-

тилетия детства, на пери-

од до 2027 года, в том 

числе с детьми-

инвалидами. 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, препо-

даватели 

специальных 

дисциплин 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, заведу-

ющие отделе-

ниями, руково-

дители специ-

альностей 

ЛР1 

ЛР7 

ЛР8  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебная 

деятель-

ность» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»  

В те-

чение 

года 

Организация и участие в 

мероприятиях по реали-

зации мер в сфере ин-

формационной безопас-

ности и цифровой гра-

мотности для обучаю-

щихся, их родителей (за-

конных представителей) 

и сотрудников БПОУ 

«ОМПК»  

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, препо-

даватели, ро-

дители обу-

чающихся 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, заведу-

ющие отделе-

ниями 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебная 

деятель-

ность» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор»  

 «Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

В те-

чение 

года 

Встреча с представите-

лями регионального от-

деления Общероссийской 

общественно-

государственной детско-

юношеской организации 

«Российское движение 

школьников» с целью во-

влечения обучающихся в 

деятельность РДШ, как 

одно из условий форми-

рования и развития бла-

гоприятной среды для 

полноценного образова-

ния, воспитания и разви-

тия 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Педагог-

организатор 

ЛР2  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

В те-

чение 

года 

Мероприятия по профи-

лактике суицида среди 

несовершеннолетних 

Обучающие-

ся 1-2 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

Педагог-

психолог 

ЛР7 

ЛР1

0 

ЛР 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»   
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офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

 

«Настав-

ничество и 

волонтер-

ская дея-

тельность»  

В те-

чение 

года 

Участие в мероприятиях 

государственной про-

граммы Омской области 

«Патриотическое воспи-

тание населения Омской 

области» на 2022-2026 

годы 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР5 

ЛР6 

ЛР8 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Ключе-

вые дела 

ПОО»  

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

В те-

чение 

года 

Участие в организации и 

проведении всероссий-

ских тематических он-

лайн-уроков, направлен-

ных на гражданско-

патриотическое воспита-

ние подростков и моло-

дёжи 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, препода-

ватели истории 

и обществозна-

ния 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР5 

ЛР6 

ЛР8 

ЛР1

0 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

 

«Учебное 

занятие»  

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

В те-

чение 

года 

Участие во Всероссий-

ском конкурсе «Большая 

перемена» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

ЛР1 

ЛР2 

ЛР3 

«Учебное 

занятие»  

«Внеучеб-
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рии, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО 

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

коллективов, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР5 

ЛР6 

ЛР8 

ЛР1

0 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

ная дея-

тельность» 

  

4 не-

деля 

сен-

тября 

Концертно-игровая про-

грамма «Осенние поси-

делки» 

Обучающие-

ся, прожи-

вающие в 

общежитии 

Обще-

житие  

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, комен-

дант общежи-

тия, воспитате-

ли 

ЛР7 

ЛР8 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

В те-

чение 

сен-

тября- 

декаб-

ря 

Проведение для обучаю-

щихся -первокурсников 

серии классных часов 

«Учись учиться. Научная 

организация труда обу-

чающегося». 

Обучающие-

ся 1 курса 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, 

курирующие 

воспитание, 

обучение и 

учебно-

производственн

ую 

деятельность 

ЛР4  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

1-4 не-

дели 

сен-

тября 

Проведение тематиче-

ских классных часов по 

охране труда и технике 

безопасности. Проведе-

ние инструктажей по ОТ 

и ТБ в учебных группах 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

данной кате-

гории 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, 

курирующие 

воспитание, 

обучение и 

учебно-

производственн

ую 

деятельность 

ЛР4  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 
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Сен-

тябрь-

ноябрь 

Организация участия 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья в региональном 

чемпионате «Абилим-

пикс» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

данной кате-

гории 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

руководители 

специальностей 

ЛР4 

ЛР7  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

Сен-

тябрь-

ноябрь 

Организация участия 

обучающихся в регио-

нальном чемпионате 

«Молодые профессиона-

лы (World Skills Russia)» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

данной кате-

гории 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

руководители 

специальностей 

ЛР4 

ЛР7  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

В те-

чение 

года 

Проведение тематиче-

ских классных часов в 

группах первого курса:    

- «Наш колледж: тради-

ции и нормы» (знаком-

ство с Уставом, правила-

ми внутреннего распо-

рядка, локальными акта-

ми),  

- «Уважай правопорядок» 

и др. 

Обучающие-

ся 1 курса   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

организатор, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп 

ЛР2 

ЛР3  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» «Пра-

вовое са-

мосозна-

ние» 

 

В те-

чение 

года 

Оформление и использо-

вание сменного инфор-

мационного стенда - 

уголка правовых знаний, 

размещение информации 

на официальном сайте 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Рекреа-

ции 

колле-

джа 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

преподаватель 

обществознания 

ЛР2 

ЛР3  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» «Пра-

вовое са-

мосозна-

ние» 

 

Сен-

тябрь-

октяб-

ря и 

далее в 

тече-

ние 

Выявление 

обучающихся, 

находящихся в 

социально-опасном 

положении, и постановка 

их на внутриколледжный 

учёт и контроль 

(анкетирование, личные 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

ЛР3 

ЛР 

9 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 
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года беседы, тренинги, 

психологическое 

тестирование и др.) 

Проведение 

анкетирования 

«Мониторинг вредных 

привычек». Выявление 

подростков, склонных к 

алкоголизму, 

табакокурению и пр. 

ЛР1

5 

  

 

 

4 не-

деля 

сен-

тября 

Мероприятия по профи-

лактике суицидального 

поведения подростков. 

Диагностика психологи-

ческого климата в учеб-

ной группе. 

Опросник суицидального 

риска (модификация Т.Н. 

Разуваевой) 

Обучающие-

ся 1-2 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

ЛР2 

ЛР9 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

В те-

чение 

года 

Работа Совета по профи-

лактике безнадзорности и 

правонарушений среди 

обучающихся колледжа 

предупреждения нега-

тивных проявлений сре-

ди обучающихся колле-

джа.  

Профилактика антисоци-

ального поведения, пра-

вонарушений и преступ-

лений среди обучающих-

ся.  

Взаимодействие с пред-

ставителями системы ор-

ганов профилактики 

МВД России, медицин-

скими работниками, со-

трудниками правоохра-

нительных органов. 

Заседания Совета профи-

лактики (плановые, вне-

плановые). 

Организация индивиду-

альной работы, рейдов в 

общежитие и др.   

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

ЛР2 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Работа с 

родителя-

ми» 

В те-

чение 

Цикл единых 

тематических классных 
Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

Заместитель 

директора, 
ЛР2 

ЛР9  

«Куратор-

ство и 



79 

 

года часов: 

- «Дороги, которые мы 

выбираем», 

- «Я выбираю ЗOЖ» 

- «Молодежь и здоровье»  

- «Рискованное 

сексуальное поведение 

молодежи: поступки и 

последствия» 

- «Быть здоровым – клас-

сно!» и др. 

аудито-

рии 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

руководители 

физвоспитания 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

поддерж-

ка» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

  

В те-

чение 

года 

Организация и 

проведение медицинских 

лекториев с 

приглашением 

медицинских 

специалистов с целью 

профилактики 

заболеваний, 

просвещения и 

информирования о 

необходимости 

вакцинации и 

соблюдении правил 

личной гигиены: 

- «Профилактика 

гриппа»; 

- «ЗППП. Рискованное и 

безопасное поведение»; 

- «Профессиональные 

заболевания и их 

профилактика»; 

- «Основы правильного 

питания»; 

- «Навыки оказания 

первой доврачебной 

помощи» и др. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

руководители 

физвоспитания, 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ 

ЛР2 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

  

3 не-

деля 

сен-

тября 

Организация и 

проведение 

общеколледжных 

конкурсов и акций в 

соответствии с 

экологическим 

календарем. Организация 

и ппроведение акции 

«Сдай батарейку – спаси 

ёжика» (сбор опасных 

ТБО и передача их на 

утилизацию) в рамках 

Всемирной акции 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ, 

студенческий 

Совет 

ЛР2 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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«Очистим планету от 

мусора»  

20-25 

сен-

тября 

Практическая помощь 

природе. Организация и 

проведение 

экологических десантов, 

трудовых акций, 

субботников, 

систематической уборки 

территории. Последняя 

суббота сентября – 

Всемирная акция 

«Очистим планету от 

мусора 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

При-

колле-

джные 

терри-

тории 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

организатор, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР2 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтер-

ская дея-

тельность»  

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

 

В те-

чение 

года 

Проведение 

интеллектуальных игр, 

тренингов, практикумов, 

направленных на 

формирование 

ответственного 

финансового поведения: 

«Ведение бюджета», 

«Трудоустройство», 

«Самопрезентация», 

«Сделка», «Управление 

временем», «Упражнение 

Джеффа», «Эффективные 

коммуникации», 

«Креативность» и др. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

преподаватель 

обществознания

, Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

сотрудники 

ССТВ, педагог-

психолог, 

преподаватели 

психологии 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»  

В те-

чение 

года 

Реализация 

образовательного проекта 

АО «ПАКК» «Финансы и 

литература» 

(формирование умения 

выделять в повседневной 

жизни события и 

решения экономического 

свойства и оценивать их 

возможные последствия 

через анализ финансово-

экономического 

поведения литературных 

героев) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

обучение, 

преподаватели 

литературы 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

В те-

чение 

года 

Реализация 

образовательного проекта 

АО «ПАКК» «Финансы и 

Обучающие-

ся 1-2 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

Заместитель 

директора, 

курирующий 

ЛР 

13 

ЛР 

«Профес-

сиональ-

ный вы-
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математика» (повышение 

финансовой грамотности 

обучающихся через 

решение практических 

задач в рамках 

колледжного курса 

математики) 

рии обучение, 

преподаватели 

математики 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

бор» 

«Учебная 

деятель-

ность» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

В те-

чение 

года 

 Реализация 

образовательного проекта 

АО «ПАКК» «Финансы и 

информатика» (обучение 

финансовой грамотности 

в школьном курсе 

информатики) 

Обучающие-

ся 1-2 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

обучение, 

преподаватели 

информатики 

ЛР1  

ЛР 

13 

  

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Учебная 

деятель-

ность» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

ОКТЯБРЬ 

1 ок-

тября 

День пожилого человека. 

Проведение часов обще-

ния и поздравительных 

акций «Для людей «золо-

того» возраста» 

Доброволь-

цы волон-

тёрского от-

ряда «Свет» 

Герон-

тологи-

ческий 

центр, 

Центр 

соци-

альной 

под-

держки 

населе-

ния, 

колледж 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели направле-

ний деятельно-

сти волонтёр-

ского отряда 

«Свет», руково-

дители творче-

ских коллекти-

вов, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР6 

 ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство»  

 

 4 ок-

тября 

Организация и проведе-

ние открытого урока, 

приуроченного ко Дню 

гражданской обороны, с 

проведением тренировок 

по защите обучающихся 

и персонала образова-

тельной организации от 

чрезвычайных ситуаций. 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, сотруд-

ники колле-

джа 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, препо-

даватель-

руководитель 

ОБЖ 

ЛР1 

ЛР2  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

1 - 31 

октяб-

Участие в мероприятиях 

Плана мероприятий по 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

 Заместитель 

директора, ку-

ЛР1 

ЛР2  

«Ключе-

вые дела 
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ря  

2021 

проведению Месячника 

гражданской обороны в 

Омской области, утвер-

ждённом протоколом за-

седания комиссии по 

предупреждению и лик-

видации чрезвычайных 

ситуаций и обеспечению 

пожарной безопасности 

Омской области от 9 ав-

густа 2021 года 

сов, сотруд-

ники колле-

джа 

рирующий вос-

питание, препо-

даватель-

руководитель 

ОБЖ 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

ПОО» 

Сен-

тябрь-

ноябрь 

Организация участия 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья в региональном 

чемпионате «Абилим-

пикс» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

данной кате-

гории 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

научно-

методическую 
деятельность, 

руководители 

специальностей 

ЛР2 

ЛР4 

ЛР7  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

1-2 не-

дели 

октяб-

ря 

Организация работы сту-

денческих творческих 

объединений:  

 ансамбль хореографи-
ческих миниатюр «Пе-

ресвет»; 

 хор русской песни «Си-
бирские перезвоны»; 

 эстрадный оркестр 
«Квандо»; 

 фольклорный ансамбль 

«Забава»; 

 ансамбль народной 
песни «Золотаюшка» и 

«Сувенир»; 

 вокальный эстрадный 
ансамбль «Bliss»; 

 вокальный эстрадный 

ансамбль «ЛиД»; 

 мужской вокальный ан-
самбль «Орфей»; 

 женский вокальный ан-
самбль «Эвридика»; 

 театр мод «Версия»; 

 секция по современной 
хореографии «Dance 

Line»; 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

данной кате-

гории 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

руководители 

специальностей, 

руководители 

творческих 

объединений и 

спортивных 

секций 

ЛР2 

ЛР7 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Моло-

дёжные 

обще-

ственные 

объедине-

ния»  
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 хореографический ан-
самбль «Арабеск»; 

 танцевальная команда 

«COOLBAND»; 

 академический сме-
шанный хор «Вдохно-

вение»; 

 спортивная секция по 
волейболу «Позитив»; 

 спортивная секция по 
роуп-скиппингу «Квар-

тет»; 

 школа больничных 

клоунов «Школа ани-

маторов»; 

 секция женского мини-
футбола «Я люблю 

Музпед»; 

 студенческий Совет; 

 волонтерский отряд 

«Свет»; 

 командва КВН «Силь-
вупле»; 

 патриотический клуб 
«Память»; 

 творческое объедине-

ние «Иллюзии»; 

 студенческий театр 
«Позиция»; 

 студенческий театр 
Александра Гончарука; 

 хореографический ан-
самбль «Молодость»; 

 хореографический ан-

самбль «Вдохновение»; 

 инструментальный ан-
самбль (ф-но); 

 творческая анимацион-
ная группа по подго-

товке и поведению дет-

ских праздников; 

 творческая группа 

«Мюзик-холл»; 

 керамическая мастер-
ская; 

 анимационная студия 
«ОКНО»; 

 др. 

В те- Работа студенческого Обучающие- Учеб- Заместитель ЛР1 «Профес-
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чение 

года 

киноклуба (кинолекто-

рий) «Твой взгляд». Про-

смотр и обсуждение 

фильмов гражданско-

патриотической направ-

ленности. Получение 

обучающимися опыта 

переживания и позитив-

ного отношения к граж-

данским ценностям в хо-

де просмотра и обсужде-

ния фильмов 

- «Честь имею» (о подви-

ге русского солдата 

Е.Родионова) 

- «24 кадра Победы» 

- «Назад в будущее»  

- «Форпост»,  

- «Кто качает колыбель» 

и др. 

ся 1-4 курсов ные 

аудито-

рии 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

организатор 

совместно с 

киновидеоцентр

ом Омской 

области 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

В те-

чение 

года 

Организация и проведе-

ние тематических класс-

ных часов и уроков му-

жества: 

«В памяти нашей живут 

и поныне те имена…», 

«Они жизни отдали, чтоб 

приблизить Победу», 

«Маршал Победы», 

- «Герои нашего време-

ни»,  

- «Гражданин – кто это?», 

- Классный час, посвя-

щенный Дню народного 

единства «Славься, Оте-

чество!», 

 «Патриотизм. Что вкла-

дывается в это понятие 

сегодня?»,   

«Мое представление о 

подвиге» и др. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

организатор 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

5 ок-

тября 

День Учителя, День 

профтехобразования 

(праздничный концерт, 

классные часы, фотозона, 

конкурс открыток, ви-

деопоздравления, акция 

«Учитель, пред именем 

твоим позволь смиренно 

приклонить колено!» и 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

ЛР4 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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пр.) циаль-

ный 

сайт 

ПОО   

коллективов, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

  

Сен-

тябрь-

ноябрь 

Организация участия 

обучающихся в област-

ных, всероссийских кон-

курсах, фестивалях эко-

логической направленно-

сти 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Аудито-

рии и 

выста-

вочные 

про-

стран-

ства 

колле-

джа, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО   

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, педагог-

организатор, 

преподаватель 

естествознания 

ЛР5 

ЛР1

0 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»   

  

15-16 

октяб-

ря 

Участие во Всероссий-

ском конкурсе творче-

ских, проектных и иссле-

довательских работ, обу-

чающихся «Вместе ярче» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Аудито-

рии и 

выста-

вочные 

про-

стран-

ства 

колле-

джа, 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО   

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, педагог-

организатор, 

преподаватель 

естествознания 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»  

 

В те-

чение 

октяб-

ря 

Месячник правовой и 

финансовой грамотности 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, педагог-

организатор, 

преподаватели 

ЛР3 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 
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специальных 

дисциплин 

5 

  

 

 

2 не-

деля 

октяб-

ря 

Профилактический рейд 

в общежитие 

Обучающие-

ся, прожи-

вающие в 

общежитии 

обще-

житие 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, комен-

дант общежи-

тия, педагог-

психолог, соци-

альный педагог, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР2 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»   

«Правовое 

самосозна-

ние»  

1-4 не-

деля 

октяб-

ря 

Анкетирование обучаю-

щихся 1-2 курса по во-

просам экстремизма 

Обучающие-

ся 1-2 курса 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО   

Социальный 

педагог, курато-

ры (классные 

руководители) 

групп 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР4  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Правовое 

самосозна-

ние»  

1-4 не-

деля 

октяб-

ря 

Организация и проведе-

ние ежегодных профи-

лактических медицин-

ских осмотров обучаю-

щихся 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Кол-

ледж  

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и учеб-

но-

производствен-

ную деятель-

ность, фельд-

шер, педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» «Ку-

раторство 

и настав-

ничество» 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

В те-

чение 

года 

Организация работы 

видеолектория «Право на 

жизнь» (просмотр 

публицистических 

видеофильмов на темы 

профилактики 

употребления ПАВ, 

профилактики вредных 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

социальный пе-

дагог, педагог-

психолог, кура-

ЛР 

3 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

«Правовое 

самосозна-

ние»  
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привычек, пропаганды 

ЗОЖ с дальнейшим 

обсуждением с целью 

выработки активной 

жизненной позиции, 

направленной на 

здоровый образ жизни) 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО   

торы (классные 

руководители) 

групп, студен-

ческий Совет 

ЛР1

5 

  

 

18-29 

октяб-

ря 

Участие во 

Всероссийской 

антинаркотической акции 

«Сообщи, где торгуют 

смертью» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, пе-

дагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР 

3 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Правовое 

самосозна-

ние»  

 

22 ок-

тября  

Учебные занятия и клас-

сные часы, посвящённые 

Дню белых журавлей – 

дню поэзии и светлой 

памяти погибших во 

времена Великой Отече-

ственной войны 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО   

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, педагог-

организатор, 

преподаватели 

литературы 

ЛР1 

ЛР5 

 ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
 

1-2 не-

дели 

октяб-

ря 

Организация работы с 

преподавателями по пре-

вентивной работе, 

направленной на профи-

лактику правонарушений 

через проведение про-

блемно-методического 

семинара «Профилактика 

деструктивного поведе-

ния среди учащейся мо-

лодежи» 

Кураторы 

(классные 

руководите-

ли) групп, 

преподавате-

ли 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

офици-

альная 

страни-

ца в ВК 

и офи-

циаль-

ный 

сайт 

ПОО   

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, социаль-

ный педагог 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

3 не-

деля 

октяб-

ря 

Праздничная программа 

«Посвящение в жильцы 

общежития» 

Обучающие-

ся, прожи-

вающие в 

общежитии 

Обще-

житие  

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

ЛР2 

ЛР7 

ЛР1

1 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

«Внеучеб-
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организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

  

 

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

 

4 не-

деля 

октяб-

ря 

Праздничная программа 

«Посвящение первокурс-

ников в студенты» 

Обучающие-

ся 1 курсов 

Боль-

шой зал 

колле-

джа 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР2 

ЛР7 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

4 не-

деля 

октяб-

ря 

Проведение родитель-

ских собраний, посвя-

щённых анализу деятель-

ности и перспективам 

развития обучающихся  

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, заведу-

ющие отделе-

ниями, курато-

ры (классные 

руководители) 

групп 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР4 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

30 ок-

тября 

Учебные занятия и клас-

сные часы, посвящённые 

Дню памяти жертв поли-

тических репрессий 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

«Учебное 

занятие»  

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

2-3 не-

дели 

октяб-

ря 

Организация и проведе-

ние компьютерной диа-

гностики обучающихся 

первого курса с участием 

Обучающие-

ся 1 курса 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 
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психологов, профкон-

сультантов с целью опре-

деления профессиональ-

ных склонностей (диа-

гностика по 4 методикам: 

методика «Ориентир», 

методика «Определение 

профессиональных 

склонностей» Йовайши, 

методика «Определение 

профессиональных пред-

почтений» Голланда, ме-

тодика Г. Айзенка (тип 

темперамента) 

Служба 

содействия 

трудоустройств

у выпускников 

колледжа  

 

 

ЛР1

5 

 

 

 

 

4 не-

деля 

октяб-

ря 

Проведение социально-

благотворительных ак-

ций, социальных проб, 

коллективных творче-

ских дел с посещением 

детской городской боль-

ницы №4 г. Омска для 

детей, оставшихся без 

попечения родителей и 

для пациентов выездного 

патронажа паллиативно-

го отделения   

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Детская 

город-

ская 

больни-

ца №4 г. 

Омска 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

руководители 

инклюзивного 

направления 

деятельности 

волонтёрского 

отряда «Свет» 

ЛР2 

ЛР9 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5  

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

 

 

Ок-

тябрь-

ноябрь  

Участие в социально-

психологическом тести-

ровании несовершенно-

летних 

Обучающие-

ся 1-3 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Социальный 

педагог, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

Ок-

тябрь-

ноябрь 

Психолого-

педагогическая диагно-

стика процесса духовно-

нравственного становле-

ния обучающихся БПОУ 

«ОМПК» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Педагог-

психолог, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп 

ЛР5 

ЛР7 

ЛР8  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

Ок-

тябрь - 

Организация и проведе-

ние творческих встреч, 
Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

Заместители 

директора, 
ЛР4 

ЛР1

«Профес-

сиональ-
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д–

кабрь 

классных часов, лектори-

ев-концертов для обуча-

ющихся -первокурсников 

по темам: «Знакомьтесь, 

профессия – музыкант», 

«Знакомство с професси-

ей», «Моя будущая спе-

циальность» и т.п. 

аудито-

рии 

курирующие 

воспитание и 

обучение, 

руководители 

специальностей 

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

1-4 не-

дели 

октяб-

ря 

Организация работы с 

родителями по превен-

тивной работе, направ-

ленной на профилактику 

правонарушений, с уча-

стием социального педа-

гога в организационных 

родительских собраниях 

групп 1-го курса с вы-

ступлением перед роди-

телями «Профилактика 

деструктивного поведе-

ния среди учащейся мо-

лодежи», «Проблемы 

сквернословия в совре-

менном обществе среди 

обучающихся; повыше-

ние культуры речи обу-

чающихся» 

Обучающие-

ся 1 курса и 

их родители 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп 1 курса 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

В те-

чение 

года 

Организация работы над 

составлением каждым 

студентом портфолио 

профессиональных и 

личных достижений 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, 

курирующие 

обучение, 

учебно-

производственн

ую и научно-

методическую 

деятельность 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

1-4 не-

деля 

октяб-

ря 

Организация превентив-

ной работы с обучающи-

мися, направленной на 

профилактику правона-

рушений через организа-

цию и проведение месяч-

ника по профилактике 

асоциального поведения 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

руководитель 

физвоспитания, 

педагог-

психолог, 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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несовершеннолетних и 

молодежи, пропаганде 

ЗОЖ   

социальный 

педагог, 

воспитатели 

общежития 

5 

  

 

В те-

чение 

года 

Социальный патронаж 

обучающихся, относя-

щихся к особой катего-

рии и находящихся в 

трудной жизненной ситу-

ации. Социально-

педагогическое сопро-

вождение социально уяз-

вимых категорий детей 

(обучающихся, относя-

щихся к категории детей-

сирот, и обучающихся, 

находящихся в социально 

опасном положении), 

профилактика антисоци-

ального поведения 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Кабинет 

заме-

стителя 

дирек-

тора, 

кури-

рующе-

го вос-

пита-

ние, ка-

бинет 

соци-

ального 

педаго-

га, ка-

бинет 

педаго-

га-

психо-

лога, 

кабинет 

воспи-

тателя 

обще-

жития 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатели 

общежития 

ЛР3 

ЛР9 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

1-4 не-

дели 

октяб-

ря 

Мероприятия по профи-

лактике суицидального 

поведения подростков. 

Проведение мини-

тренингов в учебных 

группах:  

- «Искусство бескон-

фликтного общения», 

- «Учимся снимать уста-

лость»,   

- «Формирование навы-

ков самоконтроля и са-

морегуляции поведения», 

- «Как преодолевать тре-

вогу»,  

- «Стресс в жизни чело-

века» и др.  

- Занятия по снижению 

эмоционально-

Обучающие-

ся 1-2 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

ЛР9 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 



92 

 

психического напряже-

ния в различных жизнен-

ных ситуациях   

4 не-

деля 

октяб-

ря 

Проведение общеколле-

джных спортивно-

массовых, физкультурно-

оздоровительных меро-

приятий: 

 - соревнования по во-

лейболу; 

- турниры по мини-

футболу 

Обучающие-

ся 1 курса 

Спор-

тивный 

зал, 

стадион 

колле-

джа 

Руководители 

физвоспитания, 

преподаватели 

физвоспитания 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

28 ок-

тября – 

3 но-

ября 

Организация и проведе-

ние общеколледжных 

конкурсов и акций в со-

ответствии с «календарем 

здоровья». Всемирная 

неделя инсульта. Просве-

тительская акция для пе-

дагогического и студен-

ческого коллектива 

«Семь советов, которые 

могут однажды спасти 

вам жизнь» 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, сотруд-

ники колле-

джа 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, руко-

водители физ-

воспитания 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

дели 

октяб-

ря 

Участие в мероприятиях 

Всероссийской програм-

мы «Дни финансовой 

грамотности в учебных 
заведениях» (осенняя и 

весенняя сессии) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, научно-

методическую 

деятельность, 

педагог-

организатор 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Учебное 

занятие», 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

В те-

чение 

года 

Организация посещения 

обучающимися театров 

города Омска: 

- омский драматический 

театр «Галерка»; 

- театр юного зрителя»; 

- омский государствен-

ный академический театр 

драмы; 

- омский государствен-

ный музыкальный театр; 

- «Лицейский театр»; 

- драматический «Пятый 

театр»; 

- Омская филармония и 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учре-

ждения 

культу-

ры ре-

гиона 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, научно-

методическую 

деятельность, 

педагог-

организатор, 

преподаватели 

литературы, ис-

тории, обще-

ствознания 

спец.дисциплин

ЛР 

5 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие», 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми»  
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др. , кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

В те-

чение 

года 

Организация посещения 

обучающимися музеев 

города Омска: 

- омский государствен-

ный историко-

краеведческий музей; 

 - омский областной му-

зей изобразительных ис-

кусств имени М. А. Вру-

беля; 

- омский государствен-

ный литературный музей 

имени Ф.М. Достоевско-

го; 

- музейный комплекс во-

инской славы омичей; 

- выставочный центр 

«Искусство Омска»; 

- омский музей Кондра-

тия Белова; 

- «Либеров-центр»; 

- музейно-исторический 

парк «Россия - моя исто-

рия и др. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учре-

ждения 

культу-

ры ре-

гиона 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, научно-

методическую 

деятельность, 

педагог-

организатор, 

преподаватели 

литературы, ис-

тории, обще-

ствознания 

спец.дисциплин

, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР 

5 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие», 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми»  

В те-

чение 

года 

Организация участия 

обучающихся в выста-

вочной деятельности 

колледжа, областных вы-

ставках, таких как 

«Сильвестр – свет земли 

Омской», Международ-

ный фестиваль Арт-

пространство «КИТЕЖ 

ГРАДЪ» и др. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учре-

ждения 

культу-

ры ре-

гиона, 

Омско-

Таври-

ческой 

епархии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, научно-

методическую 

деятельность, 

педагог-

организатор, 

преподаватели 

литературы, ис-

тории, обще-

ствознания 

спец.дисциплин

, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР 

5 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие», 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми»  

30 ок-

тября   

Экскурсия о героической 

обороне г. Севастополя 

  

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

ЛР1  

ЛР 

5 

ЛР1

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-
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 ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

организатор, 

преподаватели 

истории 

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

В те-

чение 

октяб-

ря - 

декаб-

ря 

Посещение мультиме-

дийной фотовыставки 

Олега Деркунского 

«Омск известный и неиз-

вестный» 

 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР5 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

НОЯБРЬ 

4 – 7 

ноября 

Праздничные мероприя-

тия и классные часы, по-

свящённые Дню народ-

ного единства и Дню со-

гласия и примирения 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, педагог-

организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР5 

 ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5  

«Учебное 

занятие»  

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

4 но-

ября   

Экскурсия, посвященная 

освобождению Москвы 

от иноземных захватчи-

ков под командованием 

Дмитрия Пожарского   

 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

7 но-

ября   

Экскурсия, посвященная 

Октябрьской революции 

 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 
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– моя 

исто-

рия» 

  

 

родителя-

ми» 

11 но-

ября   

Экскурсия, посвященная 

первой мировой войне. В 

этот день в 1480 году за-

вершилось Стояние на 

Угре – хан Золотой Орды 

не решился принять сра-

жение с войском Велико-

го князя Ивана III и от-

ступил.  

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

Сен-

тябрь-

ноябрь 

Организация участия 

обучающихся с ограни-

ченными возможностями 

здоровья в региональном 

чемпионате «Абилим-

пикс» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

данной кате-

гории 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

руководители 

специальностей 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

1 не-

деля 

ноября 

Организация и проведе-

ние диагностики обуча-

ющихся первого курса с 

целью определения мо-

тивов своего выбора бу-

дущей профессии в твор-

ческой форме – подго-

товке эссе «Почему я вы-

брал эту профессию?» 

Обучающие-

ся 1 курса 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, 

курирующие 

воспитание, 

обучение и 

учебно-

производственн

ую 

деятельность 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

 В со-

ответ-

ствии 

с гра-

фиком 

учеб-

но-

произ-

вод-

ствен-

ной 

дея-

тель-

ности 

Обеспечение приобрете-

ния профессионального 

опыта через временное 

трудоустройство в про-

фильных организациях в 

рамках производственной 

практики 

Обучающие-

ся 2-4 курсов 

Базовые 

органи-

зации и 

пред-

приятия 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

учебно-

производственн

ую 

деятельность 

ЛР4 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

2-4 не-

дели 

ноября 

Организация и проведе-

ние конкурса-фестиваля 

«Учитель сегодня – Я» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

Заместитель 

директора, 

курирующий 

ЛР4 

ЛР9  

ЛР 

«Профес-

сиональ-

ный вы-
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для обучающихся 3-4-х 

курсов и конкурса-

фестиваля «Я еще не 

учитель, я только учусь» 

для обучающихся 1-2-х 

курсов с целью создания 

условий для развития 

учебной и профессио-

нальной мотивации обу-

чающихся; их личност-

ной реализации, обрете-

ния профессионального 

опыта, создания «ситуа-

ции успеха» в будущей 

профессии. 

рии обучение 13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

бор» 

 

В те-

чение 

года 

Организация работы над 

составлением каждым 

студентом портфолио 

профессиональных и 

личных достижений 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, 

курирующие 

воспитание, 

обучение, 

учебно-

производственн

ую 

деятельность, 

руководители 

специальностей 

ЛР3 

ЛР4  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

2-3 не-

дели 

ноября 

Организация и проведе-

ние фестиваля студенче-

ского творчества «Пер-

вый снег», с целью со-

вершенствования систе-

мы выявления, поддерж-

ки и развития способно-

стей и талантов у обуча-

ющихся 

Обучающие-

ся 1-2 курсов 

Сцени-

ческие 

пло-

щадки 

колле-

джа 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, педагог-

организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР5 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор»  

 

2-3 не-

дели 

ноября 

Проведение бесед, класс-

ных часов по проблеме 

толерантности:  

- «Все мы разные, но мы 

вместе!» (16 ноября – 

День толерантности) 

- «Перекрестки культур» 

(по курсам)  

- «Жить в мире с собой и 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

педагог-

ЛР5 

ЛР7  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 
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другими» и др. организатор, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп 

 

3-4 не-

дели 

ноября 

Организация и проведе-

ние «Дней открытых две-

рей специальностей» с 

приглашением потенци-

альных работодателей 

для обеспечения эффек-

тивного взаимодействия 

с представителями про-

фессиональных сооб-

ществ 

Обучающие-

ся 2-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

руководитель 

ССТВ 

 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор»  

 

10 - 1– 

ноября 

Организация и проведе-

ние акции по сбору маку-

латуры «Ненужную бу-

магу в нужное дело» в 

рамках Дня вторичной 

переработки (15 ноября)  

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, сотруд-

ники колле-

джа 

Учеб-

ные 

корпуса 

и об-

щежи-

тие кол-

леджа 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР2 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студенче-

ское само-

управле-

ние» 

19-20 

ноября  

Классные часы, посвя-

щённые Дню правовых 

знаний с участием ин-

спектора ПДН 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

социальный пе-

дагог, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

19-20 

ноября 

Профилактическая  

беседа с  

обучающимися,  

проживающими в  

общежитии («Урок  

правовых знаний») с уча-

стием инспектора ПДН 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Обще-

житие 

социальный пе-

дагог, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР3 

ЛР9 

 ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

19 - 20 Организация оказания Обучающие- Учеб- социальный пе- ЛР3 «Куратор-
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ноября  бесплатной юридической 

помощи для несовершен-

нолетних, их законных 

представителей в рамках 

Всероссийского дня пра-

вовой помощи детям 

ся 1-4 курсов ные 

аудито-

рии 

дагог, юрискон-

сульт 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

ство и 

поддерж-

ка» «Пра-

вовое са-

мосозна-

ние» 

21 но-

ября 

Организация и 

проведение 

общеколледжных 

конкурсов и акций в 

соответствии с 

«календарем здоровья». 

Международный день 

отказа от курения 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

2-4 не-

дели 

ноября 

Организация и 

проведение 

общеколледжной акции 

«Первокурсник» с 

приглашением 

специалистов лечебно-

профилактических 

учреждений 

Обучающие-

ся 1 курса 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

3 не-

деля 

ноября 

Праздничные мероприя-

тия, посвящённые Дню 

матери (видеопоздравле-

ния, открытки, празднич-

ный концерт, выставка 

«Мама – главное слово в 

нашей судьбе»). Прове-

дение часов общения в 

группах «Главное слово 

на всех языках», «Мы – 

будущие родители». 

Открытый классный час 

«Дорогой мой чело-

век…» и др. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Боль-

шой 

зал, 

учебные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и обу-

чение, педагог-

организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

объединений, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР5 

ЛР1

1 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

 

В те-

чение 

ноября 

Консультация для  

детей-сирот «Твои  

права и обязанности» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Кабинет 

соци-

ального 

педаго-

га 

Социальный 

педагог 

ЛР1 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

«Правовое 

самосозна-

ние» 
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ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

В те-

чение 

ноября 

Посещение мультиме-

дийной выставки «Алек-

сандр Невский. Судьба 

России»   

 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1-4 не-

дели 

ноября 

Проведение социально-

благотворительных ак-

ций, социальных проб, 

коллективных творче-

ских дел с посещением 

областного детского 

наркологического дис-

пансера     

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

област-

ной 

детский 

нарко-

логиче-

ский 

диспан-

сера    

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

руководители 

волонтёрского 

отряда «Свет» 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР6 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

С но-

ября 

по 

июнь 

Реализация 

дополнительных 

образовательных 

программ 

(профессиональной 

переподготовки и 

повышения 

квалификации) для 

обучающихся 3-4-х 

курсов с целью развития 

профессиональных 

компетенций, 

расширения 

профессиональных 

возможностей, освоения 

смежных специальностей 

и профессий: 

- педагогика дошкольно-

го образования;  

- социальная педагогика; 

- деятельность педагога 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

методист, Руко-

водитель отдела 

дополнительно-

го образования 

ЛР1

4 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие» 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор»  
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дополнительного образо-

вания (в различных обла-

стях деятельности); 

- основы вожатской дея-

тельности; 

- информационно-

компьютерные техноло-

гии в профессиональной 

деятельности;  

- музыкальное искусство 

эстрады; 

- методика обучения игре 

на фортепиано; 

- ландшафтный дизайн; 

- дизайн интерьера; 

- агент рекламный и др. 

В те-

чение 

года в 

соот-

вет-

ствии 

с гра-

фиком 

учеб-

но-

произ-

вод-

ствен-

ного 

про-

цесса 

Обеспечение 

приобретения 

профессионального 

опыта через временное 

трудоустройство в 

профильных 

организациях в рамках 

производственной 

практики (в детских 

оздоровительных 

лагерях, в рекламных 

агентствах и т.п.) 

Обучающие-

ся 3-4 курсов 

Базовые 

органи-

зации и 

пред-

приятия 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий 

учебно-

производствен-

ную деятель-

ность 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

1-4 не-

дели 

ноября 

Организация и 

реализация совместных с 

работодателями 

проектов, акций и 

мероприятий социально-

профессиональной 

направленности, в том 

числе образовательный 

проект «БэбиСкиллс» 

Обучающие-

ся 3-4 курсов 

Базовые 

органи-

зации 

до-

школь-

ного 

образо-

вания 

Заместители 

директора, ку-

рирующие 

научно-

методическую 

деятельность и 

учебно-

производствен-

ную деятель-

ность, руково-

дитель специ-

альности «До-

школьное обра-

зование» 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 

4 не-

деля 

Проведение Недели 

правовых знаний с целью 
Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

Заместители 

директора, ку-

ЛР3 

ЛР9  

«Правовое 

самосозна-
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ноября формирования правовой 

культуры, повышение 

уровня знаний 

обучающихся о своих 

правах и обязанностях, 

об ответственности за 

правонарушения и 

преступления (по 

отдельному плану) 

аудито-

рии 

рирующие обу-

чение и воспи-

тание, препода-

ватель обще-

ствознания 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

ние» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

деля 

ноября 

Организация 

превентивной работы с 

обучающимися, 

направленной на 

профилактику 

правонарушений через 

организацию и 

проведение 

тематического лектория 

«Три ступени, ведущие 

вниз». Просмотр 

обучающимися 

видеофильмов с 

последующим 

обсуждением о 

последствиях 

употребления 

психоактивных веществ, 

деструктивного 
поведения.  

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатели 

общежития, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

4 не-

деля 

ноября 

Проведение общеколле-

джных спортивно-

массовых, физкультурно-

оздоровительных меро-

приятий: 

- акция «Физкультминут-

ка вместо перекура» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Спор-

тивный 

зал, 

стадион 

колле-

джа 

Руководитель 

физвоспитания, 

преподаватели 

физвоспитания 

ЛР1 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

1-4 не-

дели 

ноября 

Участие в городском 

конкурсе среди студенче-

ских активов «Энергия 

города» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, студенче-

ский Совет 

ЛР1 

ЛР2  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 
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Но-

ябрь-

де-

кабрь 

Организация участия 

обучающихся в област-

ном конкурсе команд 

КВН ПОО 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, студенче-

ский Совет 

ЛР7 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

ДЕКАБРЬ 

1-10 

декаб-

ря 

Проведение декады ми-

лосердия (акция «Спешу 

делать добро!», благо-

творительные концерты, 

тренинги «Уроки добро-

ты», классные часы 

«Сделаем мир добрее»), 

посвященной Дню во-

лонтёра в России 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

ДГБ № 

5, №4, 

детский 

дом №3 

и др.   

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватель 

ОДНК, художе-

ственный руко-

водитель, сту-

денческий Со-

вет, волонтёр-

ский отряд 

«Свет» 

ЛР1 

ЛР2  

ЛР6 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

1 де-

кабря     

Экскурсия о Синопском 

сражении 1853 год под 

командованием Павла 

Степановича Нахимова 

 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1 де-

кабря 

Организация и 

проведение 

общеколледжных 

конкурсов и акций в 

соответствии с 

«календарем здоровья». 

Всемирный день борьбы 

со СПИДом. Открытое 

внеучебное мероприятие 

«Дороги, которые мы 

выбираем». 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатели 

общежития, 

кураторы 

ЛР9  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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Десятиминутки в группах 

«Полезная практика» о 

профилактике ВИЧ. 

(классные 

руководители) 

групп 

 

3 де-

кабря   

Экскурсия, посвященная 

подвигам советских и 

российских воинов, ко-

торые погибли в боевых 

действиях и чьи имена 

остались неизвестными 

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

5 де-

кабря   

Экскурсия, посвященная 

контрнаступлению Крас-

ной армии против немец-

ко-фашистских войск в 

битве под Москвой 

      

Обучающие-

ся 1-2 кур-

сов, их роди-

тели 

Муль-

тиме-

дийный 

истори-

ческий 

парк 

«Россия 

– моя 

исто-

рия» 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

9 де-

кабря 

Организация и проведе-

ние классных часов, по-

свящённых Дню Героев 

Отечества 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии и 

актовые 

залы 

заместитель ди-

ректора, кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

09 - 11 

декаб-

ря 

Проведение интеллекту-

ально-познавательной 

игры для обучающихся 1-

2 курсов «Что? Где? Ко-

гда» по истории России, 

посвященной Дню Кон-

ституции РФ 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие обу-

чение и воспи-

тание, препода-

ватель обще-

ствознания 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

2-3 не-

дели 

декаб-

ря 

Организация работы с 

преподавателями по пре-

вентивной работе, 

направленной на профи-

лактику правонарушений 

через проведение про-

блемно-методического 

Кураторы 

(классные 

руководите-

ли) групп, 

преподавате-

ли 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, соци-

альный педагог, 

педагог-

психолог 

ЛР3 

ЛР9 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

 ЛР 

«Куратор-

ство и под-

держка» 
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семинара «Профилактика 

и предупреждение суи-

цидального поведения 

несовершеннолетних и 

молодежи» 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

2 не-

деля 

декаб-

ря 

Проведение общеколле-

джных спортивно-

массовых, физкультурно-

оздоровительных меро-

приятий, посвящённых 

Дню здоровья 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Спор-

тивный 

зал, 

стадион 

колле-

джа 

Руководители 

физвоспитания, 

преподаватели 

физвоспитания 

ЛР1 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

3 -4 

недели 

декаб-

ря 

Мероприятия, посвящён-

ные празднованию Ново-

го года и Рождества Хри-

стова. Классные часы 

«Новогодние обычаи и 

традиции разных народов 

мира», «Новый год к нам 

мчится в гости». Прове-

дение новогодней куль-

турно-развлекательной 

программы «Новогодний 

серпантин» и пр. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы, 

обще-

житие 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

объединений, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР1

1 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

3-4 не-

дели 

декаб-

ря  

Участие в областных и 

городских проектах, ак-

циях, посвящённых Но-

вому году и Рождеству 

Христову («Усадьба Деда 

Мороза», «Рождествен-

ский концерт», «Ёлки 

Митрополита», празд-

ничная программа для 

жителей ОАО в ПКИО 

им. 30-летия ВЛКСМ, в 

КТОСах и на дворовых 

площадках ОАО) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Пло-

щадки 

города и 

региона 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

объединений 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-3 не-

дели 

Проведение социально-

благотворительных ак-

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

жен-

ский 

Заместитель 

директора, ку-

ЛР2 

ЛР6 

«Внеучеб-

ная дея-
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декаб-

ря 

ций, социальных проб, 

коллективных творче-

ских дел с посещением 

женского психоневроло-

гического диспансера  

психо-

невро-

логиче-

ский 

диспан-

сер 

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватель 

ОДНК 

ЛР9  тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

Де-

кабрь - 

май 

Внедрение и реализация 

элементов технологии 

практико-

ориентированного (ду-

ального) обучения 

Обучающие-

ся 3-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие обу-

чение и учебно-

производствен-

ную деятель-

ность, руково-

дители специ-

альностей 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

 

«Учебное 

занятие» 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

Де-

кабрь - 

май 

Внедрение и реализация 

методологии наставниче-

ства в процессе реализа-

ции образовательных 

программ, в рамках про-

ведения производствен-

ных практик 

Обучающие-

ся 3-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ба-

зовые 

органи-

зации и 

пред-

приятия 

Заместители 

директора, ку-

рирующие обу-

чение и учебно-

производствен-

ную деятель-

ность, руково-

дители специ-

альностей 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие» 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

В те-

чение 

года 

Участие в творческих и 

профессиональных кон-

курсах, выставках (го-

родских, региональных, 

всероссийских и между-

народных) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ба-

зовые 

органи-

зации и 

пред-

приятия 

Руководитель 

специальности, 

преподаватели 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

Первое 

полу-

годие 

Участие в «Дизайнерских 

боях» внутри колледжа и 

городских конкурсах. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ба-

зовые 

органи-

зации и 

пред-

приятия 

Руководитель 

специальности, 

преподаватели 

ЛР 

13 

 ЛР 

14, 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

ЯНВАРЬ 

1 ян-

варя 

Мероприятия, посвящён-

ные Новому году: он-

лайн-акция «Видеопо-

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Офици-

альная 

страни-

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

ЛР1

1 

ЛР1

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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здравление с Новым го-

дом» 

ца кол-

леджа в 

Контак-

те 

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

объединений, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

 

2-3 не-

дели 

января 

Соорганизация и прове-

дение областного право-

славного Фестиваля ду-

ховной музыки, Рожде-

ственского концерта 

«Христос рождается, 

славите!» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Кон-

цертные 

пло-

щадки 

региона 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

объединений 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

25 ян-

варя 

Организация и проведе-

ние мероприятий, посвя-

щённых Международно-

му дню студентов «Тать-

янин день». Конкурс 

«Лучшая зачётка специ-

альности», чествование   

педагогов и обучающих-

ся с именем «Татьяна», 

конкурсно-

развлекательная про-

грамма с праздничной 

дискотекой «Как на Та-

тьянин день» и др.  

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Про-

стран-

ства 

колле-

джа 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

объединений 

ЛР2  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Ключевые 

дела ПОО» 

27 ян-

варя 

Организация и проведе-

ние митинга, посвящён-

ного дню полного снятия 

блокады Ленинграда  

 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Боль-

шой зал 

колле-

джа 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватель 

истории, сту-

денческий Со-

вет 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

дели 

Выполнение учебно-

исследовательских про-

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

учебные 

аудито-

Заместитель 

директора, ку-

ЛР1 

ЛР5  

«Учебное 

занятие» 
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января ектов в области краеве-

дения, истории и геогра-

фии России «Моя страна 

– моя Россия» 

рии рирующий 

научно-

методическую 

деятельность 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

 

«Внеучеб-

ное заня-

тие» 

1, 4 

недели 

января 

Организация и проведе-

ние «Дней открытых две-

рей специальностей» с 

приглашением потенци-

альных работодателей 

для обеспечения эффек-

тивного взаимодействия 

с представителями про-

фессиональных сооб-

ществ 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

Служба 

содействия 

трудоустройств

у выпускников 

колледжа  

 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»  

Ян-

варь-

апрель 

Организация участия 

обучающихся специаль-

ностей в Международном 

фестивале-конкурсе дет-

ского и молодежного 

творчества «Сто друзей» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

художественны

й руководитель, 

педагог-

организатор, 

руководители 

творческих 

объединений 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

Ян-

варь-

фев-

раль 

Организация и проведе-

ние конкурсов професси-

онального мастерства: 

Международный конкурс 

педагогического мастер-

ства и детско-

юношеского творчества 

«Рождественский камер-

тон»  

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

организатор, 

руководители 

творческих 

объединений 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

3-4 не-

дели 

января 

Организация работы с 

родителями по превен-

тивной работе, направ-

ленной на профилактику 

правонарушений через 

Обучающие-

ся 1-2 курсов 

и их родите-

ли 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

ЛР3 

ЛР9 

ЛР1

2 

ЛР 

«Работа с 

родителя-

ми» «Пра-

вовое са-

мосозна-
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участие социального пе-

дагога в организацион-

ных родительских собра-

ниях групп 1-2 курсов с 

выступлением перед ро-

дителями «Профилактика 

и предупреждение суи-

цидального поведения 

несовершеннолетних и 

молодежи». Открытое 

родительское собрание 1-

2 курсы. 

залы педагог, 

педагог-

психолог, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп 1-2 

курсов 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

ние» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

  

В те-

чение 

года по 

запро-

су ро-

дите-

лей 

Индивидуальные кон-

сультации родителей по 

вопросам профилактики 

аддиктивного, деструк-

тивного поведения и пра-

вонарушений обучаю-

щихся 

Родители 

обучающих-

ся 1-4 курсов 

Кабинет 

заме-

стителя 

дирек-

тора, 

кури-

рующе-

го вос-

пита-

ние, со-

циаль-

ного 

педаго-

га, пе-

дагога-

психо-

лога 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп   

 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Работа с 

родителя-

ми» «Пра-

вовое са-

мосозна-

ние» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

 

ФЕВРАЛЬ 

2 фев-

раля 

Организация и проведе-

ние классных часов, по-

свящённых Дню воин-

ской славы России - Ста-

линградская битва 1943 

года 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватели 

истории, кура-

торы (классные 

руководители) 

групп 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

8 фев-

раля 

Организация и проведе-

ние мероприятий, посвя-

щённых Дню русской 

науки 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

ЛР1 

ЛР4 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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методист 14 

 

ЛР1

5 

1-4 не-

дели 

февра-

ля 

Проведение месячника 

оборонно-массовой рабо-

ты 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, препо-

даватель-

организатор 

ОБЖ 

ЛР1 

ЛР5 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

дели 

февра-

ля 

Тематические встречи с 

деятелями православной 

культуры и образования, 

священнослужителями 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы, 

учебные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, препо-

даватель ОДНК  

ЛР1 

ЛР5 

ЛР8  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Моло-

дёжные 

обще-

ственные 

объедине-

ния» 

3 не-

деля 

февра-

ля 

Проведение часов обще-

ния в группах «Герои 

наших времен» с участ-

никами боевых действий, 

посвящённые Дню за-

щитника Отечества. 

Праздничное поздравле-

ние преподавателей, ро-

дителей и обучающихся 

юношей колледжа. По-

знавательно-

развлекательная игровая 

программа для юношей 

«Армейские игры» Кон-

цертные программы для 

жителей ОАО г.Омска  

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы, 

учебные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, худо-

жественный ру-

ководитель, пе-

дагог-

организатор, 

руководители 

творческих объ-

единений 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

3-4 не-

дели 

февра-

ля 

Проведение социально-

благотворительных ак-

ций, социальных проб, 

коллективных творче-

ских дел с посещением 

детского отделения об-

ластного онкологическо-

го диспансера   

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Област-

ной он-

кологи-

ческий 

диспан-

сер   

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватель 

ОДНК, руково-

дители направ-

лений деятель-

ЛР2 

ЛР9 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 
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ности волонтёр-

ского отряда 

«Свет» 

ЛР1

5 

 

 

волонтёр-

ство» 

1, 4 

недели 

февра-

ля 

Организация и проведе-

ние «Дней открытых две-

рей специальностей» с 

приглашением потенци-

альных работодателей 

для обеспечения эффек-

тивного взаимодействия 

с представителями про-

фессиональных сооб-

ществ 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

руководитель 

ССТВ 

 

 

ЛР 

4 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»  

Фев-

раль-

апрель 

Проведение Недели 

творчества обучающихся, 

профессиональных игр и 

проб, фестиваля творче-

ства «АРТ-подиум» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, 

курирующие 

воспитание и 

научно-

методическую 

деятельность 

ЛР1

1 

ЛР1

7 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»  

Фев-

раль-

май 

Проведение конкурса 

портфолио 

профессиональных и 

личных достижений «Я в 

профессии», «Лучший по 

специальности», 

«Лучший по 

производственной 

практике» и др. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, 

курирующие 

обучение, 

учебно-

производственн

ую и научно-

методическую 

деятельность 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР3 

ЛР4 

ЛР5 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

Фев-

раль-

апрель 

Организация 

деятельности ССТВ 

колледжа (проведение 

тематических 

мероприятий – 

информационное 

обеспечение будущих 

молодых специалистов в 

Обучающие-

ся 4 курса 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

Служба 

содействия 

трудоустройств

у выпускников 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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вопросах 

трудоустройства 

(тренинги, консультации, 

участие в конференциях 

по трудоустройству, 

ежемесячное 

информирование о 

вакансиях, мониторинг 

обращений выпускников 

в службу занятости; 

организация встреч с 

работодателями, участие 

в городских и областных 

ярмарках вакансий, 

оказание помощи и 

сопровождение в 

трудоустройстве и др.)    

колледжа  

 
  

 

Фев-

раль-

май 

Реализация проекта 

«Путь в профессию» для 

обучающихся выпускных 

групп: 

- проведение игр-

тренингов «Портрет 

профессионала»; 

- проведение тренинго-

вых занятий «Я – буду-

щий педагог»; 

- проведение игры-

викторины «Трудо-

устройство от А до Я» и 

др. 

 

Обучающие-

ся 4 курса 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

Служба 

содействия 

трудоустройств

у выпускников 

колледжа  

 

ЛР4  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

Фев-

раль-

май 

Организация и проведе-

ние серии классных ча-

сов для обучающихся 

выпускных групп «Пра-

вила успешного трудо-

устройства», «Как пред-

ставить себя на рынке 

труда» с приглашением 

юриста, профконсультан-

та. 

Обучающие-

ся 4 курса 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

Служба 

содействия 

трудоустройств

у выпускников 

колледжа  

 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

Фев-

раль-

май 

Организация и проведе-

ние мастер-классов для 

обучающихся выпускных 

групп «Характер норди-

ческий, выдержанный…» 

(как правильно подгото-

вить резюме) 

Обучающие-

ся 4 курса 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

Служба 

содействия 

трудоустройств

у выпускников 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 



112 

 

колледжа  5 

  

 

Фев-

раль-

май 

Организация и проведе-

ние встреч обучающихся 

выпускных курсов с ра-

ботодателями, состояв-

шимися, известными, 

успешными представите-

лями отрасли, выпускни-

ками колледжа «Сто во-

просов взрослому», «От-

кровенный разговор с 

мастером», «Как стать 

успешным» и др. 

Обучающие-

ся 4 курса 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

Служба 

содействия 

трудоустройств

у выпускников 

колледжа  

 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

Фев-

раль - 

м–й 

Организация и проведе-

ние встреч обучающихся 

выпускных курсов с 

представителями высших 

учебных заведений по 

вопросам предоставления 

возможности продолже-

ния обучения в ВУЗе, в 

т.ч. по сокращенным об-

разовательным програм-

мам 

Обучающие-

ся 4 курса 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

обучение, 

заведующие 

отделениями, 

руководители 

специальностей 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

1-4 не-

деля 

февра-

ля 

   Организация 

профилактических 

встреч, обучающихся с 

сотрудниками УМВД г. 

Омска, сотрудниками 

прокуратуры, 

наркологического 

кабинета и СПИД проф. 

центров по 

предупреждению 

правонарушений и 

различных видов 

зависимостей 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатели 

общежития, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

28 

февра-

ля 

Проведение общеколле-

джных спортивно-

массовых, физкультурно-

оздоровительных меро-

приятий, посвящённых 

Дню лыжника 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Стадион 

колле-

джа, 

ПКИО 

им.30-

летия 

ВЛКСМ 

Руководители 

физвоспитания, 

преподаватели 

физвоспитания 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 «Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»  
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Фев-

раль-

май 

Организация участия 

обучающихся в област-

ных мероприятиях об-

ластной спартакиады 

среди обучающихся про-

фессиональных образо-

вательных организаций, 

проводимые совместно с 

Омским региональным 

отделением обществен-

но-государственного 

физкультурно-

спортивного объедине-

ния «Юность России», на 

базе БПОУ ОО «Омский 

авиационный колледж 

имени Н.Е. Жуковского 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

БПОУ 

ОО 

«Ом-

ский 

авиаци-

онный 

колледж 

имени 

Н.Е. 

Жуков-

ского 

Руководители 

физвоспитания, 

преподаватели 

физвоспитания 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность»  

МАРТ 

 Март - 

апрель 

Организация и проведе-

ние ежегодных профи-

лактических медицин-

ских осмотров обучаю-

щихся 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Кол-

ледж  

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание и учеб-

но-

производствен-

ную деятель-

ность, фельд-

шер, педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» «Ку-

раторство 

и настав-

ничество» 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

1 не-

деля 

марта 

Организация и проведе-

ние концертных про-

грамм «Гимн женщине», 

посвященных Междуна-

родному женскому дню 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы кол-

леджа 

Заместитель 

директора кури-

рующий воспи-

тание, художе-

ственный руко-

водитель, педа-

гог-организатор, 

руководители 

творческих объ-

единений, сту-

денческий Со-

вет 

ЛР1

1 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студенче-

ское само-

управле-

ние» 

В те-

чение 

марта 

Организация участия 

обучающихся в област-

ной научно-практической 

конференции в сфере 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, науч-

ЛР1  

ЛР 

5 

ЛР1

«Учебное 

занятие» 

Внеучеб-

ная дея-
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профилактики межнаци-

ональных конфликтов 

«Многоликое Приирты-

шье»  

но-

методическую 

деятельность  

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

тельность» 

 

18 

марта 

Организация и проведе-

ние классных часов, по-

свящённых Дню воссо-

единения Крыма с Росси-

ей 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора кури-

рующий воспи-

тание, педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР1  

ЛР 

5 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

20 

марта 

Организация и проведе-

ние общеколледжных 

конкурсов и акций в со-

ответствии с экологиче-

ским календарем. Прове-

дение мероприятий, по-

свящённых Дню Земли 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние и научно-

методическую 

деятельность, 

преподаватель 

естествознания 

ЛР1 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

27 

марта 

День театра. 

Отчетный концерт педа-

гогов и обучающихся те-

атрального отделения, 

посвященный Дню театра 

«Весь мир – театр!» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместитель 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, руководи-

тели специаль-

ности 

ЛР5 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

  

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

Март-

апрель 

Организация участия 

обучающихся в област-

ной акции-конкурсе 

«Мой дед» для обучаю-

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

ЛР1 

ЛР5 

 ЛР 

13 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-
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щихся ПОО на базе 

БПОУ ОО «Омский госу-

дарственный колледж 

управления и профессио-

нальных технологий» 

гог-организатор, 

руководители 

специальности 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

действие с 

родителя-

ми» 

3-4 не-

дели 

марта 

Проведение социально-

благотворительных ак-

ций, социальных проб, 

коллективных творче-

ских дел с посещением 

детского психоневроло-

гического интерната и 

детских домов   

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

детский 

психо-

невро-

логиче-

ский 

интер-

нат и 

детские 

дома   

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

руководители 

волонтёрского 

отряда «Свет» 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

 

 1 не-

деля 

марта 

Организация и проведе-

ние творческого конкур-

са «Мисс и Мистер кол-

леджа» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

студенческий 

Совет 

ЛР2 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

1, 4 

недели 

марта 

Организация и проведе-

ние «Дней открытых две-

рей специальностей» с 

приглашением потенци-

альных работодателей 

для обеспечения эффек-

тивного взаимодействия 

с представителями про-

фессиональных сооб-

ществ 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

Служба 

содействия 

трудоустройств

у выпускников 

колледжа  

 

ЛР4  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»  

1-4 не-

деля 

марта 

Организация участия 

обучающихся колледжа в 

областных мероприяти-

ях: областная олимпиада 

по общеобразовательно-

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

БПОУ 

ОО 

«Ом-

ский 

авто-

Заместитель 

директора, 

курирующий 

обучение, 

руководители 

ЛР1 

ЛР7  

ЛР 

13 

 ЛР 

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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му предмету (физика) для 

обучающихся государ-

ственных профессио-

нальных образователь-

ных организаций на базе 

БПОУ ОО «Омский авто-

транспортный колледж» 

транс-

порт-

ный 

кол-

ледж» 

специальностей 14 

 

ЛР1

5 

  

 

1-4 не-

деля 

марта 

Организация участия 

обучающихся колледжа в 

областных мероприяти-

ях: областная олимпиада 

по общеобразовательно-

му предмету (химия) для 

обучающихся государ-

ственных профессио-

нальных образователь-

ных организаций на базе 

БПОУ ОО «Омский про-

мышленно-

экономический колледж» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 

 

 

БПОУ 

ОО 

«Ом-

ский 

про-

мыш-

ленно-

эконо-

миче-

ский 

кол-

ледж» 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

обучение, 

руководители 

специальностей 

 

ЛР1 

ЛР7  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

Март-

апрель 

Организация участия 

обучающихся колледжа в 

областных мероприяти-

ях: областная интегриро-

ванная олимпиада по 

естественнонаучным 

дисциплинам для обуча-

ющихся профессиональ-

ных образовательных ор-

ганизаций «Восхождение 

на Олимп» БПОУ ОО 

«Омский государствен-

ный колледж управления 

и профессиональных 

технологий» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 

 

 

БПОУ 

ОО 

«Ом-

ский 

госу-

дар-

ствен-

ный 

колледж 

управ-

ления и 

профес-

сио-

нальных 

техно-

логий» 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

обучение, 

руководители 

специальностей 

 

ЛР1 

ЛР7  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Учебное 

занятие» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

деля 

марта 

Организация работы с 

обучающимися 

превентивной работы по 

профилактике 

правонарушений через 

организацию и 

проведение: правового 

лектория «Причины 

правонарушений и их 

последствия»; беседы 

«Осторожно, секта»; 

беседы «Тайна русского 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатели 

общежития, 

кураторы 

(классные 

ЛР3 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Правовое 

самосозна-

ние» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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слова» о вреде 

сквернословия 

руководители) 

групп 

1-4 не-

деля 

марта 

Организация и проведе-

ние тематических класс-

ных часов, посвященных 

праздничным датам и со-

бытиям. Весенние право-

славные праздники. Про-

ведение часов общения в 

группах «Весенние пра-

вославные праздники: 

Масленица, Прощеное 

воскресенье, Поликарпов 

день и др. Смысл и тра-

диции празднования» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

организатор, 

преподаватель 

ОДНК, 

воспитатели 

общежития, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп 

ЛР5 

ЛР8 

 ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

Март - 

апрель 

Организация участия 

обучающихся в област-

ном конкурсе команд 

КВН ПОО 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, студенче-

ский Совет 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

АПРЕЛЬ 

7 ап-

реля 

Организация и 

проведение 

общеколледжных 

конкурсов и акций в 

соответствии с 

«календарем здоровья». 

Всемирный день 

здоровья. Пиар-акция 

«Здоровая молодежь - з–

оровая нация!» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

психолог, 

социальный 

педагог, 

воспитатели 

общежития, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

12 ап-

реля 

Организация и проведе-

ние тематических класс-

ных часов, посвященных 

праздничным датам и со-

бытиям.  День космонав-

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

ЛР1 

ЛР2 

ЛР5  

ЛР 

13 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Внеучеб-
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тики. Открытый класс-

ный час «Астрономия 

заставляет душу смот-

реть вверх и ведет нас из 

этого мира в другой 

(Платон)» 

психолог, 

воспитатели 

общежития, 

кураторы 

(классные 

руководители) 

групп, 

студенческий 

Совет 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

ная дея-

тельность» 

 

18 ап-

реля 

Организация и проведе-

ние классных часов и 

уроков мужества, посвя-

щённых Дню победы 

русских воинов князя 

Александра Невского над 

немецкими рыцарями на 

Чудском озере (Ледовое 

побоище) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватели 

истории, кура-

торы (классные 

руководители) 

групп 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

Ап-

рель-

май 

Проведение на базе кол-

леджа «Лаборатории 

гражданского воспита-

ния» (в основе   лежит 

проведение театрализо-

ванной литературно-

музыкальной компози-

ции «Поговорим о поня-

тии «Гражданствен-

ность» с целью формиро-

вания чувства гордости и 

эмоциональной со-

причастности к истории 

нашей страны и пробле-

мам государства 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

объединений 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

3-4 не-

дели 

апреля 

Участие в Международ-

ной акции «Историче-

ский диктант Победы», 

посвящённой событиям 

Великой Отечественной 

войны 1941-1945 годов 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватели 

истории 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

дели 

Соорганизация и прове-

дение   областного 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Кон-

цертные 

Заместитель 

директора, ку-

ЛР5 

ЛР8 

«Внеучеб-

ная дея-
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апреля праздника жен-

мироносиц, Пасхальных 

концертов 

пло-

щадки 

региона 

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

объединений 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

тельность» 

19-29 

апреля 

Участие во Всероссий-

ских экологических ак-

циях «Зелёная Россия», 

«Чистые берега», «Все-

российский субботник» и 

др. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Терри-

тории 

колле-

джа и 

ОАО 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, адми-

нистративно-

хозяйственную 

деятельность, 

педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР2  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студенче-

ское само-

управле-

ние» 

22 ап-

реля 

Организация и проведе-

ние трудовой акции «Чи-

стый город» (уборка тер-

ритории колледжа) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Терри-

тории 

колле-

джа и 

ОАО 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, адми-

нистративно-

хозяйственную 

деятельность, 

педагог-

организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студенче-

ское само-

управле-

ние» 

29 ап-

реля 

Международный день 

танца. 

Отчетный концерт педа-

гогов и обучающихся хо-

реографического отделе-

ния, посвященный Меж-

дународному дню танца 

«Души исполненный по-

лет» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, руководи-

тели специаль-

ности 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

2-4 не-

дели 

апреля 

Общеколледжный кон-

курс сочинений «Война в 

судьбе моей семьи» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, руководи-

тели специаль-

ности 

ЛР1 

ЛР5 

 ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

2-4 не-

дели 

апреля 

Проведение социально-

благотворительных ак-

ций, социальных проб, 

коллективных творче-

ских дел с посещением 

больницы для ветеранов 

войны и труда  

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

больни-

ца для 

ветера-

нов 

войны и 

труда 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватель 

ОДНК, руково-

дители волон-

тёрского отряда 

«Свет» 

ЛР2 

ЛР4 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

1-4 не-

дели 

апреля 

Религиоведческие экс-

курсионно-

паломнические поездки   

по святым местам и хра-

мам города Омска (экс-

курсии, этические бесе-

ды, изучение объектов 

православного искусства) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

и их родите-

ли 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватель 

ОДНК 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1, 4 

недели 

апреля 

Организация и проведе-

ние «Дней открытых две-

рей специальностей» с 

приглашением потенци-

альных работодателей 

для обеспечения эффек-

тивного взаимодействия 

с представителями про-

фессиональных сооб-

ществ 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

Служба 

содействия 
трудоустройств

у выпускников 

колледжа  

 

 

ЛР4 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»  

Ап-

рель - 

Организация участия 

обучающихся в Между-

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, 
ЛР1

1 

«Профес-

сиональ-
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май народном исполнитель-

ском конкурсе «Золотая 

Сибирь» 

курирующий 

воспитание, 

руководители 

специальностей 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

дели 

апреля 

Организация и 

проведение областной 

олимпиады по 

гуманитарным и 

психолого-

педагогическим 

дисциплинам среди 

обучающихся ПОО 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

учебные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

обучение, 

руководители 

специальностей 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Учебное 

занятие» 

1-4 не-

дели 

апреля 

Организация и 

проведение областной 

студенческой научно-

практической 

конференции 

обучающихся ПОО 

«Исследовательская 

деятельность 

обучающихся как 

условие формирования 

профессиональной 

компетентности 

будущего специалиста» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

учебные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

руководители 

специальностей 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

дели 

апреля 

Участие в областных 

педагогических 

профессиональных играх 

Обучающие-

ся 2-4 курсов 

 Заместитель 

директора, 

курирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

руководители 

специальностей 

ЛР2 

 ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

дели 

апреля 

Организация участия 

обучающихся колледжа в 

областной научно-

практической 

конференции «Проблемы 

и перспективы 

профессионального 

образования в XXI веке» 

для обучающихся ПОО 

Омской области на базе 

БПОУ «Сибирский 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 БПОУ 

«Си-

бирский 

профес-

сио-

наль-

ный 

кол-

ледж» 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

руководители 

специальностей 

ЛР2  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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профессиональный 

колледж» 

3-4 не-

дели 

апреля 

Организация участия 

обучающихся   

Международном 

конкурсе для 

обучающихся «Декада 

экологии» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, 

курирующие 

воспитание, 

обучение, 

преподаватель 

естествознания 

ЛР1 

 ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Учебная 

деятель-

ность» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1-4 не-

дели 

апреля 

Организация и 

реализация совместных с 

работодателями 

проектов, акций и 

мероприятий социально-

профессиональной 

направленности 

Обучающие-

ся 3-4 курсов 

  Заместитель 

директора, 

курирующий 

научно-

методическую 

деятельность, 

руководители 

специальностей 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

 «Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

15 ап-

реля – 

5 июня  

Организация и 

проведение 

общеколледжных 

конкурсов и акций в 

соответствии с 

экологическим 

календарем. Организация 

и проведение акции 

«Сдай батарейку – спаси 

ёжика» (сбор опасных 

ТБО и передача их на 

утилизацию) в рамках   

Дней защиты от 

экологической опасности 

(15 апреля – 5 июня) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

преподаватель-

организатор 

ОБЖ, 

студенческий 

Совет 

ЛР2 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

 

Ап-

рель- 

май 

Экологическая акция 

«Цветущий Музпед» по 

озеленению территории 

колледжа 

Обучающие-

ся 1-4 курсов   

Терри-

тории 

колле-

джа 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

педагог-

организатор, 

студенческий 

Совет 

ЛР2 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

 

1-4 не-

дели 

апреля 

Участие в мероприятиях 

Всероссийской програм-

мы «Дни финансовой 

грамотности в учебных 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ЛР2  

ЛР1

0 

ЛР 

«Учебное 

занятие», 

«Внеучеб-

ная дея-
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заведениях» (осенняя и 

весенняя сессии) 
ние, научно-

методическую 

деятельность, 

педагог-

организатор 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

тельность» 

1-4 не-

дели 

Отчетный концерт пред-

метно-цикловой комис-

сии дирижерско-хоровых 

дисциплин 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, педагог-

организатор, 

руководители 

творческих кол-

лективов 

 «Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1-4 не-

дели 

Отчетный концерт пред-

метно-цикловой комис-

сии вокальных дисци-

плин 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, педагог-

организатор, 

руководители 

творческих кол-

лективов 

ЛР1

1 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1-4 не-

дели 

Отчетный концерт пред-

метно-цикловой комис-

сии аккомпанемента 

Обучающие-

ся 2-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, педагог-

организатор, 

руководители 

творческих кол-

лективов 

ЛР1

1 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1-4 не-

дели 

Отчетный концерт пред-

метно-цикловой комис-

сии основного и допол-

нительного музыкально-

го инструмента фортепи-

ано 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, педагог-

организатор, 

руководители 

ЛР1

1 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 
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творческих кол-

лективов 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1-4 не-

дели 

Отчетный концерт пред-

метно-цикловой комис-

сии основного и допол-

нительного музыкально-

го инструмента (народ-

ные инструменты) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, педагог-

организатор, 

руководители 

творческих кол-

лективов 

ЛР1

1 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1-4 не-

дели 

Отчетный концерт пред-

метно-цикловой комис-

сии музыкально-

теоретических дисци-

плин 

Обучающие-

ся 2-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, педагог-

организатор, 

руководители 

творческих кол-

лективов 

ЛР1

1 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

1-4 не-

дели 

Отчетный концерт твор-

ческих коллективов кол-

леджа 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, ак-

товые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, педагог-

организатор, 

руководители 

творческих кол-

лективов 

ЛР1

1 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

 МАЙ 

1 мая Праздник весны и труда. 

Участие в региональном 

митинге 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Терри-

тория 

города 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

ЛР8  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 
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Совет  

Ап-

рель-

май 

Участие в областных ге-

роико-патриотических 

акциях «Эстафета памя-

ти», «Знамя Победы», 

«Письмо солдату», 

«Майский вальс» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы, 

учебные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

6-8 

мая 

Организация участия в 

XXI Межрегиональном 

фестивале русской тра-

диционной культуры 

«Егорий Хоробрый» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР1 

ЛР5  

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

1 не-

деля 

мая 

Акция «Наша Победа», 

посвящённая Дню Побе-

ды (оформление фасада и 

внутренних помещений 

колледжа, выставка фото 

по теме) 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп 

ЛР1 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»  

1-2 не-

дели 

мая 

Проведение социально-

благотворительных ак-

ций, социальных проб, 

коллективных творче-

ских дел с посещением 

ветеранов Великой Оте-

чественной войны и тру-

жеников тыла с празд-

ничными поздравления-

ми и вручением подарков 

в колледже с чаепитием и 

на дому у ветеранов  

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Места 

прожи-

вания 

ветера-

нов и 

труже-

ников 

тыла, 

аудито-

рии 

колле-

джа 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет, волон-

тёрский отряд 

«Свет» 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР5 

ЛР6  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление»  

2-7 

мая 

Организация и проведе-

ние тематических класс-

ных часов, посвященным 

праздничным датам и со-

бытиям. День Победы 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР5  

ЛР 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»   

«Студен-

ческое са-
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советского народа в Ве-

ликой Отечественной 

войне. Открытый класс-

ный час «Чтобы помни-

ли…» 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

моуправ-

ление» 

1-2 не-

дели 

мая 

Участие в Международ-

ной акции «Бессмертный 

полк» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

Внеучеб-

ная дея-

тельность»   

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

1-2 не-

дели 

мая 

Организация и проведе-

ние благотворительных 

акций: «Ветеран живёт 

рядом», «Спасибо за По-

беду», «Помню и гор-

жусь!», «Георгиевская 

ленточка», «С благодар-

ностью к ветеранам», 

«Победа деда – моя По-

беда!» и др. 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

руководители 

волонтёрского 

отряда «Свет», 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР5 

ЛР6  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

Внеучеб-

ная дея-

тельность»   

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

1-2 не-

дели 

мая 

Организация и проведе-

ние благотворительного 

концертной программы 

для ветеранов Октябрь-

ского округа и города 

Омска «От сердца к 

сердцу» в рамках проекта 

«От добрых слов к доб-

рым делам» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели волонтёр-

ского отряда 

«Свет», студен-

ческий Совет 

ЛР1 

ЛР2 

ЛР5 

ЛР6  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

Внеучеб-

ная дея-

тельность»   

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

1-4 не-

дели 

мая 

Участие добровольцев 

волонтёрского отряда 

«Свет» в проведении го-

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

ЛР2 

ЛР1

0 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-
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родских трудовых акциях 

по уборке территорий 

мемориалов и памятни-

ков города 

питание, педа-

гог-организатор, 

руководители 

волонтёрского 

отряда «Свет», 

студенческий 

Совет 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

ство» 

10- 21 

мая 

Организация и проведе-

ние акции по сбору маку-

латуры «Ненужную бу-

магу в нужное дело» в 

рамках   Всемирного дня 

леса (21 мая) 

Обучающие-

ся 1-4 кур-

сов, сотруд-

ники колле-

джа 

Учеб-

ные 

корпуса 

и об-

щежи-

тие кол-

леджа 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студенче-

ское само-

управле-

ние» 

24 мая  Участие в областных и 

городских мероприятиях, 

посвящённых Дню сла-

вянской письменности и 

культуры. Организация и 

проведение классных ча-

сов 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии, чи-

тальный 

зал 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

заведующая 

библиотекой, 

кураторы (клас-

сные руководи-

тели) групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР8  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Студенче-

ское само-

управле-

ние» 

3-4 не-

дели 

мая 

Встречи с успешно рабо-

тающими выпускниками, 

предпринимателями 

«Труд - крут», посвящён-

ные Дню российского 

предпринимательства 26 

мая 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Учеб-

ные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела допол-

нительного об-

разования, ру-

ководитель 

ССТВ 

ЛР5  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

3-4 не-

дели 

мая 

Организация и проведе-

ние учебных сборов с 

обучающимися (юноши) 

ПОО Омской области в 

2022 году 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, препо-

даватель-

ЛР1 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность»  
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организатор 

ОБЖ, руководи-

тель физвоспи-

тания 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

1, 4 

недели 

мая 

Организация и проведе-

ние «Дней открытых две-

рей специальностей» с 

приглашением потенци-

альных работодателей 

для обеспечения эффек-

тивного взаимодействия 

с представителями про-

фессиональных сооб-

ществ 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Руководитель 

отдела 

дополнительног

о образования, 

Служба 

содействия 

трудоустройств

у выпускников 

колледжа  

 

ЛР4 

ЛР1

7 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»  

31 мая Организация и 

проведение 

общеколледжных 

конкурсов и акций в 

соответствии с 

«календарем здоровья». 

Всемирный день без 

табака. Молодежная 

акция «Меняю сигарету 

на конфету». Конкурс 

видеороликов: «Бросай 

курить! Это не модно!» 

Обучающие-

ся 1-4 курсов 

Акто-

вые за-

лы и 

учебные 

аудито-

рии 

Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

Кураторы 

(классные 

руководители) 

групп, 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР9  

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка» 

«Студен-

ческое са-

моуправ-

ление» 

Май-

август 

Контроль за организаци-

ей летнего отдыха под-

ростков «группы риска» 

Обучающие-

ся 1-3 курсов 

 Заместитель 

директора, 

курирующий 

воспитание, 

социальный 

педагог, 

педагог-

психолог 

ЛР3 

ЛР4 

«Куратор-

ство и 

поддерж-

ка»  «Пра-

вовое са-

мосозна-

ние» 

ИЮНЬ 

1 июня Организация и проведе-

ние концертных, игро-

вых, интерактивных про-

грамм, посвященных 

Дню защиты детей в 

КТОСах Октябрьского 

АО 

Обучающие-

ся 1- 4 кур-

сов 

 Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели специаль-

ностей, волон-

ЛР1

1 

 

«Профес-

сиональ-

ный вы-

бор» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-
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тёрский отряд 

«Свет» 

ство» 

5 июня Организация и проведе-

ние акции «Цвети Муз-

пед!», посвящённой Дню 

эколога (озеленение при-

колледжной территории) 

Обучающие-

ся 1 курса 

прикол-

ледж-

ные 

терри-

тории 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

руководители 

волонтёрского 

отряда «Свет» 

ЛР2 

ЛР1

0 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

 

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Настав-

ничество и 

волонтёр-

ство» 

6 июня Акция «Сказки Пушкина 

детям», посвящённая 

Пушкинскому дню Рос-

сии (видеосказки) 

Обучающие-

ся 1 курса 

Офици-

альные 

страни-

цы кол-

леджа в 

сети ин-

тернет 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

преподаватели 

литературы 

ЛР5 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5  

 

«Учебное 

занятие» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

 

12 

июня 

Акция «Россия нашими 

глазами», посвящённая 

Дню России (оформление 

фасада и внутренних по-

мещений колледжа, вы-

ставка фото по теме, ри-

сунки на асфальте) 

Обучающие-

ся 1 курса 

Офици-

альные 

страни-

цы кол-

леджа в 

сети ин-

тернет 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

студенческий 

Совет 

ЛР1 

ЛР5 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Органи-

зация 

предметно-

эстетиче-

ской   сре-

ды» 

22 

июня 

День памяти и скорби – 

день начала Великой 

Отечественной войны. 

Акция «Скорбим и пом-

ним», посвящённая Дню 

памяти и скорби (оформ-

ление фасада и внутрен-

них помещений колле-

джа, выставка фото по 

теме) 

Обучающие-

ся 1 курса 

Офици-

альные 

страни-

цы кол-

леджа в 

сети ин-

тернет 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

студенческий 

Совет, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР5  

ЛР 

13 

ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Органи-

зация 

предметно-

эстетиче-

ской   сре-

ды» 

27 

июня 

Организация и проведе-

ние мероприятий, посвя-

Обучающие-

ся 1-2 курсов 

Офици-

альные 

Заместитель 

директора, ку-

ЛР2 

ЛР9 

«Внеучеб-

ная дея-



130 

 

щённых Дню молодежи: 

творческий марафон 

«Поют молодые», 

флешмоб «Молодость – 

счастливая пора!», фото-

выставка «Знакомьтесь, 

это мы!», оформление 

фасада и внутренних по-

мещений колледжа 

страни-

цы кол-

леджа в 

сети ин-

тернет 

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

студенческий 

Совет, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

ЛР 

14 

ЛР1

5 

тельность» 

«Органи-

зация 

предметно-

эстетиче-

ской   сре-

ды» 

30 

июня 

Организация и проведе-

ние выпускного вечера 

«В добрый путь, выпуск-

ники!» 

Обучающие-

ся 4 курса 

актовые 

залы 

Заместители 

директора, ку-

рирующие вос-

питание, обуче-

ние, учебно-

производствен-

ную и научно-

методическую 

деятельность, 

педагог-

организатор, 

художествен-

ный руководи-

тель, руководи-

тели творческих 

коллективов 

ЛР1

1 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

 

ЛР1

5 

  

 

«Ключе-

вые дела 

ПОО» 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

ИЮЛЬ 

8 июля Онлайн-акции, посвя-

щённые Дню семьи, 

любви и верности: пе-

сенный марафон «Семье 

пою любовь свою», фо-

товыставка «Моя семья», 

поздравительная акция 

«Семейный альбом…», 

экологическая акция 

«Все цветы вам» и др. 

Обучающие-

ся 1 - 4 кур-

сов 

Офици-

альные 

страни-

цы кол-

леджа в 

сети ин-

тернет 

Заместитель 

директора, ку-

рирующий вос-

питание, педа-

гог-организатор, 

студенческий 

Совет, кураторы 

(классные руко-

водители) групп 

ЛР1

1 

ЛР1

2 

ЛР 

13 

 ЛР 

14 

ЛР1

5 

  

 

«Внеучеб-

ная дея-

тельность» 

«Взаимо-

действие с 

родителя-

ми» 

 

 

ё 
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1. ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Фонды оценочных средств разработаны для профессии 54.01.20 Графический  дизайнер. 

Комплект оценочной документации (КОД) разрабатывается в целях организации и проведения де-

монстрационного экзамена по профессии 54.01.20 Графический дизайн и рассчитан на выполне-

ние заданий продолжительностью не более 12 часов. 

КОД может быть рекомендован для оценки освоения основных профессиональных образо-

вательных программ и их частей, дополнительных профессиональных программ и программ про-

фессионального обучения, а также на соответствие уровням квалификации согласно Таблице 

(Приложение). 

1.2. Перечень знаний, умений, навыков в соответствии со Спецификацией стандар-

та профессии 54.01.20  Графический дизайн» (WorldSkills Standards Specifications, WSSS) 

 

 Таблица 1. 

Раздел 

WSSS 

Наименование раздела WSSS Важность (%) 

1.  Организация работы и управление 10 

2.  Компетенции в области коммуникаций и межличностных отно-
шений 

10 

3.  Решение проблем 10 

4.  Инновации, креативность и дизайн 35 

5.  Технические аспекты разработки и вывод 35 

 

Таблица 2. 

Раздел 

WSSS 

Наименование раздела WSSS 

1.  Организация работы и управление 

 Специалист должен знать: 

 Временные ограничения, действующие в отрасли 

 Отраслевые термины 

 Характер и цели технических условий заказчика и проектов 

 Соответствующее использование программного обеспечения для получения требу-

емых результатов 

 Методы работы в рамках организационных ограничений 

 Специалист должен уметь: 

 Понимать технические условия заказчика и проекта; 

 Выдерживать графики реализации проектов; 

 Действовать самостоятельно и профессиональным образом; 

 Организовывать работу в условиях воздействия неблагоприятных внешних усло-

вий и наличия временных ограничений; 

 Понимать проекты в направлении определения путей минимизации затрат и раци-

онализации расходов для заказчика и компании; 

 Справляться с многозадачностью; 

 Демонстрировать навыки тайм-менеджмента 

 Изучать проект, чтобы иметь основные сведения о нем. 
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2.  Компетенции в области коммуникаций и межличностных отношений 

 Специалист должен знать: 

 Важность умения внимательно слушать 

 Методы изучения проекта и получения разъяснений / вопросы заказчику 

 Как наглядно представлять и истолковывать желания заказчика, давая рекоменда-

ции, которые соответствуют его требованиям относительно конструкции и сокра-

щения расходов 

 Специалист должен уметь: 

 Использовать навыки повышения грамотности для: 

o Соблюдения документальных инструкций к проекту; 

o Понимания инструкции по организации рабочего места и другой техниче-

ской документации; 

o Осведомленности о последних рекомендациях по отрасли; 

o Возможности кратко знакомить с ними заказчика и подтвердить его про-

ектные решения. 

 Использовать навыки устного общения для: 

o Умения наладить логическое и легкое для понимания общение; 

o Организации и проведения презентации для заказчика; 

o Постановки надлежащим образом вопросов заказчику. 

 Показа визуальной разработки посредством эскизов 

3.  Решение проблем 

 Специалист должен знать: 

 Общие проблемы и задержки, которые могут возникнуть по ходу рабочего процес-

са; 

 Как решать вопросы небольшой сложности, связанные с ПО и печатью. 

 Специалист должен уметь: 

 Использовать аналитические навыки для определения требований технических 

условий; 

 Использовать навыки решения проблем для нахождения решения, отвечающего 

требованиям, вытекающим из технических условий; 

 Использовать навыки организации рабочего времени; 

 Регулярно контролировать работу для минимизации проблем, которые могут воз-

никнуть на заключительной стадии. 

4.  Инновации, креативность и дизайн 

 Специалист должен знать: 

 Креативные тенденции в отрасли; 

 Как применять соответствующие цвета, шрифтовое оформление и композицию; 

 Принципы и методы адаптации графики для различных целей; 

 Различные целевые рынки и элементы проекта оформления, которые отвечают 

требованиям каждого рынка; 

 Протоколы поддержки корпоративной идентичности, инструкции по бренду и сти-

лю; 

 Как обеспечить единый подход и улучшить проект; 

 Принципы творческого подхода к разработке оформления, которое доставляет 

удовольствие; 

 Современные тенденции, используемые при разработке  

 Принципы и элементы разработки оформления; 

 Стандартные размеры, форматы и установки, в большинстве случаев используе-

мые в отрасли. 

 Специалист должен уметь: 

 Создавать, анализировать и разрабатывать проект графического оформления, от-

ражающего результаты обсуждения, включая понимание иерархии, шрифтовое 

оформление, эстетику и композицию; 
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 Создавать (включая фотосъемку), изменять и оптимизировать изображения как для 

печати, так и представления в сети в он-лайн режиме; 

 Анализировать целевой рынок и продукт, подлежащий разработке; 

 Создавать идеи, которые соответствуют целевому рынку; 

 Учитывать влияние каждого элемента, добавляемого в процессе разработки; 

 Использовать все требуемые для создания проекта элементы; 

 Соблюдать существующие принципы корпоративного стиля и руководства по сти-

лю 

 Поддерживать концепцию оригинального оформления и улучшать внешнюю при-

влекательность; 

 Трансформировать идеи в креативное и приятное оформление. 

 Технические аспекты разработки и вывод 

5.  Специалист должен знать: 

 Технологические тенденции и направления развития в отрасли; 

 Различные процессы печати, присущие им ограничения и методики применения; 

 Стандарты выполнения презентаций для заказчика; 

 Обработку и редактирование изображения; 

 Соответствующие размеры, форматы файлов, разрешение и сжатие; 

 Цветовые модели, сочетание цветов, плашечные цвета и профили ICC; 

 Метки печати и метки под обрез; 

 Тиснения, позолоты, лаки; 

 Приложения ПО; 

 Различные типы бумаги и поверхностей (субстратов). 

 Специалист должен уметь: 

 Создавать макеты прототипов для презентации; 

 Макетировать в соответствии со стандартами презентации; 

 Выполнять коррекцию и соответствующие настройки в зависимости от конкретно-

го процесса печати; 

 Корректировать и обрабатывать изображения, чтобы обеспечить соответствие про-

екту и техническим условиям; 

 Вносить корректировку цветов в файл; 

 Сохранять файлы в соответствующем формате; 

 Использовать приложения ПО надлежащим и эффективным образом; 

 Организовывать и поддерживать структуру папок в директориях ПК (для итогово-

го вывода продукта и архивирования). 
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1.3. Формат Демонстрационного экзамена:  

Очный / Распределенный / Дистанционный 

 

1.4. Форма участия:  

Индивидуальная 

Форма участия экзаменуемых при условии невозможности разбить общее количество обу-

чающихся на заданное количество человек в группе: не применяется 

 

1.5. Вид аттестации:  

ГИА 

 

1.6. Обобщенная оценочная ведомость. 

В данном разделе определяются критерии оценки и количество начисляемых баллов (су-

дейские и объективные) (Таблица 3). 

Общее максимально возможное количество баллов задания по всем критериям оценки со-

ставляет 100. 
Таблица 3. 

№ 

п/п 

Модуль, в котором 

используется крите-

рий 

Критерий 

Время 

выполне-

ния Мо-

дуля 

Прове-

ряемые  

разделы 

WSSS 

Баллы 

Судей-

ские  

Объ-

ек-

тив-

ные 

Общие 

1.  

Модуль 1 

Модуль 2 

Модуль 3 

Модуль 4 

А. Творческий 

процесс 

Модуль 1 
– 3 часа 

Модуль 2 

– 3 часа 

Модуль 3 
– 3 часа 

Модуль 4 

– 3 часа 

1, 3 16  16 

2.  

Модуль 1 

Модуль 2 

Модуль 3 

Модуль 4 

B. Итоговый 

проект 1, 2, 3, 4, 

5 
30  30 

3.  

Модуль 1 

Модуль 2 

Модуль 3 

Модуль 4 

C. Программно-

аппаратное 

обеспечение 
2, 3  18 18 

4.  

Модуль 1 

Модуль 2 

Модуль 3 

Модуль 4 

D. Навыки визу-

альной презен-

тации 
2, 4 4 6 10 

5.  

Модуль 1 

Модуль 2 

Модуль 3 

Модуль 4 

E. Знание допе-

чатной подго-

товки 
2, 4, 5  16 16 

6.  

Модуль 1 

Модуль 2 

Модуль 3 

Модуль 4 

F. Сохранение и 

форматы файла 1, 5  10 10 

Итого  50 50 100 
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1.7.  Количество экспертов, участвующих в оценке выполнения задания, и мини-

мальное количество рабочих мест на площадке. 

Минимальное количество экспертов, участвующих в оценке демонстрационного экзамена 

по компетенции № 40 «Графический дизайн» - 3 чел. Расчет количества экспертов исходя из коли-

чества рабочих мест и участников осуществляется по схеме согласно Таблице 4: 
Таблица 4. 

Количество постов-рабочих мест     
 

Количество участников 

1-4 5-8 9-12 13-16 17-20 21-25 

От 1 до 5  3 3     

От 6 до 10 3 3 3    

От 11 до 15   6 6   

От 16 до 20    9 9  

От 21 до 25    9 9 12 

 

Таблица носит информационный характер назначения линейных экспертов. Необходимое 

количество экспертов определяется выбранным КОДом цикла ДЭ. 

 

1.8. Список оборудования и материалов, запрещенных на площадке (при наличии) 

 

- Дополнительные ОЗУ; 

- Дополнительные жесткие диски; 

- Книги, содержащие справочную информацию по дизайну; 

- Изображения и графические элементы Clipart; 

- Клей; 

- Ножницы 

- Электронные устройства (мобильные телефоны, iPod, смарт-часы и т.д.); 

- Участникам не предоставляется доступ к Интернету. 

- Любые материалы и оборудование, имеющиеся при себе у участников, необходимо предъ-

явить экспертам. Главный эксперт имеет право запретить использование любых предметов, 

которые будут сочтены не относящимися к графическому дизайну, или же потенциально 

предоставляющими участнику несправедливое преимущество, вплоть до дисквалификации 

участника. 

 

Тема/задание Правила для конкретной компетенции 

Технические средства - usb, 

карты памяти 

Участникам, экспертам не разрешается приносить какие-либо 

цифровые устройства хранения данных (оп, жесткие диски) 

на рабочую площадку. 
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Технические средства — 

персональные портативные 

Экспертам разрешается использовать персональные порта-

тивные компьютеры 

Компьютеры, планшеты и мо-

бильные телефоны 

Планшеты и мобильные телефоны только в помещении экс-

пертов. 

Участникам не разрешается использовать персональные пор-

тативные компьютеры, планшеты, мобильные телефоны. 

Технические средства — пер-

сональные устройства для фо-

то- и видеосъемки. 

Участникам, экспертам разрешается использовать персональ-

ные устройства для фото- и видеосъемки на рабочей площад-

ке только после завершения ДЭ в день С3. 

Технические средства — 

другие устройства 

Участникам, экспертам запрещается приносить клавиатуры и 

мышь с внутренней памятью. 

Инструменты / инфраструктура Участникам не разрешается пользоваться интернетом во вре-

мя нахождения на рабочей площадке. 

При нахождении на рабочей площадке участникам запреща-

ется иметь при себе следующее: 

Книги, содержащие справочную информацию по дизайну 

Изображения и графические элементы clipart 

Клей (или любое другое клеящее вещество, не соответствую-

щее нормам безопасности) 

Картон для монтажа, бумагорезальную машину или коврик 

для резки (а также любые другие инструменты, которые мо-

гут расцениваться как дающие участнику незаслуженное пре-

имущество). 

Чертежи, записи Участникам ни при каких обстоятельствах не разрешается 

приносить на рабочую площадку  заметки. Все заметки, кото-

рые делают участники за рабочей станцией, не должны поки-

дать стола участника. Выносить заметки с рабочей площадки 

до окончания демонстрационного экзамена в день С3 запре-

щено. 
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Отказ оборудования В случае отказа оборудования участники должны немедленно 

поставить в известность экспертов об этом, подняв руку. Экс-

перты зафиксируют время, в течение которого участник не 

мог использовать свое оборудование. Время, потерянное из-за 

отказа оборудования, будет предоставлено участнику по 

окончании стандартного времени на модуль. Дополнительное 

время на работу, не сохраненную до отказа оборудования, 

предоставляться не будет. 

Охрана труда, техника безопас-

ности и защита окружающей 

среды 

См. Политику в области охраны труда, техники безопасности 

и охраны окружающей среды и руководящий документ. 

Прочее Участники не должны иметь доступ по сети к компьютерам 

других участников. При условии формирования общей папки 

для сбора результатов, необходимо установить правило адми-

нистрирования – участник видит только свою папку. Экспер-

ты не должны находиться на рабочем месте участника без 

своей группы по оцениванию. Только технический эксперт 

(или ассистент технического эксперта) может загружать ка-

кое-либо ПО или устройства на компьютер участника, ис-

пользуемый им в рамках демонстрационного экзамена. Экза-

менационные задания не рассылаются; распространение эк-

заменационного задания среди участников до начала демон-

страционного экзамена запрещено. Актуальные 

экзаменационные задания не подлежат к публикации. 

 

1.9. Модули с описанием работ 

Модуль 1: Фирменный стиль и корпоративный дизайн (3 часа) 

Предоставляемые данные:  

 Инструкция по организации рабочего пространства (система папок); 

 Наименование организации (фирмы, мероприятия), информация о деятельности заказчика; 

 Перечень обязательных элементов продукта; 

 Особые пожелания заказчика по выполнению работ; 

 Перечень и описание разрабатываемых продуктов; 

 Текстовая информация; 

 Основной и дополнительный иллюстрационный материал; 
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 Технические параметры создания и сохранения продукта (размеры, ориентация, поля и 

припуски, данные о цветовом пространстве, применяемые стандарты и особые требования 

при выполнении технических требований; 

 Необходимая дополнительная информация. 

Выполняемая работа:  

 Создание логотипа компании заказчика; 

 Формирование правил использования логотипа; 

 Создание продуктов брендбука; 

 Создание макетов корпоративной продукции (визитки / конверта / обложки блокнота); 

 Разработка дизайна интерьера с учетом фирменного стиля; 

 Презентация фирменного стиля. 

Ожидаемые результаты:  

 Рабочие файлы продуктов; 

 Pdf-файлы; 

 При очном формате демонстрационного экзамена: распечатки продукции и презентацион-

ный щит; 

 При распределенном и дистанционном форматах демонстрационного экзамена: визуализа-

ция на мокапах и электронный презентационный щит. 

Модуль 2: Информационный и цифровой дизайн (3 часа) 

Предоставляемые данные:  

 Инструкция по организации рабочего пространства (система папок); 

 Перечень и описание разрабатываемых продуктов; 

 Особые пожелания заказчика по выполнению работ; 

 Текстовая информация; 

 Основной и дополнительный иллюстрационный материал; 

 Перечень обязательных элементов продукта; 

 Технические параметры создания и сохранения продукта (размеры, ориентация, поля и 

припуски, данные о цветовом пространстве, применяемые стандарты и особые требования 

при выполнении технических требований; 

 Необходимая дополнительная информация.  

Выполняемая работа:  

 Создание элементов печатной и цифровой продукции; 
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 Разработка дизайна лифлета типа «окошко» / «евро» / «гармошка»; 

 Разработка дизайна всплывающего окна заказа / электронного опросника / регистрацион-

ной формы (только внешний вид продукта, без разработки его функционала). 

 Презентация разработанных продуктов. 

Ожидаемые результаты: 

 Рабочие файлы продуктов; 

 Pdf-файлы и png-файлы; 

 Электронные версии; 

 При очном формате демонстрационного экзамена: распечатки продукции или презентаци-

онный щит; 

 При распределенном и дистанционном форматах демонстрационного экзамена: визуализа-

ция продуктов. 

Модуль 3: Многостраничный дизайн (3 часа) 

Предоставляемые данные:  

 Инструкция по организации рабочего пространства (система папок); 

 Перечень и описание разрабатываемых продуктов; 

 Особые пожелания заказчика по выполнению работ; 

 Текстовая информация; 

 Основной и дополнительный иллюстрационный материал; 

 Перечень обязательных элементов продукта; 

 Технические параметры создания и сохранения продукта (размеры, ориентация, поля и 

припуски, данные о цветовом пространстве, применяемые стандарты и особые требования 

при выполнении технических требований; 

 Необходимая дополнительная информация.  

Выполняемая работа:  

 Создание элементов печатной и цифровой продукции; 

 Разработка дизайна обложки и внутреннего блока учебного пособия / справочника / про-

граммы занятий; 

 Презентация разработанных продуктов. 

Ожидаемые результаты: 

 итоговая папка с архивом задания, упакованная при помощи рабочей программы  

 файл PDF; 
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 При очном формате демонстрационного экзамена: мокап продукта с обложкой и разворо-

тами распечатанный, обрезанный, сложенный, собранный; 

 При распределенном и дистанционном форматах демонстрационного экзамена: визуализа-

ция продукта. 

Модуль 4: Упаковка (3 часа) 

Предоставляемые данные:  

 Инструкция по организации рабочего пространства (система папок); 

 Перечень и описание разрабатываемых продуктов; 

 Особые пожелания заказчика по выполнению работ; 

 Текстовая информация; 

 Основной и дополнительный иллюстрационный материал; 

 Перечень обязательных элементов продукта; 

 Технические параметры создания и сохранения продукта (размеры, ориентация, поля и 

припуски, данные о цветовом пространстве, применяемые стандарты и особые требования 

при выполнении технических требований; 

 Необходимая дополнительная информация.  

Выполняемая работа:  

 Создание элементов печатной и цифровой продукции; 

 Разработка дизайна указанного в техническом задании типа упаковки; 

 Презентация разработанных продуктов. 

Ожидаемые результаты: 

 рабочий файл 

 файл PDF; 

 При очном формате демонстрационного экзамена: мокап упаковки распечатанный, выре-

занный, собранный; 

 При распределенном и дистанционном форматах демонстрационного экзамена: визуализа-

ция продукта. 
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БПОУ Омской области «Омский музыкально-педагогический колледж» 

 

 

Лист изменений и дополнений,  

внесенных в основную профессиональную образовательную программу СПО   

по профессии 54.01.20 Графический дизайнер  

 

В основную профессиональную образовательную программу по указанной профессии вне-

сены следующие изменения: 

 

Основание для внесения изменений Дата внесения 

изменений 

Содержание изменений 

Федеральный закон от 31.07.2020 г. 

№ 304 ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании 

в Российской Федерации» по вопро-

сам воспитания обучающихся» 

30.08.2021 
В структуру основной профессиональной 

образовательной программы включены ра-

бочая программа воспитания и календарный 

план воспитательной работы.  В пояснитель-

ную записку ОПОП включены требования к 

личностным результатам реализации рабо-

чей программы воспитания. 

Программы учебных предметов, дисциплин 

дополнены требованиями к личностным ре-

зультатам в соответствии с программой вос-

питания по специальности/профессии 
Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 8 ноября 

2021 года № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государствен-

ной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего 

профессионального образования» 

Приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 5 мая 2022 

года № 311 «О внесении изменений в 

приказ Министерства просвещения 

Российской Федерации от 8 ноября 

2021 года № 800 «Об утверждении 

Порядка проведения государствен-

ной итоговой аттестации по образо-

вательным программам среднего 

профессионального образования» 

08.06.2022 
Внесены изменения в содержание и правила 

организации Государственной итоговой атте-

стации выпускников 

 

 

Зам.директора                 А.В. Гаранина 
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В соответствии с приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 

2021 года № 800 «Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» с 1 сентября 2022 года 

на данной специальности Государственная итоговая аттестации проводится в форме демонстраци-

онного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). Приказ Министерства просвещения Рос-

сийской Федерации от 5 мая 2022 года № 311 «О внесении из-менений в приказ Министерства 

просвещения Российской Федера-ции от 8 ноября 2021 года № 800 «Об утверждении Порядка 

прове-дения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего 

профессио-нального образования» 

Демонстрационный экзамен направлен на определение уровня освоения выпускником мате-

риала, предусмотренного образовательной программой, и степени сформированности профессио-

нальных умений и навыков путем проведения независимой экспертной оценки выполненных вы-

пускником практических заданий в условиях реальных или смоделированных производственных 

процессов. 

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний выпускника 

по специальности, а также определение уровня готовности выпускника к самостоятельной про-

фессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) предполагает самостоятельную подго-

товку (написание) выпускником проекта (работы), демонстрирующего уровень знаний выпускни-

ка в рамках выбранной темы, а также сформированность его профессиональных умений и навы-

ков.  

Дипломный проект (работа) выпускников, осваивающих образовательные программы в об-

ласти искусств, предполагает различные виды подготовки, в том числе исполнение сольной про-

граммы/сольного номера, исполнение концертной программы с участием в сольных и ансамбле-

вых/ансамблевых и хоровых номерах, дирижирование и работа с хором, участие в спектакле или 

иное, в соответствии с требованиями, установленными ФГОС СПО по соответствующей специ-

альности. 

 

 


