
  



 

 

Настоящая образовательная программа по специальности среднего 

профессионального образования (далее – ОП СПО) разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 14.11.2023 г. N 855. 

ОП СПО определяет объем и содержание среднего профессионального образования 

по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, планируемые 

результаты освоения образовательной программы, условия образовательной деятельности. 
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Раздел 1. Общие положения 

1.1. Настоящая образовательная программа СПО по специальности 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования разработана на основе федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования, утвержденного 

Приказом Минпросвещения России от 14.11.2023 г. N 855 (далее – ФГОС СПО). 

Образовательная программа определяет рекомендованный объем и содержание 

среднего профессионального образования по специальности 44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования, планируемые результаты освоения образовательной 

программы, примерные условия образовательной деятельности. 

Образовательная программа разработана для реализации образовательной 

программы на базе основного общего образования на основе требований федерального 

государственного образовательного стандарта среднего общего образования и ФГОС 

СПО с учетом получаемой специальности и ПОП СПО. 

1.2. Нормативные основания для разработки образовательной программы: 

 Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании  

в Российской Федерации»; 

 Приказ Минпросвещения России от 14.11.2023 г. N 855 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования по специальности 44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования»; 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации  

от 24.08.2022 № 762 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по образовательным программам среднего 

профессионального образования»; 

 Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800  

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации  

по образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России № 390  

от 5 августа 2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с «Положением 

о практической подготовке обучающихся»; 

 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 18 октября 2013 года № 544н «Об утверждении профессионального стандарта 

«Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, 

основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)». 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте образовательной программы: 

ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования; 

ПОП – примерная образовательная программа;  

ОК – общие компетенции; 

ПК – профессиональные компетенции; 

СГ – социально-гуманитарный цикл; 

ОП – общепрофессиональный цикл; 

П – профессиональный цикл; 
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МДК – междисциплинарный курс; 

ПМ – профессиональный модуль; 

ОП – общепрофессиональная дисциплина; 

ДЭ – демонстрационный экзамен; 

ГИА – государственная итоговая аттестация. 

Раздел 2. Общая характеристика образовательной программы  

Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной программы: педагог 

дополнительного образования . 

Направленности образовательной программы: 

– организационно-педагогическое обеспечение по основным направлениям 

воспитания детей и молодежи; 

–  реализация услуг (работ) в сфере молодежной политики. 

Выпускник образовательной программы по квалификации «педагог 

дополнительного образования» осваивает общие1 виды деятельности:  

– преподавание по дополнительным общеобразовательным программам; 

– организационно-методическое обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ; 

– организационно-педагогическое обеспечение дополнительного образования 

детей и молодежи. 

Направленность образовательной программы конкретизирует содержание 

образовательной программы путем ориентации на следующие виды деятельности2 

Наименование направленности Вид деятельности (по выбору) в соответствии  

с направленностью 

организационно-педагогическое 

обеспечение по основным 

направлениям воспитания детей 

и молодежи  

организационно-педагогическое обеспечение по 

основным направлениям воспитания детей и 

молодежи 

реализация услуг (работ) в сфере 

молодежной политики 

реализация услуг (работ) в сфере молодежной 

политики 

 

Получение образования по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования допускается только в профессиональной образовательной организации или 

образовательной организации высшего образования. 

Формы обучения: очная. 

Объем программы по освоению программы среднего профессионального 

образования на базе основного общего образования с одновременным получением 

среднего общего образования: 5940 академических часов, со сроком обучения 3 года  

10 месяцев.  

                                                           
1 Общий вид деятельности является обязательным к освоению при выборе любой направленности. 
2 Перечень направленностей в ПОП указывается в полном объеме (все возможные сочетания, 

предусмотренные примерным учебным планом), а образовательная организация выбирает наименование 

направленности самостоятельно, в зависимости от выбранной траектории. 
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Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 

3.1. Области профессиональной деятельности выпускников3: 01 Образование и 

науки, 04 Культура и искусство, 05 Физическая культура и спорт.  

3.2. Соответствие видов деятельности профессиональным модулям  

и присваиваемой квалификации: 

 

Наименование видов деятельности Наименование профессиональных модулей 

1 2 

Виды деятельности  

Преподавание по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПМ.01 Преподавание по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Организационно-методическое 

обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

ПМ.02 Организационно-методическое 

обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

Организационно-педагогическое 

обеспечение дополнительного 

образования детей и молодежи 

ПМ.03 Организационно-педагогическое 

обеспечение дополнительного образования 

детей и молодежи 

Вид деятельности по выбору,  

в соответствии с направленностью  

Организационно-педагогическое 

обеспечение по основным направлениям 

воспитания детей и молодежи  

ПМ 04 Организационно-педагогическое 

обеспечение по основным направлениям 

воспитания детей и молодежи 

Реализация услуг (работ) в сфере 

молодежной политики 

ПМ.04 Реализация услуг (работ) в сфере 

молодежной политики 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 

4.1. Общие компетенции 

                                                           
3 Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 сентября 2014 г. № 667н 

«О реестре профессиональных стандартов (перечне видов деятельности)» (зарегистрирован 

Министерством юстиции Российской Федерации 19 ноября 2014 г., регистрационный № 34779). 

К
о
д

 

к
о
м

п
ет

ен
ц

и
и

 

Формулировка 

компетенции 
Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности 

применительно к 

различным контекстам 

Умения:  

распознавать задачу и/или проблему; 

в профессиональном и/или социальном 

контексте; 

анализировать задачу и/или проблему и 

выделять её составные части; определять этапы 

решения задачи; 

выявлять и эффективно искать информацию, 
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необходимую для решения задачи и/или 

проблемы;  

составлять план действия;  

определять необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в 

профессиональной и смежных сферах; 

реализовывать составленный план;  

оценивать результат и последствия своих 

действий (самостоятельно или с помощью 

наставника) 

Знания:  

актуальный профессиональный и социальный 

контекст, в котором приходится работать и 

жить;  

основные источники информации и ресурсы для 

решения задач и проблем в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в 

профессиональной 

и смежных областях;  

методы работы в профессиональной и смежных 

сферах;  

структуру плана для решения задач;  

порядок оценки результатов решения задач 

профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 

средства поиска, анализа и 

интерпретации 

информации, и 

информационные 

технологии для выполнения 

задач профессиональной 

деятельности 

Умения:  

определять задачи для поиска информации;  

определять необходимые источники 

информации; 

планировать процесс поиска;  

структурировать получаемую информацию;  

выделять наиболее значимое в перечне 

информации;  

оценивать практическую значимость 

результатов поиска;  

оформлять результаты поиска, применять 

средства информационных технологий для 

решения профессиональных задач;  

использовать современное программное 

обеспечение; использовать различные цифровые 

средства для решения профессиональных задач 

Знания:  

номенклатура информационных источников, 

применяемых в профессиональной 
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деятельности; 

приемы структурирования информации;  

формат оформления результатов поиска 

информации, современные средства и 

устройства информатизации; 

порядок их применения и программное 

обеспечение в профессиональной деятельности в 

том числе с использованием цифровых средств 

ОК 03 Планировать и 

реализовывать собственное 

профессиональное и 

личностное развитие, 

предпринимательскую 

деятельность в 

профессиональной сфере, 

использовать знания по 

правовой и финансовой 

грамотности в различных 

жизненных ситуациях 

Умения:  

определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной 

деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования; 

выявлять достоинства и недостатки 

коммерческой идеи; 

презентовать идеи открытия собственного дела в 

профессиональной деятельности; 

оформлять бизнес-план; 

рассчитывать размеры выплат по процентным 

ставкам кредитования; 

определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 

деятельности; 

презентовать бизнес-идею; 

определять источники финансирования 

Знания: 

содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; 

современная научная и профессиональная 

терминология; 

возможные траектории профессионального 

развития и самообразования; 

основы предпринимательской деятельности; 

основы финансовой грамотности; 

правила разработки бизнес-планов; 

порядок выстраивания презентации; 

кредитные банковские продукты 

ОК 04 Эффективно 

взаимодействовать и 

работать в коллективе и 

Умения: 

организовывать работу коллектива и команды; 

взаимодействовать с коллегами, руководством, 
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команде; клиентами в ходе профессиональной 

деятельности 

Знания: 

психологические основы деятельности 

коллектива, психологические особенности 

личности; 

основы проектной деятельности 

ОК 05 Осуществлять устную и 

письменную 

коммуникацию на 

государственном языке 

Российской Федерации с 

учетом особенностей 

социального и культурного 

контекста; 

Умения: 

грамотно излагать свои мысли и оформлять 

документы по профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

Знания:  

особенности социального и культурного 

контекста; 

правила оформления документов и построения 

устных сообщений 

ОК 06 Проявлять гражданско-

патриотическую позицию, 

демонстрировать 

осознанное поведение на 

основе традиционных 

российских духовно-

нравственных ценностей, в 

том числе с учетом 

гармонизации 

межнациональных и 

межрелигиозных 

отношений, применять 

стандарты 

антикоррупционного 

поведения; 

Умения: 

описывать значимость своей специальности; 

применять стандарты антикоррупционного 

поведения 

Знания: 

сущность гражданско-патриотической позиции, 

общечеловеческих ценностей; 

значимость профессиональной деятельности по 

специальности; 

стандарты антикоррупционного поведения и 

последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 

окружающей среды, 

ресурсосбережению, 

применять знания об 

изменении климата, 

принципы бережливого 

производства, эффективно 

действовать в 

чрезвычайных ситуациях 

Умения: 

соблюдать нормы экологической безопасности; 

определять направления ресурсосбережения в 

рамках профессиональной деятельности по 

специальности осуществлять работу с 

соблюдением принципов бережливого 

производства; 

организовывать профессиональную 

деятельность с учетом знаний об изменении 

климатических условий региона 

Знания: 

правила экологической безопасности при 

ведении профессиональной деятельности; 
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основные ресурсы, задействованные в 

профессиональной деятельности; 

пути обеспечения ресурсосбережения; 

принципы бережливого производства; 

основные направления изменения 

климатических условий региона 

ОК 08 Использовать средства 

физической культуры для 

сохранения и укрепления 

здоровья в процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержания необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

Умения: 

использовать физкультурно-оздоровительную 

деятельность для укрепления здоровья, 

достижения жизненных и профессиональных 

целей; 

применять рациональные приемы двигательных 

функций в профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами профилактики 

перенапряжения, характерными для данной 

специальности 

Знания: 

роль физической культуры в общекультурном, 

профессиональном и социальном развитии 

человека; 

основы здорового образа жизни; 

условия профессиональной деятельности и зоны 

риска физического здоровья для специальности; 

средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 

профессиональной 

документацией на 

государственном и 

иностранном языках 

Умения:  

понимать общий смысл четко произнесенных 

высказываний на известные темы 

(профессиональные и бытовые), понимать 

тексты на базовые профессиональные темы;  

участвовать в диалогах на знакомые общие и 

профессиональные темы; 

строить простые высказывания о себе и о своей 

профессиональной деятельности; кратко 

обосновывать и объяснять свои действия 

(текущие и планируемые); 

писать простые связные сообщения на знакомые 

или интересующие профессиональные темы 

Знания: 

правила построения простых и сложных 

предложений на профессиональные темы; 

основные общеупотребительные глаголы 

(бытовая и профессиональная лексика);  

лексический минимум, относящийся к описанию 

предметов, средств и процессов 
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4.2. Профессиональные компетенции 

профессиональной деятельности; 

особенности произношения; 

правила чтения текстов профессиональной 

направленности 

Виды деятельности Код и наименование 

компетенции 

Показатели освоения 

компетенции 

Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

ПК 1.1. 

Демонстрировать 

владение 

деятельностью, 

соответствующей 

избранной 

направленности/ 

профилю 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Навыки: 

деятельности, соответствующей 

избранной направленности/ 

профилю дополнительной 

общеобразовательной программы 

преподавания по дополнительным 

общеобразовательным программам 

определенного профиля 

Умения: 

осуществлять деятельность и 

демонстрировать способы 

осуществления деятельности, 

соответствующей избранной 

направленности/ профилю 

дополнительной 

общеобразовательной программы  

Знания:  

предметное содержание 

деятельности, соответствующей 

определенного профиля 

дополнительной 

общеобразовательной программы 

ПК 1.2. 

Демонстрировать 

владение 

общепедагогическими 

основами преподавания 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Навыки:  

владения общепедагогическими 

основами преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

Умения:  

демонстрировать владение 

общепедагогическими основами 

преподавания (исторические 

предпосылки, дидактические и 

методические основ) по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

Знания:  



12 

 

общепедагогические основы 

преподавания по дополнительным 

общеобразовательным программам 

(история, дидактика, методика) 

ПК 1.3. Определять цель 

и задачи преподавания 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Навыки:  

определения и постановки цели и 

задач преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

Умения: 

формулировать цель и задачи 

преподавания по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Знания: 

типология целеполагания в 

педагогической деятельности 

технология и методика определения 

и формулировки цели и задач 

ПК 1.4. Определять и 

оценивать результаты 

педагогической и 

учебно-познавательной 

деятельности в процессе 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Навыки:  

определения и оценки результатов 

педагогической и учебно-

познавательной деятельности в 

процессе преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

Умения:  

оценивать результаты 

педагогической и учебно-

познавательной деятельности в 

процессе преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

интерпретировать результаты 

педагогической и учебно-

познавательной деятельности в 

процессе преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

определять формы для оценки 

результатов педагогической и 

учебно-познавательной 

деятельности в процессе 

преподавания по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Знания: 
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технологии и методики оценивания 

результатов педагогической и 

учебно-познавательной 

деятельности в процессе 

преподавания по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 1.5. Контролировать 

и корректировать 

процесс обучения по 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе 

Навыки:  

контроля и корректировки процесса 

обучения по дополнительной 

общеобразовательной программы 

Умения:  

осуществлять контроль и 

корректировку процесса обучения 

по дополнительной 

общеобразовательной программы 

Знания:  

формы, методы контроля процесса 

обучения по дополнительной 

общеобразовательной программы 

ПК 1.6. Анализировать 

и интерпретировать  

результаты контроля и 

оценки деятельности 

обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Навыки:  

анализа и интерпретации 

результатов контроля и оценки 

деятельности обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

Умения:  

осуществлять в практике 

педагогической деятельности анализ 

и интерпретацию результатов 

контроля и оценки деятельности 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Знания: 

формы, методы анализа и 

интерпретации результатов 

контроля и оценки деятельности 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 1.7. Планировать и 

проводить занятия и 

другие формы обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Навыки: 

планирования и проведения занятий 

и других форм обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

Умения: 
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проектировать (моделировать, 

планировать, конструировать) 

занятия и другие формы обучения 

по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Знания: 

технологические этапы 

планирования, конструирования и 

проведения занятия и других форм 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам 

закономерности и принципы 

планирования, конструирования и 

проведения занятия и других форм 

обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 1.8. Анализировать 

занятия 

Навыки:  

анализа занятий 

Умения: 

анализировать занятия по 

определенным параметрам (цель, 

структура, деятельность учащихся 

или преподавателя, методы) 

Знания: 

методы анализа занятий 

функции анализа занятий 

Организационно-

методическое 

обеспечение 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

ПК 2.1. Разрабатывать 

дополнительные 

общеобразовательные 

программы 

Навыки:  

разработки дополнительных 

общеобразовательных программ 

Умения: 

разрабатывать дополнительные 

общеобразовательные программы 

Знания: 

требования к разработке 

дополнительной 

общеобразовательной программы 

структурные компоненты, 

нормативные основы разработки 

дополнительной 

общеобразовательной программы 

ПК 2.2. Анализировать 

и оценивать качество 

программно-

методических 

Навыки:  

анализа и оценки качества 

программно-методических 

материалов 
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материалов Умения:  

анализировать и оценивать качество 

программно-методических 

материалов 

Знания:  

требования к разработке 

программно-методических 

материалов 

жанровые и содержательные 

особенности программно-

методических материалов 

ПК 2.3. Осуществлять 

набор на обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Навыки: 

осуществления набора на обучение 

по дополнительных 

общеобразовательным программам 

Умения: 

осуществлять набор на обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

Знания: 

особенности набора на обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 2.4. Проводить 

профориентационные 

мероприятия с целью 

набора на обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 

Навыки:  

проведения профориентационных 

мероприятий с целью набора на 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Умения: 

проводить профориентационные 

мероприятия с целью набора на 

обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Знания: 

организационные формы и 

методики проведения 

профориентационные мероприятия 

с целью набора на обучение по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 2.5. Проектировать 

образовательный 

процесс на основе 

дополнительной 

Навыки:  

проектирования образовательного 

процесса на основе дополнительной 

общеобразовательной программы 
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общеобразовательной 

программы 

Умения:  

проектировать образовательный 

процесс на основе дополнительной 

общеобразовательной программы с 

учетом возрастных особенностей, 

опыта предметной деятельности 

обучающихся  

Знания: 

технологии проектирования 

образовательного процесса 

закономерности и научные подходы 

к проектированию образовательного 

процесса 

ПК 2.6. Отбирать и 

применять в практике 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ различные 

педагогические 

средства, 

обеспечивающие 

освоение их содержания 

Навыки: 

выбора и применения в практике 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

различные педагогические средства, 

обеспечивающие освоение 

содержания 

Умения: 

отбирать и применять в практике 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

различные педагогические средства, 

обеспечивающие освоение 

содержания с учетом профильной 

направленности программы 

дополнительного образования 

Знания: 

педагогические средства, их 

функциональное предназначение 

ПК 2.7. Осуществлять 

документационное 

обеспечение процесса 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ 

Навыки: 

осуществления документационного 

обеспечения процесса реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

Умения: 

осуществлять документационное 

обеспечение процесса реализации 

дополнительных 

общеобразовательных программ 

Знания: 

документы, обеспечивающие 
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реализацию процесса обучения по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

Организационно-

педагогическое 

обеспечение 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи 

ПК 3.1. Планировать и 

организовывать 

взаимодействие с 

членами 

педагогического 

коллектива, 

профессионального 

сообщества, 

социальными 

партнерами для 

решения задач обучения 

и воспитания  

Навыки:  

планирования и организации 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

профессионального сообщества, 

социальными партнерами для 

решения задач обучения и 

воспитания 

Умения: 

 планировать и организовывать 

взаимодействие с членами 

педагогического коллектива, 

профессионального сообщества, 

социальными партнерами для 

решения задач обучения и 

воспитания 

Знания: 

основы (технологические, 

нравственные, методические) 

планирования и организации 

взаимодействия с членами 

педагогического коллектива, 

профессионального сообщества, 

социальными партнерами для 

решения задач обучения и 

воспитания 

ПК 3.2. Планировать, 

организовывать и 

проводить различные 

формы работы с 

родителями (законными 

представителями) для 

решения задач обучения 

и воспитания 

Навыки:  

планирования, организации и 

проведения различных форм работы 

с родителями (законными 

представителями) для решения 

задач обучения и воспитания 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Умения: 

планировать, организовывать и 

проводить различные формы работы 

с родителями (законными 

представителями) для решения 

задач обучения и воспитания 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам 
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Знания: 

закономерности, принципы, формы 

планирования, организации и 

проведения различных форм работы 

с родителями (законными 

представителями) для решения 

задач обучения и воспитания 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 3.3. Создавать 

предметно-

развивающую среду, 

обеспечивающую 

освоение 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 

Навыки: 

создания предметно-развивающей 

среды, обеспечивающей освоение 

дополнительной 

общеобразовательной программы 

Умения:  

моделировать, конструировать 

предметно-развивающую среду, 

обеспечивающую освоение 

дополнительной 

общеобразовательной программы 

Знания: 

требования к созданию предметно-

развивающей среды, 

обеспечивающей освоение 

дополнительной 

общеобразовательной программы 

ПК 3.4. Планировать и 

проводить досуговые 

мероприятия, 

обеспечивающие 

удовлетворение 

индивидуальных 

возможностей и 

потребностей детей и 

молодежи 

Навыки: 

планирования и проведения 

досуговых мероприятий, 

обеспечивающих удовлетворение 

индивидуальных возможностей и 

потребностей детей и молодежи 

Умения: 

планировать и проводить досуговые 

мероприятия, обеспечивающие 

удовлетворение индивидуальных 

возможностей и потребностей детей 

и молодежи на основе различных 

подходов и принципов 

Знания: 

закономерности и принципы 

планирования и проведения 

досуговых мероприятий, 

обеспечивающие удовлетворение 

индивидуальных возможностей и 
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потребностей детей и молодежи 

ПК 3.5. Анализировать 

процесс и результаты 

досуговых 

мероприятий. 

Навыки: 

анализа процесса и результатов 

досуговых мероприятий 

Умения:  

анализировать процесс и результаты 

досуговых мероприятий на 

основании определенных для этого 

критериев 

Знания: 

принципы, закономерности 

проведения анализа процесса и 

результатов досуговых мероприятий 

ПК 3.6. Оформлять 

документацию, 

обеспечивающую 

организацию досуговых 

мероприятий. 

Навыки:  

оформления документации, 

обеспечивающей организацию 

досуговых мероприятий 

Умения: 

оформлять документацию, 

обеспечивающую организацию 

досуговых мероприятий 

Знания: 

формы и виды документации, 

обеспечивающие организацию 

досуговых мероприятий 

Реализация услуг 

(работ) в сфере 

молодежной политики 

(по выбору) 

ПК 4.1. Разрабатывать 

планы и программы по 

вопросам организации 

досуга и отдыха детей, 

подростков и молодежи 

Навыки:  

разработки планов и программ по 

вопросам организации досуга и 

отдыха детей, подростков и 

молодежи 

Умения: 

разрабатывать планы и программы 

для организации досуга и отдыха 

детей, подростков и молодежи 

Знания: 

нормативные требования к 

организации досуга и отдыха детей, 

подростков и молодежи 

ПК 4.2. Проектировать 

образовательные 

ситуации, 

обеспечивающие 

реализацию досуговой 

деятельности детей, 

Навыки:  

проектирования образовательных 

ситуаций, обеспечивающих 

реализацию досуговой деятельности 

детей подростков, молодежи в 

сфере молодежной политики 
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подростков, молодежи в 

сфере молодежной 

политики 

Умения: 

проектировать образовательные 

ситуации, обеспечивающие 

реализацию досуговой деятельности 

детей, подростков, молодежи в 

сфере молодежной политики, в 

соответствии с нормативными 

требованиями 

Знания: 

нормативные требования к 

проектированию образовательных 

ситуаций, обеспечивающих 

реализацию досуговой деятельности 

детей, подростков, молодежи в 

сфере молодежной политики 

Организационно-

педагогическое 

обеспечение по 

основным 

направлениям 

воспитания детей и 

молодежи (по выбору) 

ПК 4.1. Проектировать 

образовательные 

ситуации, направленные 

на эстетическое, 

духовно-нравственное, 

гражданско-

патриотическое, 

трудовое воспитание 

детей и молодежи. 

Навыки:  

проектирования образовательных 

ситуаций, направленных на 

эстетическое, духовно-

нравственное, гражданско-

патриотическое, трудовое 

воспитание детей и молодежи 

Умения: 

проектировать образовательные 

ситуации, направленные на 

эстетическое, духовно-

нравственное, гражданско-

патриотическое, трудовое 

воспитание детей и молодежи на 

основе ценностных установок 

Знания: 

типы, виды образовательных 

ситуаций, обеспечивающих 

эстетическое, духовно-

нравственное, гражданско-

патриотическое, трудовое 

воспитание детей и молодежи 

технологии проектирования 

образовательных ситуаций 

ПК 4.2. Разрабатывать 

методические 

материалы, 

обеспечивающие 

реализацию основных 

направлений 

Навыки:  

разработки методических 

материалов обеспечивающих 

реализацию основных направлений 

воспитания детей и молодежи 

Умения: 
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воспитания детей и 

молодежи 

разрабатывать различные виды и 

формы методических материалов 

обеспечивающих реализацию 

основных направлений воспитания 

детей и молодежи 

Знания: 

виды и формы методические 

материалы, обеспечивающие 

реализацию основных направлений 

воспитания детей и молодежи 
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Раздел 5. Структура образовательной программы 

5.1. Учебный план  

5.1.2. Учебный план по программе подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ) 
 

Индекс Наименование 

В
се

го
 

В
 т

.ч
. 

в
 ф

о
р
м

е 
п

р
ак

т.
 

П
о
д

го
то

в
к
и

 Объем образовательной программы в академических часах 

Рекоменд

уемый 

курс 

изучения 
Теоретич

еские 

занятия 

Лаборат

орные и 

практич

еские 

занятия 

Практики 

Курсовая 

работа 

(проект) 

Самостояте

льная 

работа 

Промежуточ

ная 

аттестация 

1 2 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

ООЦ Общеобразовательный цикл 1476 163 970 436      

Обязательная часть образовательной 

программы 
2952 2316 922 950 900 36 0 0   

СГ.00 
Социально-гуманитарный 

цикл  441 81 200 230 
          

СГ.01 История России 79 10 70 0         1 

СГ.02 

Иностранный язык в 

профессиональной 

деятельности 108 10 0 108 

        1,2 

СГ.03 
Безопасность 

жизнедеятельности 70 18 68 0 
        1 

СГ.04 Физическая культура 144 38 22 122         1,2,3 

СГ.05 
Основы финансовой 

грамотности 40 5 40 0 
        3 

ОП.00 
Общепрофессиональный 

цикл 495 268 423 56 
0 0       
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ОП.01 Основы педагогики 98 36 90 0         1 

ОП.02 Основы психологии 98 42 90 0         1 

ОП.03 

Основы обучения лиц с 

особыми образовательными 

потребностями 36 18 36 0 

        3 

ОП.04 

Русский язык и культура 

профессиональной 

коммуникации педагога 36 22 36 0 

        1 

ОП.05 
Возрастная анатомия, 

физиология и гигиена 72 36 72 0 
        1 

ОП.06 

Проектная и 

исследовательская 

деятельность в 

профессиональной сфере 
36 36 36 0 

        2 

ОП.07 

Информатика и 

информационно-

коммуникационные 

технологии в 

профессиональной 

деятельности 56 36 0 56 

        1 

ОП.08 
Педагогика дополнительного 

образования 63 36 63 0 
        2 

П.00 Профессиональный цикл 3164 3126 353 1990 900 36 0     

ПМ.01 

Преподавание по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 2273 2250 4 1882 

360 36 0 0   
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МДК.01.01 

Подготовка педагога 

дополнительного образования 

к реализации дополнительной 

общеобразовательной 

программы 1730 1713 4 1715 

        1,2 

МДК.01.02 

Общепедагогические основы 

преподавания по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программам 
177 177 

0 167   36     1,2,3 

УП.01 Учебная практика 72 72     72       1 

ПП.01 Производственная практика 288 288     288       1, 2 

ПМ.02 

Организационно-

методическое обеспечение 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ 309 304 99 86 

108 0 0 0   

МДК.02.01 

Программно-методическое 

обеспечение реализации 

дополнительного образования 81 80 67 

14           

МДК.02.02 

Методические аспекты 

реализации дополнительных 

общеобразовательных 

программ 116 116 32 

72           

УП.02 Учебная практика 36 36 
  

36         

ПП.02 Производственная практика 72 72 
  

72         

ПМ.03 

Организационно-

педагогическое обеспечение 

дополнительного 

образования детей и 

молодежи 324 320 68 96 

180 0 0 0   

МДК.03.01 
Взаимодействие с 

участниками образовательных 68 68 68 

 

        1 
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отношений 

МДК.03.02 

Организация досуговой 

деятельности обучающихся в 

процессе реализации 

дополнительной 

общеобразовательной 

программы 108 108 

 

96 

        2,3 

УП.03 Учебная практика 72 72     72         

ПП.03 Производственная практика 72 72     72         

ПМн.04 
Реализация услуг (работ) в 

сфере молодежной политики  

258 252 

 
108 108 0 0 0   

МДК.04.01 
Организация досуга, отдыха 

детей, подростков и молодежи 36 36 
 36           

МДК.04.02 

Организационно-

педагогическая поддержка 

детей, подростков и молодежи 

в процессе социализации 72 72 

 72         2,3 

УП.04 Учебная практика 36 36     36         

ПП.04 Производственная практика 108 108     108         

ПДП.00 
Производственная практика 

по профилю специальности 
144 144     144       3 

ГИА.00 
Государственная итоговая 

аттестация 
216 216               

Итого: 5940 3638 922 950 900 36 0 0   
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5.2. Календарный учебный график  

5.2.2. По программе подготовки специалистов среднего звена 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 

 

19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 31 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 

1 семестр (17 теоретическое обучение*)                                                                                          2 семестр (24 теоретическое обучение) 
т т т т т т т т 

 

Т т Т т т т т т т к к т т т т т т т т т т т т т т т т т т т т т т т т к к к к к к к к к 

 

3 семестр (15 теоретическое обучение + 2 практика)                                               
 

4 семестр (21 теоретическое обучение + 3 практика) 
т т т т т т т т т т т т т т т п п к к т т т т т т т т т т т т т 

 

т т т т т т т т п п п 

 

 

к к к к к к к к к 

 

5 семестр  (13 теоретическое обучение + 4 практика)    
 

6 семестр (16 теоретическое обучение + 9 практика) 
т т т Т т т т т т т т т т п п п п к к т т т т т т т т т т т т т т т т п п п п п п п п п к к к к к к к к 

 

7 семестр (14 теоретическое обучение + 3 практика)         
 

8 семестр (14 теоретическое обучение + 4 практика) 
т т т Т т т т т т т т т т т п п п к к т 

 

 

т т т т т т т т т т т т т пп пп пп пп г г г г г г - - - - - - - - - 
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5.3. Рабочая программа воспитания 

5.3.1. Цели и задачи воспитания обучающихся при освоении ими образовательной 

программы: 

Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства 

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи:  

 усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие осознанного позитивного отношения к ценностям, 

нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их освоение, принятие), 

современного научного мировоззрения, мотивации к труду, непрерывному личностному и 

профессиональному росту; 

 приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

 подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, народа, 

Родины и государства; 

 подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

5.3.2. Рабочая программа воспитания представлена в Приложении 3. 

 

5.4. Календарный план воспитательной работы 

Календарный план воспитательной работы представлен в приложении 3. 

Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

6.1. Требования к материально-техническому обеспечению образовательной 

программы 

6.1.1. Специальные помещения должны представлять собой учебные аудитории для 

проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой, в том 

числе групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной 

аттестации, а также помещения для самостоятельной и воспитательной работы, 

мастерские и лаборатории, оснащенные оборудованием, техническими средствами 

обучения и материалами, учитывающими требования международных стандартов. 

 

Перечень специальных помещений 

 

Кабинеты: 

– гуманитарных и социально-экономических дисциплин 

– педагогики и психологии 
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– физиологии, анатомии и гигиены 

– иностранного языка 

– русского языка с методикой преподавания; 

– математики с методикой преподавания; 

– естествознания с методикой преподавания; 

– музыки и методики музыкального воспитания; 

– методики обучения продуктивным видам деятельности; 

– детской литературы 

– теории и методики физического воспитания 

– безопасности жизнедеятельности 

Лаборатории: 
– информатики и информационно-коммуникационных технологий 

Мастерские:  

– педагогики дополнительного образования 

Спортивный комплекс4 

Спортивный зал; 

Залы: 

– библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 

– актовый зал; 

– хореографические залы. 

 

6.1.2. Материально-техническое оснащение кабинетов, лабораторий, мастерских и 

баз практики по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного образования.  

Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей 

проведение всех видов дисциплинарной и междисциплинарной подготовки, лабораторной, 

практической работы обучающихся, предусмотренных учебным планом и 

соответствующей действующим санитарным и противопожарным правилам и нормам в 

разрезе выбранных траекторий.  

Оснащение баз практик 

Реализация образовательной программы предполагает обязательную учебную и 

производственную практику. 

Учебная практика реализуется в мастерских профессиональной образовательной 

организации и требует наличия оборудования, инструментов, расходных материалов, 

обеспечивающих выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей. 

Производственная практика реализуется в организациях образовательного 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 01 

Образование и науки, 04 Культура и искусство, 05 Физическая культура и спорт.  

Оборудование предприятий и технологическое оснащение рабочих мест 

производственной практики должно соответствовать содержанию профессиональной 

деятельности и дать возможность обучающемуся овладеть профессиональными 

компетенциями по всем видам деятельности, предусмотренными программой,  

с использованием современных технологий, материалов и оборудования. 

                                                           
4 Образовательная организация для реализации учебной дисциплины «Физическая культура» должна 

располагать спортивной инфраструктурой, обеспечивающей проведение всех видов практических занятий, 

предусмотренных учебным планом. 
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Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

 

6.2. Требования к учебно-методическому обеспечению образовательной 

программы 

6.2.1. Библиотечный фонд образовательной организации должен быть 

укомплектован печатными изданиями и (или) электронными изданиями по каждой 

дисциплине (модулю) из расчета не менее 0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных 

в рабочих программах дисциплин (модулей) в качестве основной литературы, на одного 

обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих соответствующую дисциплину 

(модуль). 

В случае наличия электронной информационно-образовательной среды 

допускается замена печатного библиотечного фонда предоставлением права 

одновременного доступа не менее 25 процентов обучающихся к цифровой (электронной) 

библиотеке. 

Обучающимся должен быть обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в 

случае применения электронного обучения, дистанционных образовательных технологий, 

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным 

системам, состав которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа должна обеспечиваться учебно-методической 

документацией по всем учебным дисциплинам (модулям). 

6.2.2. Обучающиеся инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья 

должны быть обеспечены печатными и (или) электронными учебными изданиями, 

адаптированными при необходимости для обучения указанных обучающихся. 

6.2.3. Перечень необходимого комплекта лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства.5 

 

№ 

п/п 

Наименование лицензионного и свободно 

распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного 

производства 

Код и наименование 

учебной дисциплины 

(модуля) 

Количест

во 

1    

2    

6.3. Требования к практической подготовке обучающихся 

6.3.1. Практическая подготовка при реализации образовательных программ 

среднего профессионального образования направлена на совершенствование модели 

практико-ориентированного обучения, усиление роли работодателей при подготовке 

квалифицированных рабочих, служащих, специалистов среднего звена путем расширения 

компонентов (частей) образовательных программ, предусматривающих моделирование 

условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью, а 

также обеспечения условий для получения обучающимися практических навыков и 

компетенций, соответствующих требованиям, предъявляемым работодателями к 

квалификациям специалистов, рабочих. 

                                                           
5 Указывается при наличии и необходимости применения программного обеспечения в соответствии с 

квалификацией выпускника СПО 
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6.3.2. Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию 

образовательной программы и ее отдельных частей (дисциплины, междисциплинарные 

курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической 

подготовки с учетом требований ФГОС СПО и специфики получаемой специальности. 

6.3.3. Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, 

которые предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой 

для последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

6.3.4. Образовательная деятельность в форме практической подготовки может 

быть организована на любом курсе обучения, охватывая дисциплины, профессиональные 

модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной 

программы. 

6.3.5. Практическая подготовка организуется в учебных, учебно-

производственных лабораториях, мастерских, учебно-опытных хозяйствах, учебных 

полигонах, учебных базах практики и иных структурных подразделениях образовательной 

организации, а также в специально оборудованных помещениях (рабочих местах) 

профильных организаций на основании договора о практической подготовке 

обучающихся, заключаемого между образовательной организацией и профильной 

организацией, осуществляющей деятельность по профилю соответствующей 

образовательной программы. 

6.3.6. Результаты освоения образовательной программы (ее отдельных частей) 

могут быть оценены в рамках промежуточной и государственной итоговой аттестации, 

организованных в форме демонстрационного экзамена. 

 

6.4. Требования к организации воспитания обучающихся  

6.4.1. Воспитание обучающихся при освоении ими основной образовательной 

программы осуществляется на основе включаемых в настоящую образовательную 

программу примерной рабочей программы воспитания и примерного календарного плана 

воспитательной работы (приложение 3). 

6.4.2. Рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы 

образовательная организация разрабатывает и утверждает самостоятельно с учетом 

примерных рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы. 

6.4.3. В разработке рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы имеют право принимать участие советы обучающихся, советы 

родителей, представители работодателей и (или) их объединений (при их наличии). 



31 

 

 

6.5. Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы 

6.5.1. Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими 

работниками образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на условиях гражданско-правового договора, в том числе из 

числа руководителей и работников организаций, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, 04 

Культура и искусство, 05 Физическая культура и спорт и имеющими стаж работы в 

данных профессиональных областях не менее трех лет. 

Квалификация педагогических работников образовательной организации должна 

отвечать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках  

и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Педагогические работники, привлекаемые к реализации образовательной 

программы, должны получать дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности 01 Образование и наука, не реже одного раза в три года с учетом 

расширения спектра профессиональных компетенций. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей, имеющих 

опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление деятельности которых 

соответствует области профессиональной деятельности 01 Образование и наука, 04 

Культура и искусство, 05 Физическая культура и спорт в общем числе педагогических 

работников, реализующих программы профессиональных модулей образовательной 

программы, должна быть не менее 25 процентов. 

 

6.6. Требования к финансовым условиям реализации образовательной программы 

Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации 

образовательной программы осуществляются в соответствии с Методикой определения 

нормативных затрат на оказание государственных услуг по реализации образовательных 

программ среднего профессионального образования по профессиям (специальностям)  

и укрупненным группам профессий (специальностей), утверждаемые Минпросвещения 

России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное  

в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации и Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

включает в себя затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного 

обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы педагогических 

работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в 

соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 
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Раздел 7. Формирование оценочных материалов для проведения 

государственной итоговой аттестации  

 

7.1. Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

7.2. Выпускники, освоившие программы подготовки специалистов среднего звена, 

сдают ГИА в форме демонстрационного экзамена и защиты дипломного проекта (работы). 

Требования к содержанию, объему и структуре дипломной работы образовательная 

организация определяет самостоятельно с учетом ПОП 

Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: педагог дополнительного образования.  

7.3. Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации и оценочные 

материалы. 

7.4. Примерные оценочные материалы для проведения ГИА включают паспорт 

примерных оценочных материалов, описание структуры демонстрационного экзамена, 

примеры тем дипломных работ, описание процедур и условий проведения 

государственной итоговой аттестации, критерии оценки. 
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Приложение  

К ОП по специальности  

44.02.03 Педагогика дополнительного образования 
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1. ПАСПОРТ ПРИМЕРНЫХ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ГИА 

 

1.1. Особенности образовательной программы 

Примерные оценочные материалы разработаны для специальности 44.02.03 

Педагогика дополнительного образования. 

В рамках специальности СПО предусмотрено освоение квалификации: педагог 

дополнительного образования. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен быть готов к 

выполнению видов деятельности, перечисленных в таблице №1.  

 

Таблица №1.  

Виды деятельности 

Код и наименование  

вида деятельности (ВД) 

Код и наименование  

профессионального модуля (ПМ),  

в рамках которого осваивается ВД 

1 2 

В соответствии с ФГОС 

ВД 01. Преподавание по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПМ.01. Преподавание по 

дополнительным общеобразовательным 

программам 

ВД 02. Организационно-методическое 

обеспечение реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

ПМ.02. Организационно-методическое 

обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ 

ВД 03. Организационно-педагогическое 

обеспечение дополнительного образования 

детей и молодежи 

ПМ.03. Организационно-педагогическое 

обеспечение дополнительного 

образования детей и молодежи 

ВД 04. Организационно-методическое 

обеспечение реализации 

предпрофессиональных программ в 

дополнительном образовании (по выбору) 

ПМн.04. Организационно-методическое 

обеспечение реализации 

предпрофессиональных программ в 

дополнительном образовании 

ВД 04. Организационно-педагогическое 

обеспечение по основным направлениям 

воспитания детей и молодежи (по выбору) 

ПМн.04. Организационно-

педагогическое обеспечение по 

основным направлениям воспитания 

детей и молодежи  

ВД 04. Реализация услуг (работ) в сфере 

молодежной политики (по выбору) 

ПМн.04. Реализация услуг (работ) в 

сфере молодежной политики 

 

1.2. Требования к проверке результатов освоения образовательной 

программы 

Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы, 

демонстрируемые при проведении ГИА представлены в таблице №2.  

Для проведения демонстрационного экзамена (далее – ДЭ) применяется комплект 

оценочной документации (далее - КОД), разрабатываемый оператором согласно  

п. 21 Порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 



36 

программам среднего профессионального образования (утв. Министерством просвещения 

Российской Федерации 8 ноября 2021 г. № 800) с указанием уровня проведения 

(базовый/профильный). 

 

 

Таблица № 2 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения основной 

профессиональной образовательной программы 

ФГОС 44.02.03 Педагогика дополнительного образования 

Перечень проверяемых требований к результатам освоения  

основной профессиональной образовательной программы6  

Трудовая 

деятельность  

(основной вид 

деятельности) 

Код 

проверяемого 

требования 

Наименование проверяемого требования к 

результатам 

1 2 3 

ВД 01 

 

Преподавание по дополнительным общеобразовательным 

программам 

ПК 1.1 Демонстрировать владение деятельностью, 

соответствующей избранной направленности/ 

профилю дополнительной общеобразовательной 

программы 

ПК 1.2 Демонстрировать владение общепедагогическими 

основами преподавания по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 1.3 Определять цель и задачи преподавания по 

дополнительным общеобразовательным программам 

ПК 1.4 Определять и оценивать результаты педагогической и 

учебно-познавательной деятельности в процессе 

преподавания по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 1.5 Контролировать и корректировать процесс обучения 

по дополнительной общеобразовательной программе 

ПК 1.6 Анализировать и интерпретировать  результаты 

контроля и оценки деятельности обучающихся по 

дополнительным общеобразовательным программам 

ПК 1.7 Планировать и проводить занятия и другие формы 

обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам 

ПК 1.8 Анализировать занятия 

ВД 02 Организационно-методическое обеспечение реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

ПК 2.1 Разрабатывать дополнительные общеобразовательные 

                                                           
6 при заполнении таблицы 2 необходимо учесть, что в нее вносятся только проверяемые требования. 
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программы 

ПК 2.2 Анализировать и оценивать качество программно-

методических материалов 

ПК 2.3 Осуществлять набор на обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 2.4 Проводить профориентационные мероприятия с целью 

набора на обучение по дополнительным 

общеобразовательным программам 

ПК 2.5 Проектировать образовательный процесс на основе 

дополнительной общеобразовательной программы 

ПК 2.6 Отбирать и применять в практике реализации 

дополнительных общеобразовательных программ 

различные педагогические средства, обеспечивающие 

освоение их содержания 

ПК 2.7 Осуществлять документационное обеспечение 

процесса реализации дополнительных 

общеобразовательных программ 

ВД 3 Организационно-педагогическое обеспечение дополнительного 

образования детей и молодежи 

ПК 3.1 Планировать и организовывать взаимодействие с 

членами педагогического коллектива, 

профессионального сообщества, социальными 

партнерами для решения задач обучения и воспитания 

ПК 3.2 Планировать, организовывать и проводить различные 

формы работы с родителями (законными 

представителями) для решения задач обучения и 

воспитания 

ПК 3.3 Создавать предметно-развивающую среду, 

обеспечивающую освоение дополнительной 

общеобразовательной программы 

ПК 3.4 Планировать и проводить досуговые мероприятия, 

обеспечивающие удовлетворение индивидуальных 

возможностей и потребностей детей и молодежи 

 ПК 3.5 Анализировать процесс и результаты досуговых 

мероприятий 

 ПК 3.6 Оформлять документацию, обеспечивающую 

организацию досуговых мероприятий 

ВД 4 Организационно-методическое обеспечение реализации 

предпрофессиональных программ в дополнительном образовании 

(по выбору) 

 ПК 4.1 Проектировать образовательный процесс на основе 

предпрофессиональных программ 

 ПК 4.2 Создавать условия, включающие формы 

образовательной деятельности, обеспечивающие 

педагогическую поддержку одаренных детей 
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ВД 4 Организационно-педагогическое обеспечение по основным 

направлениям воспитания детей и молодежи (по выбору) 

 ПК 4.1 Проектировать образовательные ситуации, 

направленные на эстетическое, духовно-нравственное, 

гражданско-патриотическое, трудовое воспитание 

детей и молодежи 

 ПК 4.2 Разрабатывать методические материалы, 

обеспечивающие реализацию основных направлений 

воспитания детей и молодежи 

ВД 4 Реализация услуг (работ) в сфере молодежной политики (по 

выбору) 

 ПК 4.1 Разрабатывать планы и программы по вопросам 

организации досуга и отдыха детей, подростков и 

молодежи 

 ПК 4.2 Проектировать образовательные ситуации, 

обеспечивающие реализацию досуговой деятельности 

детей, подростков, молодежи в сфере молодежной 

политики 

 

Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья 

и выпускников из числа детей-инвалидов и инвалидов проводится ГИА с учетом 

особенностей психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния 

здоровья таких выпускников (далее - индивидуальные особенности). 

Общие и дополнительные требования, обеспечиваемые при проведении ГИА для 

выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов и 

инвалидов приводятся в комплекте оценочных материалов с учетом особенностей 

разработанного задания и используемых ресурсов.  

Длительность проведения государственной итоговой аттестации по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования определяется ФГОС СПО. Часы учебного плана 

(календарного учебного графика), отводимые на ГИА, определяются применительно к 

нагрузке обучающегося. В структуре времени, отводимого ФГОС СПО по основной 

профессиональной образовательной программе по специальности 44.02.03 Педагогика 

дополнительного образования на государственную итоговую аттестацию, образовательная 

организация самостоятельно определяет график проведения демонстрационного экзамена. 
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2. СТРУКТУРА ПРОЦЕДУР ДЕМОНСТРАЦИОННОГО ЭКЗАМЕНА  

И ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 

 

2.1. Описание структуры задания для процедуры ГИА в форме ДЭ 

Для выпускников, осваивающих ППССЗ государственная итоговая аттестация  

в соответствии с ФГОС СПО проводится в форме демонстрационного экзамена и защиты 

дипломного проекта (работы).  

Задания, выносимые на демонстрационный экзамен, разрабатываются на основе 

требований к результатам освоения образовательных программ среднего 

профессионального образования, установленных ФГОС СПО, с учетом положений 

стандартов, а также квалификационных требований, заявленных организациями, 

работодателями, заинтересованными в подготовке кадров соответствующей 

квалификации. 

Для выпускников, освоивших образовательные программы среднего 

профессионального образования проводится демонстрационный экзамен с 

использованием оценочных материалов, включающих в себя конкретные комплекты 

оценочной документации, варианты заданий и критерии оценивания, разрабатываемых 

оператором. 

Комплект оценочной документации включает комплекс требований для проведения 

демонстрационного экзамена, перечень оборудования и оснащения, расходных 

материалов, средств обучения и воспитания, план застройки площадки 

демонстрационного экзамена, требования к составу экспертных групп, инструкции по 

технике безопасности, а также образцы заданий. 

Задание демонстрационного экзамена включает комплексную практическую 

задачу, моделирующую профессиональную деятельность и выполняемую в режиме 

реального времени. Образцы заданий в составе комплекта оценочной документации 

размещаются на сайте оператора до 1 октября года, предшествующего проведению 

демонстрационного экзамена (далее – ДЭ). Конкретный вариант задания доступен 

главному эксперту за день до даты ДЭ. 

 

2.2. Порядок проведения процедуры ГИА в форме ДЭ 

Порядок проведения процедуры государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования устанавливает 

правила организации и проведения организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования, 

ГИА, завершающей освоение имеющих государственную аккредитацию основных 

профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования 

(программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программ подготовки 

специалистов среднего звена) (далее - образовательные программы среднего 

профессионального образования), включая формы ГИА, требования к использованию 

средств обучения и воспитания, средств связи при проведении ГИА, требования, 

предъявляемые к лицам, привлекаемым к проведению ГИА, порядок подачи и 

рассмотрения апелляций, изменения и (или) аннулирования результатов ГИА, а также 

особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов и инвалидов.  
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Образовательная организация обеспечивает необходимые технические условия для 

обеспечения заданиями во время демонстрационного экзамена выпускников, членов ГЭК, 

членов экспертной группы. Демонстрационный экзамен проводится в центре проведения 

демонстрационного экзамена (далее – ЦПДЭ), представляющем собой площадку, 

оборудованную и оснащенную в соответствии с КОД. Федеральный оператор имеет право 

обследовать ЦПДЭ на предмет соответствия условиям, установленным КОД, в том числе  

в части наличия расходных материалов. 

ЦПДЭ может располагаться на территории образовательной организации, а при 

сетевой форме реализации образовательных программ - также на территории иной 

организации, обладающей необходимыми ресурсами для организации ЦПДЭ. 

Выпускники проходят демонстрационный экзамен в ЦПДЭ в составе 

экзаменационных групп. Образовательная организация знакомит с планом проведения 

демонстрационного экзамена выпускников, сдающих демонстрационный экзамен,  

и лиц, обеспечивающих проведение демонстрационного экзамена, в срок не позднее чем  

за 5 рабочих дней до даты проведения экзамена. Количество, общая площадь и состояние 

помещений, предоставляемых для проведения демонстрационного экзамена, должны 

обеспечивать проведение демонстрационного экзамена в соответствии с КОД. 

Не позднее чем за один рабочий день до даты проведения демонстрационного 

экзамена главным экспертом проводится проверка готовности ЦПДЭ в присутствии 

членов экспертной группы, выпускников, а также технического эксперта, назначаемого 

организацией, на территории которой расположен ЦПДЭ, ответственного за соблюдение 

установленных норм и правил охраны труда и техники безопасности. 

Главным экспертом осуществляется осмотр ЦПДЭ, распределение обязанностей 

между членами экспертной группы по оценке выполнения заданий демонстрационного 

экзамена, а также распределение рабочих мест между выпускниками с использованием 

способа случайной выборки. Результаты распределения обязанностей между членами 

экспертной группы и распределения рабочих мест между выпускниками фиксируются 

главным экспертом в соответствующих протоколах. 

Допуск выпускников в ЦПДЭ осуществляется главным экспертом на основании 

документов, удостоверяющих личность. 

Образовательная организация обязана не позднее чем за один рабочий день до дня 

проведения демонстрационного экзамена уведомить главного эксперта об участии  

в проведении демонстрационного экзамена тьютора (ассистента). 

Требование к продолжительности демонстрационного экзамена: 

Продолжительность демонстрационного 

экзамена (не более) 

не более 6:00:00 часов 
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3. ПОРЯДОК ОРГАНИЗАЦИИ И ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ  

ДИПЛОМНОГО ПРОЕКТА (РАБОТЫ) 

 

Программа организации проведения защиты дипломного проекта (работы) как 

часть программы ГИА должна включать: 

3.1 Общие положения  

Дипломный проект (работа) направлен на систематизацию и закрепление знаний 

выпускника по специальности, а также определение уровня готовности выпускника  

к самостоятельной профессиональной деятельности. Дипломный проект (работа) 

предполагает самостоятельную подготовку (написание) выпускником проекта (работы), 

демонстрирующего уровень знаний выпускника в рамках выбранной темы, а также 

сформированность его профессиональных умений и навыков. 

Тематика дипломных проектов (работ) определяется образовательной 

организацией. Выпускнику предоставляется право выбора темы дипломного проекта 

(работы), в том числе предложения своей темы с необходимым обоснованием 

целесообразности ее разработки для практического применения. Тема дипломного 

проекта (работы) должна соответствовать содержанию одного или нескольких 

профессиональных модулей, входящих в образовательную программу среднего 

профессионального образования. 

Обучающийся может также предложить свою тему дипломного проекта (работы) в 

целях демонстрации овладения видом деятельности по выбору. 

Тематика дипломного проекта (работы) должна соответствовать одному или 

нескольким профессиональным модулям ФГОС СПО.  

Для подготовки дипломного проекта (работы) выпускнику назначается 

руководитель и при необходимости консультанты, оказывающие выпускнику 

методическую поддержку. 

Закрепление за выпускниками тем дипломных проектов (работ), назначение 

руководителей и консультантов осуществляется распорядительным актом 

образовательной организации. 

 

3.2 Примерная тематика дипломных проектов (работы) по специальности  

1. Формирование художественно-творческих способностей обучающих 

хореографической студии на занятиях народно-сценическим танцем 

2. Специфика работы педагога дополнительного образования по 

формированию социальных качеств личности у младших школьников  

3. Развития межэтнической толерантности у обучающихся хореографического 

коллектива в массовом празднике 

4. Формирование социально-значимых качеств личности учащегося начальной 

школы в хореографическом коллективе 

5. Формирование художественно-творческих способностей обучающих 

хореографической студии на занятиях народно-сценическим танцем 

6. Патриотическое воспитание подростков в учреждениях дополнительного 

образования посредством массовой досуговой деятельности 

7. Классическая хореография в освоении техник исполнения бальных танцев в 

хореографическом коллективе 
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8. Организация хореографического коллектива в условиях детского 

оздоровительного лагеря 

9. Развитие творческого потенциала младшего школьника в условиях 

дополнительного образования детей посредством досуговой деятельности 

10. Формирование танцевальных навыков у детей младшего школьного возраста 

в процессе обучения народно- сценическому танцу 

11. Формирование личностных качеств детей младшего школьного возраста в 

хореографическом коллективе 

12. Организация совместной деятельности детей и родителей при проведении 

досуговых мероприятий 

13. Организация профориентационной работы в досуговой деятельности с 

обучающимися в хореографическом коллективе 

14. Формирование коллективных навыков младших школьников в условиях 

детского хореографического творческого объединения 

15. Развитие эмоциональной выразительности старших школьников на занятиях 

бальными танцами 

16. Патриотическое воспитание детей младшего школьного возраста средствами 

русского народного танца 

17. Деятельность педагога дополнительного образования в условиях детского 

оздоровительного лагеря 

18. Развитие у обучающихся в хореографическом коллективе внутренней 

мотивации к общению с фольклорными традициями Российского казачества 

19. Развитие творческих способностей у детей младшего школьного возраста 

средствами хореографической деятельности. 

20. Деятельность педагога дополнительного образования по созданию 

хореографического коллектива в учреждении дополнительного образования 

21. Создание воспитывающих ситуаций как средства духовно- нравственного 

воспитания обучающихся в хореографическом коллективе 

22. Формирование танцевальных навыков у подростков в процессе обучения 

русскому народному танцу 

23. Организация досуговой деятельности обучающихся в детском творческом 

объединении на основе содержания традиционной народной культуры донского 

казачества 

24. Патриотическое воспитание подростков в условиях дополнительного 

образования 

25. Развитие  физических качеств у детей младшего школьного возраста 

посредством элементов классического танца 

26. Развитие самостоятельности у подростков в условиях детского 

хореографического творческого объединения 

27. Формирование лидерских качеств у обучающихся в хореографическом 

коллективе 

28. Формирование лидерских качеств у обучающихся в хореографическом 

коллективе 

29. Организация массовых форм досуговой деятельности в системе 

дополнительного образования на основе фольклорных традиций донского казачества 
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30. Эстетическое воспитание младших школьников в хореографическом 

коллективе 

31. Формирование навыков общения у обучающихся в хореографическом 

коллективе 

32. Организация постановочной работы педагога дополнительного образования 

в детском хореографическом коллективе 

33. Организация постановочной работы педагога дополнительного образования 

в детском хореографическом коллективе 

 

3.3 Структура и содержание дипломного проекта (работы): 

 

Объем дипломного проекта (работы) должен составлять не менее 30, но не более 60 

страниц. 

Дипломный проект (работа) опытно-практического характера имеет следующую 

структуру: 

- введение, в котором раскрываются актуальность темы, формулируются 

компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цель, гипотеза, 

задачи работы, методы и др.; 

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой 

проблемы; 

- практическая часть, направленная на решение выбранной проблемы, 

включающая проектирование педагогической деятельности, описание ее реализации, 

оценку ее результативности.  

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей практического применения полученных результатов; 

- библиографический список (не менее 25 источников); 

- приложение 

Дипломный проект (работа) опытно-экспериментального характера имеет 

следующую структуру: 

- введение, в котором раскрываются актуальность темы, формулируются 

компоненты методологического аппарата: объект, предмет, проблема, цель, гипотеза, 

задачи работы, методы, возможны элементы научной новизны и др.; 

- теоретическая часть, в которой содержатся теоретические основы изучаемой 

проблемы; 

- практическая часть, включающая описание исследования, проведенного для 

проверки гипотезы, в которой представлены план проведения эксперимента, 

характеристики методов экспериментальной работы, основные этапы эксперимента 

(констатирующий, формирующий, контрольный), анализ результатов.  

- заключение, в котором содержатся выводы и рекомендации относительно 

возможностей практического применения полученных результатов; 

- библиографический список (не менее 25 источников); 

- приложение 
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3.4. Порядок оценки результатов дипломного проекта (работы). 

 

Дипломный проект (работа) подлежит рецензированию. Рецензентом может быть 

преподаватель другой образовательной организации, реализующей программы 

подготовки специалистов среднего звена по специальности 44.02.02 Преподавание в 

начальных классах, или практические работники соответствующей сферы деятельности, 

имеющие опыт работы. 

Рецензенту следует обратить внимание на: 

- полноту и глубину рассмотрения проблемы, соответствующей теме дипломного 

проекта (работы); 

- обоснованность позиции автора; 

- методологию анализа проблемы;  

- обоснованность выводов и рекомендаций; 

- грамотность изложения материала; 

- оформление дипломного проекта (работы). 

Наряду с положительными сторонами дипломного проекта (работы) отмечаются 

недостатки. Замечания должны носить конкретный характер с указанием номера 

соответствующей страницы дипломного проекта (работы). В конце рецензии указывается 

оценка за дипломный проект (работу), предлагаемая рецензентом. 

В соответствии с вышеуказанными требованиями рецензент в рецензии указывает 

рекомендуемую оценку: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Решение о допуске к защите дипломного проекта (работы) принимается на 

основании следующих условий:  

- наличия допуска студента к ГИА, утвержденного приказом директора колледжа;  

- наличия рецензии на дипломный проект (работу);  

- наличия отзыва научного руководителя о ходе и качестве выполнения 

дипломного проекта (работы);  

- представленной печатной переплетенной работы с приложениями (в случае, если 

они предусмотрены содержанием работы);  

- представленной электронной версией работы с приложениями (в случае, если они 

предусмотрены содержанием работы). 

 

3.5 Порядок оценки защиты дипломного проекта (работы). 

 

Решение об оценке принимается по окончании процедуры защиты всех работ, 

намеченных на данное заседание комиссии ГИА. Оценки по результатам защит 

выставляются на закрытой части заседания ГИА, на котором присутствуют только члены 

комиссии. Также допускается участие научных руководителей и рецензентов. Результаты 

защит оформляются соответствующим протоколом.  

Оценка выставляется по следующим опорным критериям: 

- актуальность и полнота раскрытия исследуемой темы;  

- компетентность в области избранной темы; свободное владение материалом;  

- продуманность методологии и аппарата исследования;  
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- умение представить работу на защите, уровень речевой культуры, культуры 

выступления и ведения научного диалога;  

- качество предоставляемых наглядных материалов, презентации;  

- соблюдение требований, предъявляемых к структуре дипломного проекта 

(работы) 
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БПОУ Омской области «Омский музыкально-педагогический 

колледж»  

  

  

Лист изменений и дополнений,  

внесенных в основную профессиональную образовательную программу 

СПО по специальности 44.02.03 Педагогика дополнительного 

образования  

  

В основную профессиональную образовательную программу по 

указанной специальности внесены следующие изменения:  

  

Основание для внесения 

изменений  
Дата 

внесения 

изменений  

Содержание изменений  

 07.07.2025 Для набора 2025 года программа 

актуализирована без изменений. 

  

  

  

Заместитель директора БПОУ «ОМПК»                               А.В. Гаранина 
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