ТЕСТ «Нарисуй скорее дом»
Многие из вас, наверное, пользовались этим тестом, т.к. он является довольно- таки распространённым. Состоит он в следующем: необходимо нарисовать дом.
Городской дом
Речь идёт о многоэтажном здании. Его не очень часто рисуют дети, тем не менее, рисунок этого " дома позволяет нам сказать о замкнутости человека, о его склонности сосредотачиваться на своих собственных проблемах, которыми он не делится.
Небольшой низкий дом
Тот, кто рисует его с очень низкой крышей, скорее всего чувствует себя очень усталым, утомлённым, любит вспоминать о прошлом, хотя и в нём обычно не находит много приятного.
Средневековый замок
Такой рисунок раскрывает чисто ребяческое в характере, несерьёзное, легкомысленное. Он означает преувеличенное воображение, стремление везде успеть, и всем помочь, но никогда не успевает со всем этим справиться.
Простой сельский дом
Он означает неудовлетворённость, дискомфорт. Если ребёнок, который рисует этот дом, одинок, то, возможно, в этом выражается его потребность в общении, стремление -войти в коллектив. Если дом окружён неприступной железной оградой, то это, скорее всего, говорит о замкнутости. Если вокруг дома низкая изгородь, то это означает обратное - доверие к другим. Чем забор (ограда) ниже, тем выше у этого человека склонность к общению.
Двери
Если они расположены посередине фасада, это говорит о приветливости, гостеприимстве. А крыльцо - о ещё большем великодушии, чувстве уверенности в себе. Открытая дверь означает общительность. Если дверь расположена сбоку, это знак: недостаточной общительности, такой ребёнок не так легко идёт на контакт. Если дверь закрывает почти весь фасад, это свидетельствует о легкомысленности, непредсказуемости в поступках, а также о великодушии, иногда даже чрезмерном.
Трубы
Отсутствие трубы на рисунке - признак бесчувственности.
Труба, из которой не идёт дым, означает то же самое, но эта черта характера вызвана, без сомнения, целым рядом разочарований в жизни. Труба с дымом - признак великодушия, а если к тому же на трубе прорисованы даже кирпичики, какие-то мелкие детали, то это свидетельствует о жизненном оптимизме.
Окна
Огромное окно говорит об открытости, радушии, дружелюбии. Одно или несколько небольших окон, окно с решётками, ставнями - показатель скрытности, наличия комплексов, жадности, неумения ни давать, ни принимать что-либо от других.
Глубокий анализ всех деталей позволит лучше понять ребёнка, поможет выбрать методы воспитательного воздействия.
Следует иметь в виду, что некоторые дети рисуют либо так, как их учили в школе, либо в соответствии с национальными, культурно-этническими особенностями. А в этом случае тест не несёт необходимой информации.
Социометрия
Социометрия - метод исследования межличностных отношений (формальных и неформальных, эмоциональных и деловых) в малых группах, коллективах, организациях.
В середине лагерной смены, когда ребята уже достаточно узнали друг друга, сложились определённые группы, выявились лидеры, можно использовать метод социометрии для определения межличностных отношений. Вы предлагаете ребятам вопросы, отвечая на которые, они могут использовать не более трёх фамилий членов коллектива.
1. Кого бы вы пригласили на свой день рождения?
2. С кем бы вы пошли дежурить по территории, в столовой?
3. С кем бы вы хотели жить в одной палате?
Для обработки результатов строится следующая таблица:
	
	№
	Фамилия
	1
	2
	3
	4
	…
	25

	
	1.
	Петров В.
	
	2
	1
	3
	
	1

	
	2.
	Иванов Ф.
	2
	
	2
	2
	
	2

	
	3.
	Сидоров В.
	1
	1
	
	1
	
	

	
	4.
	Захаров С.
	
	2
	
	
	
	

	
	...
	
	
	
	
	
	
	

	
	25.
	Кириллов И.
	3
	3
	2
	3
	
	


В графах напротив своих фамилий отмечают номер тех, кого выбрали, и ставят 1, если выбор пал один раз, 2 - выбор пал два раза, 3 - выбор пал три раза. Затем результаты каждого заносятся в таблицу. Например, Петров выбрал 2 раза Иванова, 1 раз Сидорова, 3 раза Захарова и 3 раза Кириллова. В то же время Петров был выбран 2 раза Ивановым, 1 раз Сидоровым, не выбран ни разу Захаровым и 3 раза был выбран Кирилловым.
После того, как все результаты перенесены в таблицу, надо определить статус каждого, сложив все числа в каждой колонке по горизонтали. С помощью этих результатов можно построить социограмму «мишень». Для этого чертятся четыре концентрические окружности, они называются зонами.
1 зона - зона «звёзд» (максимальная сумма баллов)
2 зона - зона «предпочтения» (статус выше среднего)
3 зона - зона «пренебрегаемых» (статус ниже среднего)
4 зона - зона «изолированных»
Примечание: в ходе исследования вожатый должен быть внимательным и осторожным, не выносить результаты на обсуждение, т.к. ребята, оказавшиеся в зоне «изолированных» могут подвергаться насмешкам со стороны других ребят. Полученные результаты должны стать источником размышления для вожатого, началом пересмотра своего отношения к некоторым ребятам в отряде.
Ответ на 3 вопрос не должен ограничиваться половыми рамками. Девочка может написать фамилию мальчика, а мальчик - фамилию девочки. Вожатый может предложить и свои вопросы. Вопросы должны быть значимыми для детей.
[image: image1.jpg]



ВИКТОРИНА 
«Окружающий мир»
· расширение кругозора детей, их знаний по окружающему миру, раскрыть важность рационального использования и охраны окружающей природы;
· воспитание экологической культуры, бережного отношения к окружающей природе, желание заботиться о ней;
· воспитание чувства ответственности за свои поступки по отношению к объектам природы; 
(В игре принимают участие 2 команды).
Ход занятия
Организационный момент.
Есть на земле огромный дом
Живёшь в том светлом доме ТЫ
Под крышей голубой.
И все твои друзья.
Живут в нём солнце,
Куда б дороги не вели
дождь и гром,
Всегда ты будешь в нём.
Лес и морской прибой.
ПРИРОДОЮ родной земли
Живут в нём птицы и цветы,
Зовётся этот дом.
Весенний звон ручья,
(Л.Дайнеко)
Дорогие ребята, сегодня мы с вами побываем в удивительном мире природы: на речке, в поле, в лесу и на полянке. Побываем в гостях у животных, заглянем в царство грибов. Вас ждут интересные вопросы и весёлые игры.
I. Первая станция. «Царство растений».
Ведущий. Нашу Землю называют Зелёной Планетой. Кто подарил ей зелёный наряд? Итак в путь.
ПЕРВАЯ СТАНЦИЯ НАШЕГО ПУТЕШЕСТВИЯ 
«ЦАРСТВО РАСТЕНИЙ».
1-й
конкурс.
Викторина «Узнай растение».
- Каждая команда внимательно слушает свой вопрос.
1. Из него плетут весенние венки, а когда он отцветает - разлетается на все стороны света.(Одуванчик).
2. Какие деревья называют вечнозелеными? (Ель, сосну). Почему?
3. Какие деревья с белой корой? (Береза, осина).
4. Какая ягода бывает красной, белой, жёлтой, черной? (Смородина).
5. На этом цветке любят гадать влюблённые девушки. (Ромашка).
6. Это самый первый цветок, появляющийся из под снега. (Подснежник).
7. Какой цветок называют - царицей цветов? (Роза).
8. У каких деревьев листья осенью красные? (Клен, рябина).
9. Какое дерево, как и береза, дает сладкий сок? (Клен).
2-й конкурс.
Кто больше составит слов -из слова ПРИРОДА.
(У каждой команды лист и карандаш. Род, пир, ода, дар, ар, пора, ад, ирод, и др.).
3-й конкурс.
Какие листья и плоды и на каком дереве они растут?
Лист берёзы - берёзовый. Лист липы - ... Лист клёна - ... Шишка ели - ... Плод дуба ... Лист дуба - .... Лист осины - ... Лист ивы - ... Шишка сосны - ... Плод яблони - ...
4-й конкурс.
Игра «Четвёртый лишний». Вычеркни лишние. Объясни - ПОЧЕМУ?
1. Клён, рябина, ель, тюльпан. Так как ...
 2. Берёза, дуб, шиповник, тополь. Так как ...
Тест «Лучший художник»
Этот тест применим для разных возрастов, и на практике используется как исследование оригинальности мышления. Мы с вами будем использовать его в упрощённом варианте для выявления умеющих хорошо рисовать, то есть ребят, которые помогут вам в оформлении отрядных уголков и т.д.
Для этого каждому ребёнку вашего отряда необходимо дать заранее подготовленный лист с нарисованными кружочками (для рисования кружочков можно использовать монету) количество которых от 10 до 25. Условие, следующее: необходимо нарисовать соответственно 10-25 рисунков, чтобы каждый кружок был частью рисунка. Объединять несколько кружков в один рисунок нельзя. Тест можно усложнить, ограничив время: 1 минута на один рисунок.
Обработка результатов ведётся следующим образом: вожатый называет предметы, которые, как показывает практика, рисуются ребятами чаще всего: «Ребята, поднимите руки те, кто нарисовал солнышко (ведётся подсчёт). Итак, 15 человек. Теперь все, кто нарисовал солнышко, записывают себе 15 баллов».
Подобный подсчёт и выставление баллов ведётся и дальше, когда вожатый называет следующие предметы: часы, лицо, овощи, фрукты, мяч, тарелка, кнопка, розетка, монета, мишень, медаль. Далее все участники суммируют количество своих баллов. Участники, нарисовавшие предмет, который не был назван вожатым, ставят себе по 1 баллу. Победителем является тот, кто наберёт наименьшую сумму баллов.
Вожатый собирает рисунки и по качеству их выполнения выявляет лучшего художника отряда.
ТЕСТ «Нарисуй скорее дом»
Многие из вас, наверное, пользовались этим тестом, т.к. он является довольно-таки распространённым. Состоит он в следующем: необходимо нарисовать дом.
Городской дом
Речь идёт о многоэтажном здании. Его не очень часто рисуют дети, тем не менее, рисунок этого дома позволяет нам сказать о замкнутости человека, о его склонности сосредотачиваться на своих собственных проблемах, которыми он не делится.
Небольшой низкий дом
Тот, кто рисует его с очень низкой крышей, скорее всего чувствует себя очень усталым, утомлённым, любит вспоминать о прошлом, хотя и в нём обычно не находит много приятного.
Средневековый замок
Такой рисунок раскрывает чисто ребяческое в характере, несерьёзное, легкомысленное. Он означает преувеличенное воображение, стремление везде успеть, и всем помочь, но никогда не успевает со всем этим справиться.
Простой сельский дом
Он означает неудовлетворённость, дискомфорт. Если ребёнок, который рисует этот дом, одинок, то, возможно, в этом выражается его потребность в общении, стремление войти в коллектив. Если дом окружён неприступной железной оградой, то это, скорее всего, говорит о замкнутости. Если вокруг дома низкая изгородь, то это означает обратное - доверие к другим. Чем забор (ограда) ниже, тем выше у этого человека склонность к общению.
Двери
Если они расположены посередине фасада, это говорит о приветливости, гостеприимстве. А крыльцо - о ещё большем великодушии, чувстве уверенности в себе. Открытая дверь означает общительность. Если дверь расположена сбоку, это знак недостаточной общительности, такой ребёнок не так легко идёт на контакт. Если дверь закрывает почти весь фасад, это свидетельствует о легкомысленности, непредсказуемости в поступках, а также о великодушии, иногда даже чрезмерном.
Трубы
Отсутствие трубы на рисунке - признак бесчувственности.
Труба, из которой не идёт дым, означает то же самое, но эта черта характера вызвана, без сомнения, целым рядом разочарований в жизни. Труба с дымом - признак великодушия, а если к тому же на трубе прорисованы даже кирпичики, какие-то мелкие детали, то это свидетельствует о жизненном оптимизме.
Окна
Огромное окно говорит об открытости, радушии, дружелюбии. Одно или несколько небольших окон, окно с решётками, ставнями - показатель скрытности, наличия комплексов, жадности, неумения ни давать, ни принимать что-либо от других.
Глубокий анализ всех деталей позволит лучше понять ребёнка, поможет выбрать методы воспитательного воздействия.
Следует иметь в виду, что некоторые дети рисуют либо так, как их учили в школе, либо в соответствии с национальными, культурно-этническими особенностями. А в этом случае тест не несёт

Проведение «Ромашки»
Этап 1. Приготовить все необходимое.
а)
Изготовить ромашку.
б)
Придумать задания и написать на лепестках.
в)
Оформить место проведения.
г)
Определяются: ведущий, ведущие, жюри; изготовить награды. Задания должны быть равноценными по направленности и по
сложности, должны быть творческими.
Этап II. Сбор участников, зрителей, вступительное слово ведущего (раскрепощение и эмоциональный настрой).
Этап III. Создание микрогрупп.
1 способ. Разноцветные кружочки.
2. Мишки, желуди, орехи.
3. Разрезанная открытка.  Устойчивые микрогруппы, (участие по планам и т.д.).
Этап IV. Представитель команды отрывает лепестки от ромашки. Командами уясняются задания (уточнение понимания). Команды готовятся в течение 5-20 минут.
Этап V. Показ (демонстрация).
Во время показа нужно играть с залом. Должна быть жеребьевка.
Этап VI. Новое задание (две части). Максимальное количество - 5.
Этап VII. Награждение. Слово жюри. Благодарность: сказать всем. Уборка помещения после выступления.
Десять главных компонентов проведения «Ромашки»
1. Интерес задания.
2. Красивое оформление.
3. Музыкальное сопровождение.
4. Находчивый ведущий.
5. Материальное обеспечение.
6. Компетентное жюри.
7. Эмоциональные зрители.
8. Исполнительные помощники.
9. Подготовленные команды.
10. Призы для победителей.
НАЗВАНИЯ ОТРЯДОВ И ДЕВИЗЫ.
Варианты названия для младших отрядов.
-ЛУНАТИКИ - Ходим ночью, ходим днем, никогда не устаем.
· СВЕТЛЯЧОК - Хоть свет наш слаб и мы малы, но мы дружны и тем сильны.
· ЧЕРЕПАШКИ - Тише едешь, - дальше будешь.
· УЛЫБКА - Жить без улыбки - просто ошибка, всюду улыбки - повсюду добро! -УТЯТА -Кря! Кря! Кря! Не крякай зря.
· КАПИТОШКА-Дождик каплет по дорогам, но совсем не скучно нам. Мы играем и поем, очень весело живем.
· ОДУВАНЧИК-Держаться вместе, чтоб не сдуло.
· РАДУГА - Мы как радуги цвета, неразлучны никогда. -АПЕЛЬСИН-Словно дольки апельсина, мы дружны и неделимы!
· ЗВОНОЧЕК - Звеним, звеним мы целый день, звонить, однако, нам не лень.
· РОБИНЗОН - Ее нужны нам няни. Мы островитяне.
· ИСКРЯТА- Мы веселые ребята, потому что мы - искрята.
Варианты названий для средних отрядов
· ДЕЛЬФИН - Дельфин всегда плывет вперед и никогда не отстает.
· СПАСАТЕЛИ - Чип и Дейл спешат на помощь, но и мы не отстаем.
· ДРУЖНЫЙ - Не ныть, не плакать по углам, беду и радость - пополам.
· ВИТАМИН - Витамин - это сила, это бодрость, это жизнь.
· НЕУГОМОН - Скуку, лень из сердца вон - наш отряд Неугомон.
· ПРОМЕТЕЙ - Зажги огонь в сердцах людей, как это сделал Прометей.
· АЛЫЕ ПАРУСА - Ветер дует в паруса, юность верит в чудеса.
(Алый парус, не сядь на мель. Чем крепче дружба, тем ближе цель)
· НЛО - По всем галактикам летать, друзей в беде не оставлять.
· ОБА-НА - Мы не панки, не шпана, мы ребята Оба-на.
· ЭКИПАЖ - Экипажа лучше нас нет в лагере сейчас.
· ВЫСШАЯ ЛИГА - А девиз наш таков - больше дела, меньше слов.
· ТИТАНИК - Мы все в отряде за одно, кто против нас - пойдет на дно.
· ПЯТЬ С ПЛЮСОМ - Все мы делаем на пять, плюс нам будет помогать.
· КРОССВОРД - Если хочешь нас узнать, то попробуй разгадать.
· БУМЕРАНГ - Пущен верною рукой.
· СЕМЕЙКА - Мы семейка просто класс - все в семье у нас атас.
· РЕБЯТИШКИ - Раз, два, три, четыре - Все ребятишки живут в мире!
Пять, шесть - Каждый хочет есть! Семь, восемь - Все значки крутые носим! Девять, десять - Все ребятишки живут вместе!
· ГТО - Готов к творческому отдыху.
· ОХОТНИКИ ЗА УДАЧЕЙ - Нам нужна всегда удача, только так, а не иначе.
Варианты названий для старших отрядов
· ФИФ - (физкультурные инициативные фантазеры). Это правда, а не миф, - никого нет лучших фиф.
· ОБА-НА - Оба-на - это чудо, Оба-на - это класс, мы живем совсем не худо, вы соскучитесь без нас.
· БАРХАН - Движение - это мы.
· РМИД- Республика мальчишек и девчонок сильнее всех содружеств на земле.
· КОММЕРСАНТЫ - Мы коммерсанты рыночного века, в наших руках судьба человека.
· РОССИЯНЕ-За Россию, за народ, за человечество вперед.
· БЭМС-Боевые, энергичные, молодые, симпатичные.
· СЛОН - Самый лучший отряд - наш.
· ИСКРА - Из искры возгорится пламя.
· БЭП - (Большой энергетический потенциал). Больше энергии, больше движений.
· ФЕНИКС - Гореть и других зажигать.
· ЛИДЕР - Если быть, то быть лучшими.
· МЫ - Когда мы едины - мы непобедимы.
· СТИЛЬ - Выбери свой стиль.
· СПРАЙТ - Не дай себе засохнуть.
· НОВОЕ ПОКОЛЕНИЕ - Не доволен - возражай, возражаешь - предлагай, предлагаешь - делай, берись за дело смело.
· ФИЛИПС - Изменим себя к лучшему.
· ЖЕНСКИЙ БАТАЛЬОН - Наши мужики всем мужикам мужики.
· МАКСИМУМ - Сто процентов хорошего поведения.
ФОРМЫ ПОДВЕДЕНИЯ ИТОГОВ СМЕНЫ С ДЕТЬМИ
1. Методика изучения удовлетворенности подростков жизнью в детском лагере.
Подросткам предлагается прочитать (прослушать) утверждения и оценить степень согласия с их
содержанием по следующей шкале:
4 - совершенно согласен
3 - согласен
2 - трудно сказать
1 - не согласен
0 - совершенно не согласен
1. Я жду наступление нового дня в лагере с радостью
2. В детском лагере у меня обычно хорошее настроение
3. В нашем отряде хороший вожатый.
4. Ко всем взрослым в нашем детском лагере можно обратиться за советом и помощью в любое время.
5. У меня есть любимый взрослый в детском лагере.
6. В отряде я всегда могу свободно высказывать свое мнение.
7. Я считаю, что в нашем лагере созданы все условия для развития моих способностей.
8. У меня есть любимые занятия в детском лагере.
9. Я считаю, что детский лагерь по-настоящему готовит меня к самостоятельной жизни.
10. Когда я уеду, то буду скучать по нашему лагерю.
Обработка полученных данных. Показателем удовлетворенности подростков (У) является частное от деления общей суммы баллов всех ответов подростков на общее количество ответов:
У= общая сумма баллов: общее количество ответов
Если У > 3, то можно констатировать высокую степень удовлетворённости, если же 2 < У < 3 или У < 2, то это свидетельствует о средней и низкой степени удовлетворенности подростков жизнью в детском лагере.
2. Метод "Недописанный тезис"
Этот метод заключается в том, что подростку предлагается набор незаконченных фраз, завершая, которые он мог бы выразить свое отношение к исследуемой теме, проблеме и т. п. Например:
· Хороший детский лагерь - это..
· Если бы я был начальником детского лагеря, то непременно...
· Когда я вижу вожатого, идущего навстречу, то.. 
· Самое главное в жизни нашего отряда - это..
· В нашем детском лагере больше всего ценится...
· Больше всего меня радует (огорчает)...
Данная методика имеет ряд преимуществ по сравнению с анкетированием. Она рассчитана на получение первой, самой естественной реакции, позволяет затронуть аспекты и ситуации, которые в форме вопроса звучат надуманно. Время на ответ дается ограниченное с учетом возраста (от 15 секунд до 1 минуты). При обработке результатов, ответы группируются по трем характеристикам: "положительная", "отрицательная", "неясная". Сопоставление по этим трем характеристикам взглядов подростков разных отрядов дает интересную картину.
3. Методика опросника
(очень разнообразный по содержанию и самый простой по организации метод). Дается задание: написать, что, по их мнению, в детском лагере (отряде) хорошо или что плохо, или что радует и что огорчает. При этом не ставятся ориентирующие вопросы. Это дает возможность свободно изложить то, что объективно существует в жизни детского лагеря (отряда), больше всего ценится или осуждается. Субъективные оценки существенно помогают проанализировать жизнедеятельность детского лагеря (отряда). Выглядит это так:
В НАШЕМ ДЕТСКОМ ЛАГЕРЕ:

	Хорошо:
	Плохо:

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.
	

	4.
	4.

	5.
	5.

	6.
	6.

	И т. д.
	И т.д.


Анализ полученного с помощью этой методики, позволяет увидеть удачные и неудачные дела, характер общения, отношений, настроение, что является показателем жизнедеятельности детского лагеря.
4. Метод ассоциативного текста.
Избирается одно слово, которое в наибольшей степени предельно четко обозначает изучаемый предмет или явление. Подросткам предлагается написать, как можно большее количество слов, которые «приходят в голову» в связи с данным словом. А время при этом строго ограничивается. Призыв же написать «как можно больше слов» звучит настойчиво и убедительно. Итогом анализа становятся обобщенные характеристики ассоциаций.
5. «Игра в слова»
Ребята получают карточку с заданием, которое звучит так: «Дорогой друг! Расставь нужные слова в предложениях так, чтобы у тебя получился наглядный портрет твоего отряда:
Наш отряд - это
 и
 люди. Они собрались для
того, чтобы
 и
, провести время и научиться

. Поэтому вместе чаще всего мы занимаемся тем, что

и
.
Наш отряд объединяет 

 мальчишек и 
 девчонок, а
также
 вожатых, которые
 здесь в детском лагере
«Солнечный». Наши вожатые помогают нам в
 и нам вместе с ними
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6. Анкета.
· Какие игры, дела помогли вашему отряду узнать друг друга, узнать свои силы?
· Когда вам скучно в вашем отряде, когда весело? Как ты думаешь, от кого это зависит?
· Кого в вашем отряде больше: отдыхающих или участников смены?
· Чему научили вас ваши вожатые за эти дни? За что им можно сказать спасибо?
· Ваш вопрос организаторам смены у

· Ваше мнение о смене, о лагере

7. «Рейтинг популярности»
Ребятам раздаются карточки разного цвета и объясняются их обозначения. Например, красный - дело прошло интересно, помогло нам решить проблемы нашего отряда; зеленый - дело помогло нам пообщаться, лучше узнать способности друг друга; желтый - дело было важно для тех, кто был в этом заинтересован, его мы долго обсуждали вместе. После того, как карточки розданы и получены ответы на все вопросы ребят, организовывается коллективная работа. Каждый из присутствующих располагает карточки рядом с теми делами, которые прошли за эти дни в отряде или лагере. Список составляется заранее. После того как карточки расставлены, начинается анализ полученных результатов.
Результат работы - анализ субъективных и объективных оценок, происходящих в лагере или в отряде событий.
Тренинги на знакомство в командах.
Имена.
Каждый человек по кругу называет свое имя и качество-характеристику, присущее ему всегда или в данный момент, начинающееся с той же буквы, что и имя. Вариант посложнее: качество на каждую букву имени.
Приветствие.
Задача участников - за ограниченное количество времени (например, за минуту) поздороваться за руку с каждым членом компании, называя свое имя либо имя того, с кем здороваешься (в зависимости от условий). Главное правило: нельзя отпустить руку человека, пока не возьмешься еще за чью-нибудь. То есть в любой момент времени вы должны держать чью-то руку.
Взаимные презентации.
Все делятся на пары по принципу «самые незнакомые». В течение, допустим, 5-10 минут обмениваются информацией по трем вопросам, например:
1. цель моего приезда на «Перекресток»
2. я в своем педотряде
3. моя сегодняшняя радость
Затем все возвращаются в общий круг и пары по очереди представляют друг друга. Встают за спиной партнера, кладут ему руки на плечи и говорят от его имени (рассказывают ту информацию, которую им сообщили).
Вариант усложненный: после этого говорящему могут задавать вопросы, а он должен отвечать от лица своего партнера. Потом партнер может дать обратную связь.
У кого такие же, как у меня
Каждому человеку выдается листок со следующим текстом:
У кого такие же, как у меня:
1. имя или отчество
2. цвет волос
3. размер обуви
4. месяц рождения
5. любимое животное
6. хобби
7. педагогическое кредо
8. положительное качество характера
9. отрицательное качество характера
Задача участника - как можно быстрее и точнее заполнить пробелы: на каждый признак найти человека из компании и получить его автограф (желательно с именем и педотрядом). Листки остаются на память.
Поменяйтесь местами те, кто...
Игра по принципу «Соседей»: все сидят в кругу либо стоят на четко обозначенных местах. Один водящий стоит в центре круга. Он говорит фразу: поменяйтесь местами те, кто... (заканчивает, как хочет, например, любит детей или считает себя талантливым или еще какую-нибудь фигню). Пока, меняются местами те, кому это подходит, он занимает чье-либо место. Так получается новый водящий. И все происходит дальше.
Миксер.
Дается принцип разбивки и затем задание для микрогрупп: например, разбиться по временам года (когда родился) - командой спеть песню про свое время года. Затем другой принцип разбивки и другое задание. Примеры:
1. какой раз на «Перекрестке» - девиз начинающих и опытных участников крылатой фразой, продекламированной хором
2. по городам - изобразить статую-скульптуру своего города
и так далее. Если в результате разбивки какие-то команды очень малочисленные, можно организовать команду «винегрет».
Ажиотаж.
Смысл - всей командой дружно и очень быстро строиться в шеренгу по различным признакам. На каждое задание не больше 30 секунд. Варианты построений:
· по росту
· по числу и месяцу рождения
· по количеству букв в фамилии
· по длине волос
· по цвету глаз
· по теплоте рук и т.д.
Если слишком просто, можно усложнять задания - например, выполнять с закрытыми глазами или молча.
Путаница.
Все стоят в кругу, закрыв глаза. По команде ведущего вытягивают вперед одну руку и хватают чью-нибудь. Ведущий смотрит, чтобы все было тип-топ. Затем по команде ведущего все вытягивают вперед другую руку и тоже берутся за чью-нибудь. Затем все открывают глаза. Задача команды - распутаться, не расцепляя рук.
Вариант: команда стоит в кругу, взявшись за руки. Ведущий отходит. Команда запутывается, не расцепляя рук. Подходит ведущий и распутывает.
Айсберг.
Задача - всей командой уместиться на импровизированном островочке (лист ватмана, стулья, составленные вместе, какое-то возвышение и т.д.) и продержаться какое-то время. Вариант «тонущий айсберг»: постепенно уменьшать площадь айсберга, убирая стулья, ограничивая территорию.
Закончить можно коллективным рукопожатием.
Тест «Я - лидер»
Очень интересно и полезно было бы провести среди ребят тест на определение лидерских качеств. Пусть каждый из них сам попробует оценить свои способности, повести отряд за собой, стать организатором и вдохновителем жизни в коллективе.
Инструкция к этому тесту будет такова: «Если ты полностью согласен с приведённым утверждением, то в клеточку с соответствующим номером поставь цифру «4»; если скорее согласен, чем не согласен - цифру «3»; если трудно сказать - «2»; скорее не согласен, чем согласен - «1»; полностью не согласен - «О». 
Образец карточки ответов расположен ниже. 
Вопросы к тесту «Я - лидер»
1. Не теряюсь и не сдаюсь в трудных ситуациях.
2. Мои действия направлены на достижения понятной мне цели.
3. Я знаю, как преодолевать трудности.
4. Люблю искать и пробовать новое.
5. Я легко могу убедить в чём-то моих товарищей.
6. Я знаю, как вовлечь моих товарищей в общее дело.
7. Мне нетрудно добиться того, чтобы все хорошо работали.
8. Все знакомые относятся ко мне хорошо.
9. Я умею распределять свои силы в учёбе и труде.
10. Я могу чётко ответить на вопрос, чего хочу от жизни.
11. Я хорошо планирую своё время и работу.
12. Я легко увлекаюсь новым делом.
13. Мне легко установить нормальные отношения с товарищами.
14. Организуя товарищей, стараюсь заинтересовать их.
15. Ни один человек не является для меня загадкой.
16. Считаю важным, чтобы те, кого я организую, были дружными.
17. Если у меня плохое настроение, я могу не показывать это окружающим.
18. Для меня важно достижение цели.
19. Я регулярно оцениваю свою работу и свои успехи.
20. Я готов рисковать, чтобы испытать новое.
21. Первое впечатление, которое я произвожу, обычно хорошее.
22. У меня всегда всё получается.
23. Хорошо чувствую настроение своих товарищей.
24. Я умею поднимать настроение в труппе своих товарищей.
25. Я могу заставить себя утром делать зарядку, даже если мне этого не хочется.
26. Я обычно достигаю того, к чему стремлюсь.
27. Не существует проблемы, которую я не могу решить.
28. Принимая решение, перебираю различные варианты.
29. Я умею заставить любого человека делать то, что считаю нужным.
30. Я умею правильно подобрать людей для организации какого-либо дела.
31. В отношении с людьми я достигаю взаимопонимания.
32. Стремлюсь к тому, чтобы меня понимали.
33. Если в работе у меня встречаются трудности, то я не опускаю руки.
34. Я никогда не поступал так, как другие.
35. Я стремлюсь решить все проблемы поэтапно, не сразу.
36. Я никогда не поступал так, как другие
37. Нет человека, который устоял бы перед моим обаянием.
38. При организации дел я учитываю мнение товарищей.
39. Я нахожу выход в сложных ситуациях.
40. Считаю, что товарищи, делая общее дело, должны доверять друг другу.
41. Никто и никогда не испортит мне настроение.
42. Я представляю, как завоевать авторитет среди людей.
43. Решая проблемы, использую опыт других.
44. Мне неинтересно заниматься однообразным, рутинным делом.
45. Мои идеи охотно воспринимаются моими товарищами.
46. Я умею контролировать работу моих товарищей. 
47. Умею находить общий язык с людьми.
48. Мне легко удаётся сплотить моих товарищей вокруг какого-либо дела.
После заполнения карточки ответов необходимо подсчитать количество очков в каждом столбце (не учитывая баллы, поставленные за вопросы 8, 15, 22, 29, 34, 36, 41). Эта сумма определяет развитость лидерских качеств: 
А - умение управлять собой; 
Б - осознание цели (знаю, чего хочу); 
В -умение решать проблемы; 
Г- наличие творческого подхода; 
Д- влияние на окружающих; 
Е - знание правил организаторской работы; 
Ж - Организаторские способности; 
3 –умение работать с группой. 
Карточка для ответов теста «Я—лидер»
	А
	Б
	В
	Г
	д
	; :: Е
	Ж
	3

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23
	24

	25
	26
	27
	28
	29
	30
	31
	32

	33
	34
	35
	36
	37
	38
	39
	40

	41
	42
	43
	44
	45
	46
	47
	48


Если сумма в столбце меньше 10, то качество развито слабо, и надо работать над его совершенствованием, если больше 10, то это качество развито средне или сильно.
Но прежде, чем сделать заключение о том, лидер ли подросток, обратите внимание на баллы, выставленные при ответах на вопросы 8, 15, 22, 27, 29, 34, 36, 41. Если на каждый из них поставлено более 1 балла, мы считаем, что ты был неискренним в самооценке. Результаты теста можно изобразить в графике.
У каждого лидера есть свой «почерк», своя манера, свой способ в организации коллективных дел. Эти свойственные лидеру приёмы воздействия на личность или на группу называют стилем работы.

РЕЧЕВКИ
Мы учили песенку, а
в песенке слова:
«Здравствуй наша Родина, город наш»
Москва
Что за площадь есть в Москве, 
там, где башня Спасская? 
Эту площадь знают все -
это площадь
Красная
По шоссе, за рядом ряд,
пионерский шел
отряд
И трубили, голосисты,
пионерские
горнисты
Там, где лес и сосен рыжих, 
там, где снега кутерьма,
побежим на быстрых
лыжах.
Здравствуй, Зимушка
зима
Он и добрый, он и строгий, 
бородой до глаз зарос. 
Красноносый, краснощекий -
наш любимый
Дед Мороз
Мы вдвоем катали ком, 
шляпа старая на нем. 
Нос приделали, и вмиг,
получился
Снеговик
Враг зверей и враг людей,
злой разбойник
Бармалей
Берегись, болезнь любая – 
грипп, ангина, дифтерит. 
Всех на бой вас вызывает
славный доктор
Айболит
Этой палкой бей смелее, 
чтоб удал был как из «пушки».
Эта палка для
хоккея
и она зовется
клюшкой.
Во дворе с утра игра.
Разыгралась детвора.
Крики: «шайбу!», «мимо!», «бей!» -
значит, там игра
хоккей
Олимпийцам будет смена, 
мы пополним их ряды. 
Мы все юные спортсмены -
это я... и это
ТЫ

Оформляем отрядный уголок
ЧТО ТАКОЕ ОТРЯДНЫЙ УГОЛОК?
Много изменилось в жизни детей в лагере, но дети есть дети. Их по-прежнему интересуют успехи своего отряда, результаты спортивных и творческих мероприятий, любят они прочитать остроумные советы от воспитателей, сравнить оценки за чистоту в своей палате, узнать, какой сегодня день недели и прогноз погоды, кто из отряда и в чем сумел за прошедший день отличиться и что интересного будет в жизни отряда в ближайшем будущем. Об этом и многом другом ребятам рассказывает отрядный уголок. Его иногда называют и ежедневник, и информационник. Но смысл один — он отражает деятельность отряда и его участие в жизни лагеря.
Отрядный уголок призван: развивать активность ребят, разносторонне расширять знания, помогать в воспитании хорошего вкуса, учить культуре оформления, пробуждать интерес к жизни своего коллектива.
Отрядный уголок— это место, где постоянно работает отряд и стенд, отражающий жизнь отряда. Здесь постоянно представлены успехи и победы отряда, их фантазии, изобретательность, мастерство, это своеобразная газета, причем постоянно действующая, живая, творческая. 
Отрядный уголок— это творчество Ваше и детей, но тем не менее, хотим дать некоторые советы, которые Вам помогут: .
а) Уголок должен быть «говорящим», т.е. содержание и его рубрики должны меняться.
б)
Уголок должен отражать различные стороны жизни отряда (самообслуживание, спорт, участие в лагерной жизни, награды, дни рождения, перспективы).
в)
В оформлении уголка и обновлении содержания
рубрик должны принимать участие дети. В работе над уголком можно выделить три периода:
· заезд ребят в лагерь в оргпериод;
· основной период;
· заключительный период смены. 
К заезду новых ребят в уголке снимаются все рубрики. И оформляются новые временные рубрики (необходимые только для оргпериода):
а)
«Это наш лагерь» (краткие данные о лагере);
б)
поздравление с приездом;
в)
законы лагеря;
г)
адрес лагеря;
д)
наказ ребят прошлой смены;
е)
первые песни, лагерная песня;
ж)
план на день и другие рубрики на усмотрение воспитателя. 

В оргпериод можно провести конкурс на лучшее оформление уголка. Творческая группа отбирает лучшие предложения, обсуждают и делают макет уголка в соответствии с новым названием и девизом, раскрывая идею содержания названия своего отряда. 

В основной период смены отражается ежедневная деятельность отряда:
· соревнования,
· подготовка к отрядным и дружинным делам, праздникам,
· участие в творческих конкурсах, смотрах.
· подготовка к дежурству отряда, дежурство отряда,
· жизнь отряда
· поощрение детей.
В заключительный период смены может быть представлена рубрика «Как мы жили» с фотографиями или же мысли ребят о прожитых днях. Многие воспитатели закрепляют рядом с отрядным уголком лист ватмана с надписью «А напоследок я скажу.», а дети пишут на прощание друг другу и лагерю пожелания.
ВОЗМОЖНЫЕ РУБРИКИ ДЛЯ ОТРЯДНОГО УГОЛКА
1. Календарь
2. План на смену (План-сетка, Дрова для костра — наши дела. Еще не вечер. Ни дня без прикола. Веселыми тропинками лета, Наша стратегия, Завтречко и тд.).
3. Сегодня (Начни день со Sprite, Сегодня у нашего костра. Скучен день до вечера, коли делать нечего, А у нас сегодня.... New Da, Сегоднячко ).
4. Поздравляем (Гип-гип-ура!!!. Маэстро, музыка! Целуем в щечку.)
Спорт (От старта до финиша. Точно в кольцо. Наша стометровка, Назло рекордам, Физзподготовка). 6. Режим дня
7 Список отряда (Знакомьтесь, это мы; Наша тусовка; Ба, знакомые все лица).
8. За бугром (В других отрадах. За горами, за долами, А в это время у соседей).
9. Наша песня (А мы поем..., А ну-ка песню нам пропой, веселый ветер. Музыкальный граммофон).
10. Наш адрес (Где нас найти. Приезжайте в гости к нам).
11. Наши достижения (Страна должна знать своих героев, Наши взлеты и залеты).
12. Добьемся.
13. Всякая всячина (А вы знаете, что. Всяко разно...).
14. Очень Важная Информация {Новости, Скоро в отряде, Что пишут в газетах). А вы слышали, что... (Словно мухи тут и там, ходят слухи по углам, о том что...) — Наше настроение.
15. Книга жалоб и предложений (Бочка жалоб и предложений, Озеро доверия. Отрядная почта).
16. Киношка. (Сегодня на экране вы увидите, что никогда не видели...)
17. Законы отряда. (Это должен каждый знать обязательно на «пять»). 
ЗАКОНЫ ОТРЯДА
У каждого отрада должны быть свои традиции. Здесь мы объединили самые популярные и веселые законы некоторых отрядов. Надеемся, что у Вашего отрада появятся новые законы. Если нет, предлагает воспользоваться эти. 
Ребятам они очень нравятся. .
1.
.
2.
.
3. Воспитателей при подъеме не будить, при пожаре выносить первыми
4. За двумя воспитателями погонишься — ни одного не поймаешь.
5. Поспешишь. — весь отрад насмешишь.
6. Если выходишь за территорию лагеря без воспитателей, захвати с собой чемодан.
7. Воспитатель — всему голова.
8. Увидел, услышал — запомни, доложишь!
9. Зовут, есть — иди, не зовут — попроси, это не стыдно.
10. Хочешь, есть — умей вертеться.
11. Съел сам — помоги другому.
12. Если ты не получил 5-е питание, значит, тебя посетила птица Обломинго.
13. Проверяй пятое питание, не вставая с постели.
14. После команды «Отбой» наступает темное время суток. 
15. Не храпеть!
16. С утра до вечера с вами воспитатели, а ночью вами занимается КАРИЕС?
17. Не думай о секундах с высока, заходя в душ...
18. Если в душе внезапно выключили свет, значит нужно быстро выходить. 
19. Ваш чемодан украли! Надо было ставить сигнализацию «Clifford».
20. No smoking!
В СМЕННУЮ РУБРИКУ «ПОЗДРАВЛЯЕМ!»
Оказывается, поздравлять ребят можно не только с днем рождения или с победой в соревнованиях, но и ... 
всех нас с тем, что мы вообще сегодня проснулись!
всех вас с тем, что Воспитатели сегодня выспались (используйте свой шанс); 
с первым днем лета; 
всех-всех-всех с хорошо прожитой неделей в лагере! 
всех тех, к кому погода была с утра благосклонна и позволила не посетить столь любимое всеми общелагерное мероприятие, именуемое ЗАРЯДКОЙ! 
с первым дождем в лагере! 
всех нас любимых!
всех нас с хорошим настроением воспитателей! 
всех с полным последним днем смены! 
всех с последним воскресеньем смены! 
всех с родительским днем!
любителей понырять и поплавать с открытием купального сезона в «Звёздочке»!

всех-всех-всех с утренним ливнем и днем Нептуна!

всех любителей поесть с последним полдником, ужином и пятым питанием! всех посетителей кружков творчества с их закрытием в смене! всех нас со спокойно проведенной ночью! всех, кого намазали (не намазали)!

всех девчонок, кого пригласили на медленный танец, всех мальчишек, кто решился пригласить этих самых девчонок на медленный танец, всех остальных мальчишек и девчонок, которые не танцевали медленный танец, а только смотрели, смотрели, смотрели... 
В РУБРИКУ «ВРЕМЯ»
Эту рубрику многие Воспитатели помещают под календарем, который также есть в отрядном уголке. И в зависимости от того, что написано в плане на день, какая сегодня погода и какое у отряда настроение, воспитатели и ребята придумывают, какое же время настало: собирать шишки; убирать палаты; пылесосить пустыню; убирать территорию; делать ноги; дежурить в столовой; считать деньги; сматывать удочки; сушить сухари; собирать потерянные вещи; срывать цветы удовольствия; ловить момент; играть на дудке; сверять часы; пухнуть с голоду; давать обещания; сушить весла; одевать носки.

СТИХОТВОРНЫЙ РЕЖИМ ДНЯ

Вот таким может быть режим дня для малышей, а старшие отряды пусть попробуют придумать его сами. 

9:00 Утро. Солнышко встает — спать ребятам не дает. 

9:10. Чтобы быть весь день в порядке, надо сделать нам зарядку. 

9:30. Умываться, одеваться, на линейку собираться. 

9:45 Горн зовет, пора-пора на линейку, детвора.

10:00 Каша, чай, кусочек сыра — вкусно, сыто и красиво. (Что ты ходишь такой грустный? Ждешь в столовой завтрак вкусный?)

10.30 Надо в порядок все привести, в палате убрать и пол подмести.

11.00 13.00. Лишь заслышим зов игры, быстро на улицу выбежим мы. Ждет нас здесь много забав интересных, соревнований, прогулок чудесных. Лучше отряда нет места на свете — знают Воспитатели. Знают все дети. И если ты час посвятишь, сей отряду, будет всем весело. Будут все рады.

13.00 Нас столовая зовет, суп отличный и компот.

14.00 16.00. К нам приходит тишина. Отдыхает детвора.

16.30 Вот уже в который раз повара встречают нас.

18.00 Кто-то любит танцевать, кто-то петь и рисовать, только бездельники час этот маются, а все ребята в кружке занимаются. Если не поленимся сейчас, будет вечер лучше всех у нас. Вместе с отрядом сил не жалей: пой, танцуй, рисуй и клей.

19.00 Ужина время настало и вот — отряд за отрядом к столовой идет. 

20.30 Вечером фильм иль дискотека или какая другая потеха, может быть конкурс. А может игра станет сюрпризом для вас, детвора. 

23.00. За день мы устали очень, скажем всем: «Спокойной ночи!»

Примерная схема анализа дня
(для педагога)
1. Выполнен ли план работы на день? Что удалось выполнить?
2. Какое дело или событие было наиболее важным в воспитательном отношении?
· Какую задачу решали?
· Основные этапы дела.
· В направлении ли решения основной задачи был продуман и осуществлен ход дела?
· Как действовали в этом деле ребята (активно, пассивно, слушали, смотрели)?
· Отношение ребят к делу.
· Как реагировали ребята в ходе дела (хлопали, смеялись, отвлекались, задумывались, переживали)?
· Приходилось ли вам вносить корректировки в ходе дела? Что это дало?
3. Анализ ситуации (при наличии таковой в дне)
· Краткое описание ситуации и ее участников.
· В связи с чем возникла ситуация?
· Как проявили себя участники ситуации? Каковы были их поступки? Итог ситуации.
Выход из ситуации.
4. Общая характеристика прожитого дня.
· Была ли группа организованна ?
· Произошли ли изменения в коллективе? Кто обратил на себя внимание?
· Как изменились ребята, какие проблемы у них возникли?
5. Общие выводы
· Удался ли день в целом ?
, - Что нового этот день дал вам, как педагогу?
Какие формы воспитательного воздействия вы проверили? для чего? почему именно эти ? Задачи на следующий день
