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    РЕКОМЕНДАЦИИ  РУКОВОДИТЕЛЮ ВЫПУСКНОЙ
КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ ПО ПЛАНИРОВАНИЮ КОНСУЛЬТАЦИЙ
Руководитель выпускной квалификационной работы назначается приказом директора. На все виды консультаций руководителю ВКР для каждого студента предусмотрено до 20-ти академических часов сверх сетки часов учебного плана. 

Основными функциями руководителя ВКР являются:

· разработка индивидуальных заданий;

· консультирование по вопросам содержания и последовательности выполнения выпускной квалификационной работы;

· оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы;

· контроль хода выполнения выпускной квалификационной работы;

· подготовка письменного отзыва на ВКР.

· при серьезном отставании от плана работы, а также при возникновении затруднений в ходе работы над ВКР руководитель обязан немедленно ставить в известность (в письменном виде) заведующего отделением и заместителя директора по НМР.

По утвержденным темам руководители ВКР разрабатывают совместно со студентом индивидуальные задания для каждого студента и  индивидуальный план подготовки и выполнения выпускной квалификационной работы. 

В календарный план разработки ВКР  целесообразно включить:

1. Выбор темы выпускной квалификационной работы и утверждение 

2. Подбор научной литературы и составление библиографического списка  

3. Написание и представление руководителю введения и первой части (не менее 25 %) выпускной квалификационной работы  (в 1-м семестре)

4. Доработку введения и первой части с учетом замечаний руководителя, написание и представление второго и третьего разделов (примерно еще 50 %) выполнения ВКР проводить после прохождения и защиты отчетов по преддипломной практике.

5. Завершение всей ВКР в первом варианте и представление его руководителю проводить не позднее чем за один месяц до даты защиты ВКР.

6. Оформление ВКР в окончательном варианте, представление его руководителю в согласованные с ним сроки осуществлять не позднее чем за две недели до защиты ВКР.

Работа научного руководителя (консультации) должна быть зафиксирована в учебном журнале соответствующей группы из расчета 0,5 часа в неделю. Ниже представлено примерное содержание и  распределение времени на работу руководителя со студентом для записи в журнале теоретического обучения и примерный индивидуальный план подготовки студентом ВКР.

ПРИМЕРНОЕ СОДЕРЖАНИЕ КОНСУЛЬТАЦИЙ 

	Определение проблемы  и темы педагогического исследования
	0,5 ч

	Определение исходной концепции исследования
	1ч

	Определение логики педагогического исследования: объект, предмет, гипотеза, цели и задачи исследования
	1ч

	Отбор методов педагогического исследования и проверки гипотезы
	1ч

	Работа над содержанием теоретической части исследования (1,2 глава)
	3ч

	Конструирование опытно-экспериментальной работы (работа над содержанием 3-й главы)
	2ч

	Построение констатирующего эксперимента. Отбор методов диагностики.
	1ч

	Анализ и интерпретация результатов 1 этапа исследования
	1ч

	Построение программы формирующего эксперимента: определение содержания, методов и форм работы.

Построение системы занятий, направленных на преобразование педагогической действительности.
	2,5ч

	Построение контрольного этапа эксперимента. Отбор методов диагностики.
	1ч

	Обработка и анализ результатов, соотнесение результатов с поставленными целями.
	1,5ч

	Подготовка тезисов к предзащите ВКР и к выступлению на областной НПК
	1,5ч

	Теоретическое осмысление данных экспериментальной работы, обобщение материалов и формирование выводов по проведенному исследованию
	2ч

	Подготовка приложения - методических рекомендаций по теме исследования
	1ч


ИНДИВИДУАЛЬНЫЙ ПЛАН ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ
ФИО студента _____________________________________________________

Специальность и группа______________________________________________

ФИО руководителя _________________________________________________

Тема ВКР (направление исследования)__________________________________

	Этапы выполнения выпускной квалификационной работы
	Срок выполнения
	Отметка о выполнении, замечания

	1-й этап - подготовка к исследованию

Определение методологических основ проблемы исследования:

- предварительный выбор темы и составление списка литературы по проблеме исследования;
- определение объектной области исследования;
- определение объекта исследования;

- определение предмета исследования;

- выделение и анализ базовых понятий по теме исследования.

Подготовка к организации и проведению исследования:

- анализ специальной методической литературы и педагогического опыта по теме исследования и написание текста «Обзор методической литературы и педагогического опыта»;

- уточнение темы;

- формулирование гипотезы, цели и задач исследования;

- выбор методов исследования и конкретной базы для проведения исследования 
	
	

	2-й этап - подготовка и проведение опытно-экспериментальной работы

Планирование опытно-экспериментальной работы:

- определение экспериментальной и контрольной групп;

- уточнение диагностической методики и методики наблюдений за изучаемыми объектами и их фиксация;

- разработка системы работы с детьми по теме исследования (планов-конспектов занятий, воспитательных мероприятий и других форм опытно-экспериментальной работы);

- разработка методики анализа результатов исследования;

- получение консультаций у преподавателей, учителей и воспитателей в целях уточнения диагностических методик и возможности применения выбранных методов и приемов при проведении опытно-экспериментальной работы.

Проведение опытно-экспериментальной работы:

- проведение констатирующего эксперимента; 

- на основе анализа констатирующего эксперимента проведение формирующего эксперимента, т.е. системы работы с детьми (уроки, занятия, внеклассные мероприятия, индивидуальная работа, направленная на проверку гипотезы и осуществление задач опытной работы);

- анализ проведения формирующего эксперимента, внесение возможных уточнений гипотезы и содержания опытной работы с определением возможных позитивных и негативных результатов, определение психолого-педагогических условий ее эффективности и устранение негативных явлений;

- на основе выводов повторное проведение формирующего эксперимента для обоснования научной гипотезы, проверки выполнения задач исследований и определения психолого-педагогических условий, обеспечивающих их выполнение;

- заключительный контрольный эксперимент, анализ, выводы, возможные рекомендации
	
	

	3-й этап - оформление квалификационной работы

Завершение написания квалификационной работы:

- компоновка подготовленных текстов;

- написание выводов;

- составление заключения;

- написание введения.

Составление списка литературы.

Составление списка иллюстраций.

Составление приложений составление оглавления.

Оформление титульного листа.
	
	

	4-й этап - подготовка и защита квалификационной работы

Сдача работы руководителю для получения отзыва и рецензии

Подготовка текста для публичной защиты
	
	


    ОТЗЫВ РУКОВОДИТЕЛЯ НА ВЫПУСКНУЮ КВАЛИФИКАЦИОННУЮ РАБОТУ
Одной из функций руководителя   выпускной квалификационной работы является подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную работу, который прилагается к ВКР и, как правило,  зачитывается на защите.

В отзыве рекомендуется отразить следующие вопросы:

1. Актуальность, теоретическая и практическая значимость темы исследования 

2. Краткий перечень основных вопросов рассмотренных в выпускной квалификационной работе, с указанием степени глубины изложения материала. 

3. Основные достоинства работы с указанием степени самостоятельности студента в принятии отдельных решений, обоснованность выводов и ценность практических рекомендаций.

4. Основные недостатки работы.

5. Степень самостоятельности и способности к исследовательской работе выпускника (умение и навыки поиска, обобщения, анализа материала и формулирования выводов)

6. Степень грамотности изложения и оформления материала

7. Оценка деятельности студента в период работы над темой (добросовестность, работоспособность, ответственность, аккуратность и т.п.)

8. Целесообразность и возможность внедрения результатов исследования в практику и в учебный процесс

9. Оценка образовательных достижений студента (оценка сформированности общих и профессиональных компетенций)
10. Общий вывод (оценка по 5-балльной системе).

Отзыв научного руководителя пишется в свободной форме, однако, следует придерживаться структуры  отзыва, представленного ниже.

СТРУКТУРА ОТЗЫВА РУКОВОДИТЕЛЯ

Отзыв  

руководителя на выпускную квалификационную работу

студента (ки) БПОУ «Омский музыкально-педагогический колледж»

__________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

__________________________________________________

(специальность)

по теме: __________________________________________________________

Актуальность, теоретическая и практическая значимость темы исследования. 

_____________________________________________________________________________

Краткий перечень основных вопросов рассмотренных в выпускной квалификационной работе, с указанием степени глубины изложения материала. 

_____________________________________________________________________________

Основные достоинства работы с указанием степени самостоятельности студента в принятии отдельных решений, обоснованность выводов и ценность практических рекомендаций

_____________________________________________________________________________

Основные недостатки работы.

_____________________________________________________________________________

Степень самостоятельности и способности к исследовательской работе выпускника (умение и навыки поиска, обобщения, анализа материала и формулирования выводов)

_____________________________________________________________________________

Степень грамотности изложения и оформления материала

_____________________________________________________________________________

Оценка деятельности студента в период работы над темой (добросовестность, работоспособность, ответственность, аккуратность и т.п.)

_____________________________________________________________________________

Целесообразность и возможность внедрения результатов исследования в практику

_____________________________________________________________________________

Оценка образовательных достижений студента (ки)

	Профессиональные и общие компетенции (код и наименование
)
	Основные показатели оценки результата

	Оценка выполнения работ (положительная – 1 / отрицательная – 0)

	
	
	

	ПК  …
	ОПОР 1.1.……
	1

	
	ОПОР 1.2…..
	0

	
	…..
	1

	ОК. …..
	……
	…

	
	……
	…


Общий вывод (ВКР рекомендована к защите по специальности…. оценка по 5-балльной системе)

Руководитель ВКР:                ______________________/_________________

                                                             (подпись)                              (ФИО)

                                                                                                        «____» _____________ 20__г.

    РЕЦЕНЗИРОВАНИЕ ВЫПУСКНЫХ  КВАЛИФИКАЦИОННЫХ РАБОТ   
Выполненные ВКР рецензируются специалистами из числа работников предприятий, организаций, преподавателей образовательных учреждений, хорошо владеющих вопросами, связанными с тематикой выпускных квалификационных работ. 

Рецензия - письменный разбор работы, который предполагает не только комментирование и раскрытие основных моментов (толкование мыслей автора, собственные дополнения к авторской мысли, выражение отношения к постановке проблемы и т.д.), но и аргументированную оценку и выводы о значимости дипломной работы. На рецензирование одной ВКР должно быть предусмотрено 3-5 академических часов

Объем рецензии составляет 1-2 страницы печатного текста. Рецензия должна включать:

· заключение об актуальности и значимости темы исследования;

· описание краткого содержания дипломной работы; оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалификационной работы; качество обработки материалов; 

· аргументированность выводов по итогам выполненной дипломной работы; 

· оценку степени разработки новых вопросов, оригинальности решений (предложений), теоретической и практической значимости работы;

· обоснованность мероприятий, предложенных для совершенствования педагогического процесса;

· соответствие содержания и оформления работы предъявленным требованиям;

· использование библиографических источников;

· недостатки, присутствующие в дипломной работе; конкретные замечания по содержанию, выводам, рекомендациям, оформлению работы с указанием разделов и страниц;

· оценку выпускной квалификационной работы по пятибалльной шкале.
· заключение о соответствии работы требованиям ФГОС СПО, об уровне подготовленности выпускника и о возможности присвоения студенту определенной квалификации.

Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее, чем за три дня до защиты выпускной квалификационной работы. Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после получения рецензии не допускается.

СТРУКТУРА РЕЦЕНЗИИ

Рецензия на выпускную квалификационную работу

студента (ки) БПОУ «Омский музыкально-педагогический колледж»

_______________________________________________________________ 

(фамилия, имя, отчество)

_______________________________________________________________ 

(специальность)

выполненную на тему:   _________________________________________________

Актуальность, новизна.

_____________________________________________________________________________

Краткая характеристика структуры работы и содержания ее разделов

_____________________________________________________________________________

Отличительные  положительные стороны и достоинства работы (интересные материалы, положения, выводы, в которых проявились самостоятельность студента, его эрудиция, оригинальность мышления, знание литературы, уровень теоретической подготовки и т.п.)

_____________________________________________________________________________

Недостатки и замечания по содержанию и оформлению  работы.

_____________________________________________________________________________

Практическое значение ВКР и рекомендации по внедрению

_____________________________________________________________________________

  Оценка образовательных достижений студента (ки):

	Профессиональные и общие компетенции (код и наименование
)
	Основные показатели оценки результата

	Оценка выполнения работ (положительная – 1 / отрицательная – 0)

	
	
	

	ПК  …
	ОПОР 1.1.……
	1

	
	ОПОР 1.2…..
	0

	
	…..
	1

	ОК. …..
	……
	…

	
	……
	…


Выводы:  рекомендована к защите, оценка за ВКР _____________(_______________).

Рецензент:

______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

______________________________________________________________________

(ученая степень, звание, должность,  место работы)

 «____» _____________ 20__г.

· КЛИШЕ ДЛЯ НАПИСАНИЯ ОТЗЫВА И РЕЦЕНЗИИ
	Предмет анализа
	- В предмете анализа... 

- В рецензируемой дипломной работе... 

- В рассматриваемой работе автора...

- В данном исследовании…

- Предметом анализа данной работы…

	Актуальность проблемы и темы
	- Актуальность темы обусловлена... 

- Работа посвящена актуальной проблеме... 

- Актуальность темы не вызывает сомнений (вполне очевидна)...

- Актуальность проблемы не нуждается в дополнительных доказательствах...

- Настоящая работа посвящена…

- Работа рассматривает актуальную тему…

- Актуальность темы следует из названия работы…

- В дипломной работе рассматривается одна из актуальных проблем…

	Формулировка тезисов
	- Центральным вопросом, в котором автору удалось добиться наиболее значимых результатов, является... 

- В статье обосновано выдвигается вопрос о...

- Через всю работу главной темой проходит…

	Содержание работы
	- Пересказ содержания (введения, глав, параграфов, заключения, приложения; подсчет страниц, рисунков, источников, библиография и т.д.)  представленной для рецензии работы.

	Общая оценка
	- Таким образом, оцениваемая работа... 

- Рассматривая работу в целом... 

- Автор, бесспорно, углубляет (расширяет) представление об исследуемой проблеме (теме, явлении)... 

- Работа, безусловно, открывает...

	Особые достоинства
	- Отличительной особенностью работы следует считать… 

- Автор изучил и выявил… разработал…  провел…  

- Студентом обработано большое количество теоретического материала, на достаточно высоком теоретическом   уровне проведено исследование…

- Материал в работе изложен с соблюдением логики, между разделами существует логическая взаимосвязь… 

- Полностью раскрыта тема работы, достигнута поставленная цель, решены поставленные задачи…

	Самостоятельность 
	- Следует отметить (достаточный / значительный ) уровень самостоятельности и инициативности дипломанта

- В процессе работы над дипломом автор продемонстрировал глубокий уровень знаний и практических навыков  в…

	Новизна 
полученных результатов
	- Практический материал достоверен, сделанные выводы обоснованы, рекомендации имеют практическую значимость. 

- Дипломная работа имеет теоретическое значение, в ней разработана и реализована методика…  с учетом особенностей…

- Результаты исследования могут быть применены в…

	Недочеты и недостатки
	- Однако, вызывает сомнение утверждение о том... 

- Работа построена несколько нерационально, следовало бы…

- Значимым недостатком работы является... 

- К недочетам (недостаткам) работы следует отнести… неточности оформления, некорректность составления, отсутствие существенных фрагментов…  (недостаток / избыток)  иллюстративного материала…  недостаточную четкость изложения результатов… отсутствие сведений о ...  недостаточно четкий стиль изложения ...

 - Существенный недостаток данного исследования заключается…

- Отмеченные недостатки не влияют на результаты работы... 

- Указанные замечания не влияют на конечные результаты работы…

- Серьезных замечаний по существу выполненной работы нет. 

	Выводы
	- Работа заслуживает высокой (положительной, отличной) оценки…

- Считаю, что дипломная работа имеет высокое значение... 

- Работа удовлетворяет требованиям...

- Работа может быть оценена положительно…

- Настоящее исследование заслуживает высокой оценки

- В качестве пожеланий автору можно посоветовать…


� В соответствии с ФГОС СПО.


� По программе ПМ и паспорту КОС ПМ.


� В соответствии с ФГОС СПО.


� По программе ПМ и паспорту КОС ПМ.
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